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IKLIM DEGISIKLIGI BASKANLIGI
(Merkez Binasi ve Eldentileri)

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, IKapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amact; is yerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve meveut
saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in alinacak dnlemleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yoénerge; igveren/isveren vekili ve tiim ¢alisanlar (stajyer, tageron, hizmet
alanlar ve ziyaretgiler) faaliyet konularma bakilmaksizin kapsar.

Dayanak ve Tanimlar

Madde 3- (1) Bu Yénerge, 18/01/2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan [g
Saglig1 ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yénetmeligin 8 inci maddesine gore diizenlenmistir.

(2) Bu Yénergenin uygulanmasi bakimindan;

a) CSIDB: Cevre, Sehircilik ve 1klim Degisikligi Bakanhigin,
b) Bagkanlik: Tklim Degisikligi Bagkanliy,

¢) Baskan: Iklim Degisikligi Bagkanin

¢) Baskan Yardimeist: Tklim Degisikligi Bagkan Yardimeisini
d) Is Yeri: Bagkanlik Merkez binasi ve eklentilerini,

e) ISGBT: Is Saglhigi ve Giivenligi Birim Temsilcisi,

f) ISGB: 20/6/2012 tarihli ve 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda isveren
vekilinin verdigi gérevleri yerine getirmek tizere olusturulmus birimi, ifade eder. (is glivenligi
uzmant, is yeri hekimi, diger saglik personeli ve sivil savunma uzmani bulunan birimi,)

g) ISGU: Is saghgi ve giivenligi alaninda gorev yapmak tizere Bagkanlikga yetkilendirilmis, is
giivenligi uzmanhgi belgesine sahip, Bagkanlik ¢alisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile
miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemant,

) IYH: Is saglig1 ve glivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikga yetkilendirilmis is yeri
hekimligi belgesine sahip hekimi,

(3) Calisan, igveren/igveren vekili ve benzeri kavramlar 6331 sayili Kanun ve bu Kanuna
istinaden yiiriitliige girmis yénetmelik ve tebliglerde tanimlandig: gibidir.



IKINCI BOLUM
isveren/isveren Vekili ve Calisanlarin Genel Yiikiimliiliikleri
isveren/isveren Vekilin Yiikiimliiliigii

Madde 4 - (1) Igveren/igveren Vekili, genel olarak galiganlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglar.

(2) Bu gergevede;

a) Is yerinde alinan is saglii ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

b) Issagligi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Caligana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve glivenlik yoniinden ise uygunlugunu gz oniine

alir,

¢) Acil durumlart dnceden degerlendirerck muhtemel acil durumlart belirler ve bunlarin
olumsuz etkilerini 8nleyici ve sinirlandiricr tedbirleri alir.,

d) Biitiin is kazalarmm ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak
ilgili raporlari diizenler ve inceleme sonuglarmi takip eder.

e) Calisanlarin is yerinde maruz kalacaklar saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saghik
gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

f) s yerinde karsilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler
konusunda ¢aliganlari bilgilendirir.

g) Caliganlarin ig saghigi ve giivenligi egitimlerini almasini saglar.

p) Is saghip ve giivenligi ile ilgili galigmalarda bulunmak iizere I Sagligt ve Giivenligi Kurulu
olusturur ve kurul kararlarini uygular.

h) Is yerinde yetkili sendika veya sendikalar bulunmasi halinde is yeri sendika temsilcisini
calisan temsilcisi olarak gorevlendirir. Sendika temsilci sayisinin zorunlu galisan temsilci
sayisindan az olmast durumunda diger galisan temsilcisi veya temsilcileri dengeli dagilima 6zen
gostermek kaydiyla igveren/igveren vekili tarafindan gérevlendirilir.

1) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin almmas,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saghk ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve meveut durumun iyilegtirilmesi igin
calismalar yapar.

(3) Is saghgi ve giivenligi hizmetlerine iligkin yiiktimliiliiklerini yerine getirmek iizere ig
yerinden personel gérevlendirmek veya hizmet satin alinmasi, igveren/igveren vekilinin bu
hizmetlere iligkin sorumluluk ve yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz.

Calganlarm Yiikiimliiliikleri

Madde 5 - (1) Calisanlar, is sagligi ve glivenligi ile ilgili aldiklart egitim ve igveren/igveren
vekilinin bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin hareketlerinden veya yaptiklari
isten etkilenen diger galiganlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diigtirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Galiganlarin yiikiimliiliikleri genel olarak sunlardir:
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a) Ig yerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tagima ekipmani ve diger tiretim
araglarint kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarint dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Is yerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi
ve yakm bir tehlike ile karsilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde,
Isveren/isveren vekiline veya galigan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan i yerinde tespit edilen noksanlik ve meyzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, igveren/igveren vekili ve galigan temsileisi ile i birligi yapmak.

d) Acil durum planinda belirtilen hususlar déhilinde alinan énleyici ve sinirlandirict tedbirlere
uymal.,

¢) Uygulamaya konulan egitim programlari gergevesinde iy saghigl ve giivenligi egitimlerine
katilmalk, egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve iglemlerde uygulamak. Isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani veya isveren/isveren vekili tarafindan verilen is sagligi ve glivenligiyle ilgili
mevzuata uygun talimatlara uymak.

f) is saglip1 ve giivenligine iliskin galigmalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve egitim
programlarina katilmak.

g) Makine, teghizat ve kigisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ve
amacina uygun olarak kullanmak.

B) Saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is sagligi ve giivenligi kurulunca
konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak.

UCUNCU BOLUM
is Yeri Saghk ve Giivenlik Organizasyonu
is Yeri Is Saghg ve Giivenligi Hiyerarsisi
Madde 6- (1) Baskanligimizda Is Saghg ve Giivenligi konusunda [sveren, Baskan igveren
Vekili, Baskanin gérevlendirdigi Baskan Yardimeisidir,
(2) Bagkanlikta; Bagkan, Bagkan Yardimeilart ve Birim Amirleri ISG birim temsilcisidir.
is Saghgn ve Giivenligi Kurulu

Madde 7- (1) igveren/Igveren Vekili is sagligt ve giivenligi ile ilgili gahgmalarda bulunmak
tizere kurul olusturur,

(2) Is yerinde is sagligi ve giivenligi kurulunun olusumu, gorev ve yetkileri, ¢alisma usul ve
esaslart konusunda, {s Saghg ve Givenligi Kurullart Hakkinda Ydnetmelik hiiktimleri dikkate
alinir,

Is Yeri Saghk ve Giivenlik Birimi

Madde 8 — (1) Isveren/igveren Vekili, ig yerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerini ytiriitmek
iizere, gerekli donanim ve personele sahip, dogrudan igveren/igveren vekili veya vekiline bagh
is yeri saglik ve giivenlik birimini (ISGB) kurar.
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(2) Isveren/igveren Vekili, ¢alisanlart arasindan ilgili yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz
mevzuatta belirtilen sayida is yeri hekimi, is gtivenligi uzmani ve gerektiginde diger saghk
personeli gérevlendirir,

(3) ISGB’de gorev yapan is giivenligi uzmani, is yeri hekimi ve diger saghk personeline, ig
saglip1 ve giivenligi ile ilgili galigmalari yaptigi siire iginde bagka gérev verilemez.

(4) ISGB’nin, Bagkanlik merkez binasi igerisinde, is saghi ve giivenligi hizmetlerinin
yiiriitiilmesine ve galigan personel sayisina uygun biiyiiklikte olmasi ve girig katta kurulmasi
esastir.

(5) Bagkanlik ISGB'de gdrevlendirilen i giivenlifi uzman sayisi dikkate alinarak, ilgili
mevzuatta belirtilen sekilde Is Giivenligi Uzmanlart Odasi ile Is yeri Hekim’i tarafindan
kullaniimak iizere bir muayene odast, ilk yardim ve acil miidahale odast bulunur.

(6) 1SGB, 29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Sagligi ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi Ek-I de belirtilen arag ve geregler ile donatilir. Caliganlarin
acil durumlarda en yakin saglik birimine ulastwilmasini saglamak Uzere uygun arag
bulundurulur,

(7) 1SGB’nin boltimleri ayni alanda bulunur ve bu alan ¢ahganlar tarafindan kolaylikla
goriilebilecek sekilde igaretlenir.

(8) ISGB’de gorevlendirme zorunlulugu bulunanlarm gorevlerinden ayrilmasi durumunda
yerine otuz giin igerisinde aranan niteliklere sahip personel gorevlendirilir.

ISGB’nin Gérev ve Sorumluluklar
Madde 9- (1) Is yerinde saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortamt olusturulmasimna katkida bulunur,

(2) Is saghigt ve giivenligi hizmetleri kapsaminda galiganlarin saglik gozetimi ve galisma
ortaminin gozetimi konusunda igveren/igveren vekiline rehberlik yapar, dnerilerde bulunur ve
onayina sunar,

(3) Calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama
yapar ve igveren/igveren vekilinin onayina sunar.

(4) Is yerinde muhtemel acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin
hazirlanmast ve hayata gegirilmesi konusunda galigmalar yapar. Hazirlanan acil durum planint
isveren/igveren vekilinin onayina sunar.

(5) 1s yerinde ilk yardim ve acil miidahale bakimmdan yapilmas gereken uygulamalarin
organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluglarla is birligi yapilmasindan sorumludur.

(6) Is yerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar ve maruziyet bilgileri ile ise giris ve
periyodik saglik muayenesi sonuglarini, iy kazalar ile meslek hastaliklart kayitlarin, is
yerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesini gdzeterck saklar.

(7) Yillik ¢aligma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢aligma ortaminin gozetimi, gahiganlarin
saglik gozetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is sagligr ve giivenligine iligkin bilgileri ve
¢aligma sonuglarini kayit altina alir.

(8) Baskanligimiz birimlerinde mal/hizmet alimi sézlesmelerinin hazirlanmasinda 1SG
mevzuati kapsaminda ilgili hitkiimlerin eklenmesini saglar.



(9) Hizmeti alimlarinda, ise baglamadan &nce hizmet sunuculariin evraklarmni inceler,
kurumumuzdaki galigma mevzuati konusunda bilgilendirme yapar. ISG biriminin ¢aligma izni
olmadan ¢alismaya baslanamaz.,

Is Giivenligi Uzmanlarmin Gorev Yetki ve Sorumlululdan

Madde 10- (1) is giivenligi uzmanlarinin gérev, yetki ve sorumluluklart hakkinda, 6331 sayil
Kanun ile 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Giivenligi
Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik hilktimleri dikkate
alinir,

Is Yeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev Yetki ve Sorumlululklar

Madde 11- (1) Isyeri hekimi ve diger saglk personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari
haklkinda, 6331 sayith Kanun ile 20/07/2013 tarih ve 28713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yénetmelik hiikiimleri dikkate alini,

Calisan Temsilcisi

Madde 12- (1) Isveren/isveren Vekili is yerinin degigik boliimlerindeki riskler ve galigan
sayilarint goz éniinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, yeterli sayida
¢aligan temsilcisini gérevlendirir.

(2) Caligan temsilcilerin sayilari, nitelikleri ve segilmelerine iliskin usul ve esaslar konusunda,
29/8/2013 tarihli ve 28750 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili
Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarina lligkin Teblig hiikiimleri
dikkate almur.

DORDUNCU BOLUM
is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri
Is Saghig1 ve Giivenligi Politikas
Madde 13- (1) Politikamiz; is yerinde yuriitiilen tiim faaliyetlerde, ¢aliganlar, vatandaslar ve
tiim paydaglarimiz igin saglikli ve gtivenli galigma ortam ve kogullarr olusturulmasi, yoneticiler
de dahil tim ¢alisanlarimizda giivenlik kiiltiirii ve bilincinin yerlestirilmesi, sifir is kazasi ve

sifir meslek hastaligi hedefini benimseyerek, risklerin ¢evreye duyarl bir bigimde ortadan
kaldirilmasi ya da kabul edilebilir diizeylere diisiiriilmesidir.

is Yeri Tehlike Smfi

Madde 14- (1) Is yeri, 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is
Sagligi ve Giivenligine iliskin Is Yeri Tchlike Smiflart Tebligi’nin ekinde yer alan listede az
tehlikeli sinifta yer almaktadir.

Risk Degerlendirmesi

Madde 15- (1) s yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, kaza veya zarar verme
potansiyeline sahip tiim tehlikeli durumlara istinaden, ortaya g¢ikmasi muhtemel riskler
degerlendirilir.

(2) Risk degerlendirmesi igveren/igveren vekili tarafindan olusturulan risk degerlendirme ckibi
tarafindan gergeklestirilir. Bu ekip asagidaki birim ve kisilerden olugur:
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a) sveren/Isveren Vekili

b) Birim amirler

¢) ISGB

¢) Is yerindeki galigan temsilcileri

d) is yerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve is yerinde yiiriitiilen
galigmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklart ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar,

(3) Is yerinde gergeklestirilecek risk degerlendirmesi galismalarinda 29/12/2012 tarih ve 28512
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan [ Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
hiikiimleri esas alinir.

Calsanlarm Egitimi

Madde 16 (1) Isveren/isveren Vekili, ¢alisanlarin i saghig ve giivenligi egitimlerini almasini
saplar.

(2) Egitimler, degisen ve ortaya gikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve ISG
mevzuatina gore diizenli araliklarla tekrarlanir,

(3) Isveren/igveren Vekili tarafindan, ig saghgi ve giivenligi kurulunun tiyelerine ve yedeklerine
is saglig1 ve giivenligi konularinda egitim verilmesi saglanur.

(4) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir,

(5) Isveren/igveren Vekili galisanlara verilecek egitimin planlanmasinda, destek elemanlar ile
calisan temsilcilerinin goriiglerini alir,

(6) 15 kazasi gegiren veya meslek hastaligina yakalanan galisana ise baglamadan dnce, soz
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve giivenli galigma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

(7) Hethangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatilmadan
once bilgi yenileme egitimi verilir,

(8) Cahsanlarin is sagligt ve giivenligi cgitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama
yapilarak igveren/igveren vekilinin onayina sunulmasindan [SGB sorumludur.

(9) Caliganlara verilecek is saghg ve giivenligi egitimleri konusunda 05/5/2013 tarih ve 28648
saytl Resmi Gazete’de yayimlanan Caliganlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik hitkiimleri dikkate alinir.

Bilgilendirme

Madde 17- (1) is yerinde is saghi ve glivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla
isveren/isveren vekili, ¢aliganlar ve galigan temsilcilerini is yerinin dzelliklerini de dikkate
alarak agagidaki konularda;

a) Is yerinde kargilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar,

¢) i1k yardim, olagan dist durumlar, afetler, yanginla miicadele ve tahliye konulari, bu kapsamda
olusturulan ekip elemanlar1 hakkinda,
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¢) Ciddi ve yakn tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin calisanlari, tehlikeler ile
bunlardan dogan risklere karsi alinmig ve alinacak tedbirler hakkinda derhal, bilgilendirir.

Caliganlarm Goriiglerinin Almmasi ve Katihmlarimmn Saglanmasi

Madde 18 - (1) Isveren/igveren Vekili, gériis alma ve katihmin saglanmasi konusunda,
calisanlara ve galisan temsileilerine, is saghigi ve giivenligi ile ilgili konularda gériiglerinin
alinmasi, teklif getirme haklkimin taninmast ve bu konulardaki goriigmelerde yer alma ve
katilimda bulunma imkénini saglar.

Saglik ve Giivenlik Kayitlar: ve Onayh Defter

Madde 19- (1) igveren/igveren Vekili is yerinde yiiriitiilen is saghgi ve giivenligi faaliyetlerine
iligkin her tiirlii kaydi tutar ve isten ayrilma tarihinden itibaren en az on beg yil siireyle
caliganlarin kigisel saghk dosyalarini saklar.

(2) Isveren/isveren Vekili, ISGB tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli goriilen diger
hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyali gekilde diizenlenmis, Ankara
Caligma ve I Kurumu [l Miidiirligtince sayfalart mithtirlenmek suretiyle onaylanmis Tespit ve
Oneri Defterini is yerinde bulundurur.

(3) Onayli defter yapilan tespitlere gre ISGB ile isveren/igveren vekili tarafindan birlikte veya
ayr1 ayrt imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve Oneriler isveren/igveren vekiline teblig
edilmig saytlir,

(4) 1SG uzmanlarmin onayli deftere ulagmast higbir sekilde engellenemez.

(5) Onayli deflerin asil sureti igveren/igveren vekili, diger suretleri ise [SGB tarafindan saklanur.
Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan ISGB sorumludur,

is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarmm Kayit ve Bildirimi

Madde 20- (1) Isveren/igveren Vekili biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarmin kaydinin
tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

(2) is yerinde meydana gelen ancak yaralanma veya &liime neden olmadig halde ig yeri ya da
is ckipmaninin zarara uframasina yol agan veya galigan, is yeri ya da ig ekipmanini, zarara
upratma potansiyeli olan olaylari (ramak kala olaylar) inceleyerek bunlarla ilgili raporlar
diizenler.

(3) Birinci ve ikinci fikrada belirtilen gorevler isveren/igveren vekiline ayni zamanda rehberlilk
ve damgmanlik hizmeti de sunan ISGB tarafindan yerine getirilir.

(4) igveren/igveren Vekili is kazalarin kazanin akabinde kolluk kuvvetlerine, kazadan sonra,
mevzuatta belirtilen siire igerisinde saglik hizmeti sunuculari veya is yeri hekimi tarafindan
kendisine bildirilen meslek hastaliklarmi, égrendigi tarihten itibaren mevzuatta belirtilen siire
igerisinde iginde Ankara Sosyal Giivenlik il Mudirliigiine bildirimde bulunur,

(5) Is yerinde meydana gelen is kazasi, ramak kala olaylar ve meslek hastaliklart ilgili
personelin bagli oldugu birim amiri tarafindan, incelenmesi ve raporlanmast amactyla ISGB 'ne
hemen bildirilir. Bu bildirim bu yonerge ekinde verilen formlar kullamilarak yapilir (Ek-1, Ek-
2 ve Ek-3).



Saghk Gozetimi

Madde 21 - (1) Isveren/isveren Vekili, ¢alisanlarin is yerinde maruz kalacallari saghk ve
giivenlik risklerini dikkate alarak saghk gézetimine tabi tutulmalarini saglar.

(2) Calisanlarin sagligini korumak ve geligtirmek amaci ile yapilacak saglk gozetiminin
uygulanmasindan 1SGB yetKkilidir.

(3) Saghk muayenesi yaptirilan galiganin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saghk
bilgileri gizli tutulur.

Ozel Politika Gerektiren Gruplar

Madde 22- (1) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren gahisanlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplar, dzellikle bunlari etkileyen tehlikelere kargt korunurlar.

Hizmetin Cahsanlara Ucretsiz Verilmesi

Madde 23- (1) Is saghg ve giivenligi hizmetleri galiganlara mali yiik getirmeyecek sekilde
sunulur,

Acil Durum ve Tahliye

Madde 24- (1) Isveren/igveren Vekili, galigma ortami, kullanilan maddeler, i ekipmani ile
gevre sartlarin dikkate alarak meydana gelebilecek ve galigan ile galigma gevresini etkileyecek
acil durumlar needen degerlendirereck muhtemel acil durumlar belirler.

(2) Acil durumlarin belirlenmesi, bunlarm olumsuz etkilerini Gnleyici ve sinirlandirier
tedbirlerin alinmasi, gorevlendirilecek kigilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye
yéntemlerinin olusturulmasi, dokitmantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi
asamalart ile ilgili hususlarda, is yerinde gergeklestirilen is ve islemler dikkate alinarak ISGB
tarafindan hazirlanan fklim Degisikligi Bagkanligi Acil Durum Plani esas alinir.

(3) Is yerinde acil durum planlarinin hazirlanmasi, 8nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
illc yardim ve benzeri konularda yapilmasi gercken galigmalar ile bu durumlarin giivenli olarak
yonetilmesi ve bu konularda gérevlendirilecek galiganlarin belirlenmesi ile ilgili hususlarda,
18/6/2013 tarih ve 28681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyetlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yénetmelik hitkiimleri esas alinir.

Yanginla Miicadele

Madde 25- (1) Is yerinin biiyiikliigtine, yapilan isin zelligine, is yerinde bulunan ekipmanlara,
kullanilan maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine ve ig yerinde bulunabilecek azami kisi
sayisina gore, is yerinde etkili ve yeterli yangin séndiirme ekipman ile gerektiginde yangin
dedektorleri ve alarm sistemleri bulundurulur.

(2) Is yerinde yangin baglangiglarinda kullamlmak iizere, otomatik piiskiirtiiciiler bulunan
yerler de déhil, seyyar yangin séndiirme ckipmanlari bulundurulur.

(3) Yangin séndiirme ekipmanlari her zaman kullanima hazu bulundurulur.

(4) Yangin tesisati ve hortumlar, motopomplar, boru tesisati, yangin séndiirme ekipmaninin
periyodik kontrol stireleri ile kontrol kritetleri, 25/4/2013 tarih ve 28628 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan I3 Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlarr Yonetmeligi Ek Tablo
3’te verilen Slgiitlere gore yapilir/yaptirilir,
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(5) Yangm sondiirme ekipmani kolay kullanihr nitelikte, goriiniir ve kolay erisilir yerlere
konulur ve bu ekipmanlarin énlerinde engel bulundurulmaz.

(6) s yerinde alinmig olan yangin emniyet tedbirleri bozulmaz, yangin sondiirme araglari ve
malzemelerinin yerleri degistirilmez.

(7) Yangmn sondiirme ekipmani ve bulundugu yerler, 11/9/2013 tarih ve 28762 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan, Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligine uygun gekilde isaretlenir,
kalici, gériiniir ve kolay ulagilabilecek yerlere konulur.

(8) Yangin sondiirme ile gérevli personel, ig yerinin yangin durumuna ve kullanacaklari yangin
sondiirme  cihazlarmin  6zelliklerine ve bu cihazlarin igindeki kimyasal maddelerin
doguracaklari tehlikelere karsi egitilir.

(9) 15 yerinde bagimsiz kagis, gikis ve merdivenler ile yangnla ilgili biitiin 6zel diizenlemeler,
19/12/2007 tavihli ve 26735 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Binalarin Yangmdan
Korunmast Hakkinda Yénetmelik hiiktimlerine uygun olarak yapilir.

(10) Yangmn ve alarm tesisleri is yerinin aydinlatma ve kuvvet sebekesinden ayri bir kaynakla
beslenir.

Ik Yardim

Madde 26- (1) Isveren/isveren Vekili is yerinde ilk yardim gercken hastaya veya yaraliya, tibbi
arag gereg aranmaksizin meveut arag ve gereglerle ilagsiz uygulamalart yapan, ilk yardim
egitimi alarak ilk yardimel belgesi almis destek elemanlarini saglar.

(2) Tiim galisanlar, ilk yardim konularinda gorevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.
Destelt Elemam

Madde 27- (1) Isveren/igveren Vekili is yerinde ytiriirliikteki 1SG mevzuati kapsaminda yeterli
sayida, uygun donanima ve zel egitime sahip arama, kurtarma, tahliye ve yanginla miicadele
ekiplerini gérevlendirir,

(2) Isveren/isveren Vekili is yerinde her 20 galisan igin en az bir ilk yardimer gorevlendirir.
(3) Destek elemanlari, isveren/igveren vekili tarafindan olusturulan risk degerlendirme ekibinin
tiyesidir,

(4) Destek elemanlart igveren/igveren vekili tarafindan verilen egitimleri almakla yiikiimliidiir.

(5) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, destek elemanlarinin haklart kisitlanamaz ve gérevlerini
yerine getirebilmeleri igin isveren/igveren vekili tarafindan gerelli imkénlar saglanir.

BESINCI BOLUM
is Yeri Genel Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Biirolar

Madde 28- (1) Isveren/isveren Vekili, biirolarda kullanilacak is ekipmanimin yapilacak ise
uygun olmast ve bu ekipmanin galiganlara saglik ve giivenlik yoniinden zarar vermemesi igin
gerekli tiim tedbirleri alir,

(2) Biiroda kullantlan 6zellikle ekran, klavye, ¢aligma masasi ve sandalyesi gibi ekipmanlardan
ve gerekli alan, aydinlatma, yansima ve parlama, giiriiltii, 1s1, radyasyon ve nem gibi ¢aligma
ortamindan kaynaklanabilecek saglik ve giivenlik risklerinin, ortadan kaldirilmasi ya da kabul
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edilebilir diizeye disiiriilmesi hususunda, 16/4/2013 tarihli ve 28620 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ekranli Araglarla Cahsmalarda Sagllk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi konusunda bilgilendirme yapilir.

(3) ISGB tarafindan hazilanacak biirolarda galigma talimatlarina uygun galigilmasi saglanir.
is Yeri Hijyen Onlemleri

Madde 29- (1) Isveren/isveren Vekili is yeri bina ve eklentileri ile ekipmanlarinmn, arag ve
gereglerinin, 6zellikle havalandirma sistemlerinin uygun hijyen sartlarini saglayacak sekilde
diizenli olarak temizligini yaptir,

(2) Is yerindeki lavabolari, duglari, tuvaletleri, soyunma odalarin en iyi gekilde kullanmak her
bir ¢aliganin sorumlulugudur.

(3) Tuvalet ve lavabolarda gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur.

(4) ISGB; yemekhane, soyunma odalari, dug ve tuvaletler dahil olmak tizere ig yeri bina ve
eklentilerinin genel hijyen sartlarin stirekli izleyip denetler,

Saphk Unitesi

Madde 30- (1) 6331 sayili Kanunda ve ilgili mevzuatta kurulmast 6ngériilen saglik iinitesinde
galigmalar is yeri hekimi gbzetiminde yiriitiiliir. Saglik tinitesinde acil mildahale igin
bulundurulan ilaglar kilitli bir dolapta muhafaza edilir.

(2) Tibbi atiklar, 22/7/2005 tarih ve 25883 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tibbi Atiklarin
Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda uygun torba ve kesici-delici atik kabinda toplanir ve bertaraf
edilmesi saglanir,

(3) Unitede kesici ve delici alet yaralanmalarina kargt gerekli kisisel ve genel saglik ve giivenlik
onlemleri alinir.

(4) Caligan personelin periyodik saglik kontrolleri yapilmali, kayitlar tutulmali, bulagict bir
hastalig1 olan veya tastyict oldugu belirlenen personel galigtirilmamalidir.

(5) Ellerde agik yara, kesik, ¢atlak vs. varsa galismaya baglamadan 6nce mutlaka bandajla
kapatilmali ve yapilacak ige uygun eldiven giyilmelidir.

Depo-Axsiv

Madde 31- (1) Depo ve argivler yapilma amacina uygun bir sckilde bos tutulmali,
havalandirmasi, bakimi ve temizligi periyodik olarak yapilmalidur,

Otopark

Madde 32- (1) Otoparklarda lastik depolari, yanict, parlayici ve patlayici maddeler ve bunlara
ait depolar bulundurulmaz,

(2) Otoparkta uygun ve yeterli aydinlatma ve havalandirma sistemi olacalktir,
(3) Otoparklarda trafik kurallarina uyulur.

(4) Otopark alaninda, tiim araglarin emniyetli bir sekilde park etmesi igin yonlendirme ve
bilgilendirme amagli gizgiler ve isaret levhalart bulundurulur.

(5) Otoparklarda 22/2/2018 tarih ve 30340 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Otopark
Yonetmeligi hitkiimlerine gore islem tesis edilir.
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Elektrikle ilgili Konularda Is Giivenligi Onlemleri

Madde 33 - (1) Elektrik ve elektronik cihazlarin bakimi, onarim ve kontrolii, yiiksek voltaj
bulunan cihazlarin onarim ve ayarlari, kablo tesisatinin tamir ve kontroliinii ehliyetli ve yetkili
kigiler tarafindan yapilir,

(2) Giig dagitim tablolari kilit altinda bulundurulur. Kontrol veya onarim igin teghizat devreden
cikartldiginda, ilgili devre kesicisi agik olarak Kilitlenir ve tizerine uyari etiketi asilir, Elektrik
dagitim ve kumanda panolarinin kapaklarr agiimaz.

(3) Elektrik dagitim ve kumanda panolarinin kapaklari agilmaz.

(4) Otomatik sigorta herhangi bir nedenle diigmiigse, yetkili elektrikgiye haber vermeden
kaldirilmaz.

(5) Herhangi bir elektrik arizasi, clektrik ark veya buna benzer bir durumda teknik personelin
miidahalesi igin birim amirine bilgi verilir.

(6) Elekitrik tesisati, yangin veya patlama tehlikesi olusturmayacak sekilde projelendirilip tesis
edilir ve galiganlar dogrudan veya dolayli temas sonucu kaza riskine kargi korunur, Elektrik
tesisinin kurulmasinda 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik
Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi, 4/11/1984 tarihli ve 18565 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Elektrik g Tesisleri Yonetmeligi ile 21/8/2001 tarihli ve 24500 sayils Resmi
Gazete’de yayimlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yénetmeligi hiikiimleri dikkate
alinarak gerekli saglik ve giivenlik tedbirleri alir.

(7) Elektrik tesisatiyla ilgili periyodik bakun ve kontroller 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun sekilde yapilir.

Yemekhane ile Mutfakta Saglik ve Giivenlik Onlemleri

Madde 34 - (1) Caliganlarin saglig1 agisindan yemek 1sitma ve sicak tutma iglemleri, yemek
dagitimi, bulagik yikama gibi islerde galigtlirken hijyen kurallarina riayet edilir.

(2 ) Sicak yemek servis tezgahi kullanirken kullanma talimatina uyulur.

(3) Kaygan yerlerde, hareketli ve donen kisumlarda i goriirken son derece dikkatli olunur.
Gerekli giivenlik Snlemleri almadan ige baglanmaz ve gerekli uyari isarctleri asilur.

Teknil Ariza ve Bakim iglerinde Is Giivenligi Tedbirleri

Madde 35- (1) Is yerlerinde kullanilacak el aletleri, yapilacak ise uygun malzemeden yapilmis
olmali ve yalniz yapimmna 8zgii islerde kullantimalidir.

(2) Tum cihazlarim bakimi, onarimi, kontrolii ve igletilmesi ehliyetli kigiler tarafindan
yaptlmalidir,

(3) Calisanlar tehlikeli bir durumla kargilagtiklarinda duruma miidahale etmeden en kisa slirede
birim amirine ve ISGB’ye haber verir.

(4) Cahiganlar siirekli veya gegici gorevle galigtiklar ig yerleri ile ziyaret amaciyla da olsa
bulundullari yerlerin giivenlik kurallarina uyar.

(5) Is yerinin gesitli alanlarinda daha 6nceden alimug ve bundan sonra da igin durumuna gore
alimacak is sagligt ve giivenligi tedbirlerine uyulur, bu tedbirler degistirilip bozulmaz,
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(6) Is yerinin gesitli yerlerine asiimig olan saghk ve giivenlik ikaz isaretlerine uyulur, mevcut
yerleri degigtirmez.

(7) s yerinde bulunan alt igveren/igveren vekilleri ile galiganlart bu yonergeye/talimatlara
uygun hareket etmek ve ig yeri giivenlik kurallarina uymak zorundadular.

(8) Baskanhigimizda is yapan alt igveren/igveren vekillerinin ig sagligi ve glivenligi mevzuatina
uygun is yapmalari saglanir ve birim amirleri ile [SGB tarafindan denetlenir.

(9) Caliganlar girmeleri yasak olan yerlere, ikaz levhalari, isaretler, gizgiler vs. ile belirlenmis
alanlara kesinlikle girmezler.

(10) Is yerinde is ekipmanlarmm kullanimi ile ilgili saghk ve giivenlik yoniinden uyulmasi
gerekli asgari sartlar konusunda, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk ve Givenlik Sartlar
Yénetmeligi hitktimleri dikkate alinir,

Asansirler

Madde 36- (1) Is yerinde insanlarin ve yiiklerin taginmasinda kullanilan asansdrlerin, insan can
ve mal giivenligini tehdit etmeyecek sekilde kullanimlarint saglamak ve gevreyi korumak {izere
isletme, bakim, periyodik kontrol, meveut asansérlerin iyilestirilmesi, denetim, garanti ve satis
sonrast hizmet sartlari ile uyulmasi gereken kurallar bakimindan, 24/6/2015 tarih ve 29396
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Asansor Isletme, Bakim ve Periyodik Kontrol Yénctmeligi
hiikiimleri esas almur.

Kisisel Koruyucu Donanim

Madde 37 - (1) Kisisel koruyucu donanmm, risklerin, toplu korunmay: saglayacak teknik
dnlemlerle veya is organizasyonu ve galisma yontemleriyle tnlenemedigi, tam olarak
sinirlandirilamadigr durumlarda kullanihr,

(2) Kisisel koruyucu donanim, ig kazasi ya da meslek hastaliginin énlenmesi, ¢alisanlarin saghik
ve giivenlik risklerinden korunmasi, saglik ve giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla
kullanilir.

(3) Kisisel koruyucu donanimlar, isveren/isveren vekili tarafindan ticretsiz verilir, imalatgi
tarafindan saglanacak kullanim kilavuzuna uygun olarak bakim, onarim ve periyodik
kontrolleri yapilir, ihtiyag duyulan pargalart degistirilir, hijyenik sartlarda muhafaza edilir,
kullanima hazir bulundurulur.

(4) Isveren/isveren Vekili, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali
olarak egitim verilmesini saglar.

(5) Kisisel koruyucu donamimlar galiganlarin kolayca erigebilecekleri yerlerde ve yeterli
milktarlarda bulundurulur.

(6) Kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarm  o6zellikleri, temini, kullanimi ve diger
hususlarla ilgili olarak 2/7/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik hitktimleri esas alinir,
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ALTINCI BOL{M

Yiiriirliik ve Yiirhitme
Yilribrlink
Madlce 38 - (1) Bu Yinerge, onny tagibinde yiwielipe giver,
Yiirittme
Madde 3% - {1} Bu Ytoergenin hilestering Bedio Degisikligd Bagka yiiritiis.
Fliler
1) Ramak Kala Glay Biklivim Formu
Y fs Kazas Bildivim Formu
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Fllc'illm nmigil(lisi
BASKANLIGI

RAMAK KALA OLAY BIiLDIRIM FORMU

(Ramalk kala Olay; Is yerinde meydana gelen, ¢calisan, iy yeri ya da

ekipmanmin - zarara  ugratma  potansiyeli  oldugn  halde zarara
ugratmayan olaylardir.)
iILDIRI iSiNI —
BIL M YAPAN KISININ OLAYIN MEYDANA GELDIGI
GOZLEMLENDIGI

Adi Soyadh

Calistig1 Birim

Girevi

Boliim/Yer

irtibat Telefonu

Bildirim Tavihi

RAMAK KALA OLAY:
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Q iS KAZASI BILDIRIM FORMU

irLim pEGISIKLIGE

BASKANLIGI
BILDIRIM YAPAN KiSININ KAZANIN MEYDANA GELDIGI
Adr Soyady Tarih
Cahstign Birim Saat
Girevi Boliim/Yer
Irtibat Telefonu Bildirim Tarihi
KAZAZEDE /| KAZAZEDELERIN SAHIT/SAHITLERIN

Ad1 Soyadi

Calistify Birim/Bbliim

Girevi

irtibat Telefonu

OLAY:
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Iictim pEGISIKLIGI
BASKANLIG!

MESLEK HASTALIGI BILDIRIM FORMU

BILDIRIM YAPAN KISININ

Adi Soyadi

Cahgtigi Birim

Gorevi

irtibat Telefonu

MESLE

K HASTALIGINA YAKALANAN Ki$i / KISILERIN

Adi Soyadi

Cahstign Birim/Boliim

Girevi

Meslelk Hastaligi Tanisi

irtibat Telefonu

MESLEK HASTALIGI TANISI SURECH:
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