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KOS1

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin pe

rsonel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.1

I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve
personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelik,

Kamu ¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi,

Kamu i¢ Kontrol Rehberi

Baskanligimiz I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plant
hazirlanmakta olup, i¢ kontrol sistemi ile isleyisinin yonetici ve
personel tarafindan sahiplenilmesi ve desteklenmesi i¢in ¢alismalar
yapilmaktadir.

Baskanligimiz personellerinin e-posta
adreslerine periyodik olarak i¢ kontrole iligkin

Strateji Gelistirme

Ydénetim Hizmetleri
Dairesi Baskanligi,

Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
ongoriilmiistiir.i¢ kontrol sistemi ile isleyisinin
Baskanhigimiz yoneticileri ve personeli tarafindan
desteklenebilecek bir kurum kiiltiirii

olusturulmasi uygun olacaktir. Bunun igin i¢
kontrol sistemine yonelik mevcut alginin
Jeelistirilmesi gerekmektedir.

KOS 1.2

idarenin yoneticileri i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda personele
ornek olmalidir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (md.10 )

Bazi yoneticiler i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasi konusunda heniiz yeterli bilgiye
sahip degildir.Makul giivence saglanabilmesi
amaciyla eylem ongoriilmiistiir.

KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tiim
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

Anayasanin ilgili hitkiimleri (md.10,129,137),

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklart Isler
Hakkinda Kanun,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Kanunu,

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanun

Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Etik kurallar1 konusunda tasra teskilatinda
bilgilendirme ¢alismalarina ihtiyag

111 bilgiler igeren mail gonderilecek ve web Dairesi Baskanligi  |Basin ve Halkla E-posta ve duyuru Haziran 2025
sayfasinda bilgilendirme duyurular yapilacaktir. Iligkiler Miisavirligi
11.2 I¢ kontrole yonelik br0§ur1‘er veya elektronik Strfﬂte” Gellstmnwe ?asm ve H“alkle.i IBrosiir Haziran 2025
ortamda olusturulmus igerikler hazirlanacaktir. |Dairesi Bagskanlhigr  |Iliskiler Miisavirligi
. B Anket,anket
Baskanligimizda i¢ kontrol farkindalik ve Strateji Gelistirme . . - .
1.13 o . R .. N Tim Birimler degerlendirme Aralik 2025
degerlendirme anketi yapilacaktir. Dairesi Baskanligi
sonuglari
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin web o Yo.netl.m lemet}erl Mevcut web
. Strateji Gelistirme | Dairesi Baskanlig1, - .
1.1.4 |sayfalarinda i¢ kontrol uygulamalarna yer .. - sayfasina igerik Haziran 2025
L . Dairesi Baskanligi  |Basin ve Halkla "
verilecegi ayri bir sekme agilacaktir. P .. [Jeklenmesi
Iliskiler Musavirligi
Y oneticilerin i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda, sorumluluklar
cergevesinde,mesleki degerlere, diiriist yonetim
anlayisina sahip olmalari,mevzuata aykiri .. L. :
121 |faaliyetleri engellemeleri, kapsamls bir yonetim |51 Gelistirme l¢ Kontrol Aralik 2025
. Dairesi Bagkanligt Y onetici Rehberi
anlayisina uygun bir ¢alisma ortami ve
saydamlik saglamalari ve bu konuda personele
ornek olmalarint saglamak agisindan "i¢ Kontrol
Yonetici Rehberi" hazirlanacaktir.
"Etik Davrans Ilkeleri" hususunda farkindalik
olusturmak ve bilgilendirme yapmak amaciyla  |Basin ve Halkla Strateji Gelistirme Resmi yazi, e- .
131 . R . e e L - Haziran 2025
tiim personele konuya iliskin resmi yazi veya e- [lliskiler Miisavirligi |Dairesi Bagkanlig posta
posta gonderilecektir.
Hizmet i¢i egitime ve/veya gorevde yiikselme
132 programlarina etik degerler, zaman ve Yonetim Hizmetleri [Strateji Gelistirme Egitim programi Aralik 2025

performans yonetimi konusunda yapilacak
egitimler eklenecektir.

Dairesi Bagkanligi

Dairesi Bagkanligi

duyulmaktadir.Makul giivence saglanabilmesi
amaciyla eylem ongoriilmiistiir.
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KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve
hesap verebilirlik saglanmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

5176 sayilh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi: Hakkinda Kanun

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

Stratejik Plan, Performans Programi, Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Ig
kontrol giivence beyani,

Mali Durum ve Beklentiler Raporu.

Baskanligimiz faaliyetleri, ilgili mevzuat ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun temel ilke ve anlayisi ¢ergevesinde
ongiiriilen bilgilendirme, raporlama ve hesap verme araglari ile diiriist,
hesap verilebilir ve saydam bir ortam saglamaktadr.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 6ngordigi
"stratejik plan, performans programi, birim ve idare faaliyet raporu, i¢
kontrol giivence beyani, mali durum ve beklentiler raporu"
Bagkanligimiz web sayfasinda yayimlanmakta, ayrica sosyal medya
araciligiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KOS 1.5

Idarenin personeline ve hizmet
verilenlere adil ve esit davraniimalidir.

657 sayih Kanun (md.7,10),

5018 sayili Kanun (md. 34),

Etik kurallara iliskin diizenlemeler, Kamu Konutlar1 Yénetmeligi,
Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Baskanligimizda sinif ve hizmet ayrimi gozetilmeksizin tim
personel ve hizmet alanlara adil ve esit davraniimaktadir

|Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence
saglamaktadir.

KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi
ve belgeler dogru, tam ve giivenilir
olmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

i¢ Kontrol Giivence Beyant,

Idare Faaliyet Raporu,

Performans Programi,

Resmi Istatistik Programi,

KBS, e-Biitge,

Elektronik imza uygulamalari

Entegre Cevre Bilgi Sistemi (ECBS) Uygulamalar1 (iklim Portal, F-gaz
Ekipman Operatorleri Merkezi Veri Taban1 (EKOMVET), F-gaz
Faaliyet Raporlar1 Veri Taban1 (FARAVET), Ozon Tabakasini incelten
Maddeler (OTIM), Sera Gazlari izleme, Raporlama ve Dogrulama)
https:/netsifirturkiye.org (Ulusal Katki Beyani ve Tiirkiye nin Uzun
Donemli Stratejisi)

https://iklim.gov.tr

iklimelcileri.org

https://iklimiduy.org

https://iklimeuyum.org

https://belgenet.csb.gov.tr

https://iklimsuras1.gov.tr

https://iklimin.org

https://carbon-turkey.org

https://pmrturkiye.csb.gov.tr

https://ozonturkiye.csb.gov.tr

https://ik.iklim.gov.tr

https://ikbs.iklim.gov.tr

https://eposta.iklim.gov.tr

|Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence
saglamaktadir.

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup
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KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalhdir.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
85 numarali Cumhurbaskanlig Kararnamesi
Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu, .
; Stratejik Plan, Performans Programu, Idare Faaliyet Raporu . Internet
Idarenin misyonu yazili olarak ’ i € ’ 4 Iklim Degisikligi Baskanligi misyon ve vizyonu sayfasindaki . - . .
. . ] Basin ve Halkla . . . Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
KOS 2.1 |belirlenmeli, duyurulmali ve personel N . e . . . 2.1.1 Baskanlik internet sayfasinda ve sosyal medya [... . e misyon metni ve Haziran 2025 s
. . L Bagkanligimizin misyonu iist yonetim onayiyla belirlenmis olup, idare - Iliskiler Miisavirligi Ongorilmiistiir.
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. . .. araciligiyla yaymlanacaktir. sosyal medya
faaliyet raporu ve stratejik planda yer almaktadir.
paylasimi
Baskanligimizin misyonunun personel tarafindan bilindigi ancak yeterli
diizeyde benimsenmedigi gozlemlenmektedir.
85 numarali Cumhurbagskanligi Kararnamesi,
iklim Degisikligi Baskanligi Hizmet Birimleri ile Calisma Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik,
Mali Hizmetler Uzmanhgi Y6netmeligi,
Mlvsyonun"gerqelv(lestml'n?lemnl. Iklim "Deglslkhgl Uzmanlig1 Yonetmeligi, IMeveut durumda belirtilen mevzuat ve
saglamak iizere idare birimleri ve alt Stratejik Plan, . - .
KOs 22| .© R N . diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence
birimlerince yiiriitiillecek gorevler yazili |Performans Programi, <
. : . saglamaktadir.
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. |Birim ve Idare Faaliyet Raporu
Baskanlik Teskilatinda gorev tanimlar1 yapilmustir.
Tiim birimlerin gorev ve sorumluluklari Baskanligimiz internet
sayfasinda yaymlanmaktadur.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
85 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
idare birimlerinde personelin Mali Hizmetler Uzmanhg Yonetmeligi,
grevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki |{klim Degisikligi Uzmanligh Ynetmeligi, Tiim birimler i¢in gorev dagilim gizelgeleri Strateji Gelistirme | Gorev Dagilim Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
KOS 2.3 |ve sorumluluklarini kapsayan gorev Disiplin Amirleri Yo6netmeligi, 231 hazirlanace ktll’g & & sleete Tim Birimler Dair Jﬁ Ba ks i |Cizelgesi & Aralik 2025 6n r"r"]gm iistiir & yacy
dagilim ¢izelgesi olusturulmal ve Iklim Degisikligi Baskanligi Hizmet Birimleri ile Calisma Usul Ve azirianacakiir. airest Bagkantis clges ongorimustur.
personele bildirilmelidir. Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik,
Stratejik Plan,
idare Faaliyet Raporu
85 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
Idarenin ve birimlerinin teskilat semast Iklim Degisikligi Ba$“kan11g1 lemel Birimleri lle Gahisma Usul Ve Mevcut durum makul giivence saglamakta olup
N . Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik S e
KOS 2.4 Jolmali ve buna bagh olarak fonksiyonel Strateiik Plan yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
gorev dagilhimi belirlenmelidir. idare JFaaliyet’ Raporu, bulunmamaktadir
idare Teskilat Semast
Idarenin ve birimlerinin organizasyon N .
. 85 numarali Cumhurbaskanhgi Kararnamesi, - <
yapisi, temel yetki ve sorumluluk o . Mevcut durum makul giivence saglamakta olup
- R Y11 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu, I
KOS 2.5 |dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun . yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
P, . Kesin Hesap Kanunu,
raporlama iliskisini gosterecek sekilde . - R bulunmamaktadir
Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
olmalidir.
Idarenin ydneticileri, faaliyetlerin Hassas Gorevlerin
"‘t‘ﬂctﬁlnginc(lechzss;asdaér),:VIZre iliskin 85 numarali Cumhurbaskanhgi Kararnamesi, "Hassas Gorevlerin Belirlenmesi ve izlenmesine Strateii Gelistirme Belirlenmesi ve Makul siivence saglanabilmesi amaciyla evlem
kos 2.6 g $ Kamu i¢ Kontrol Rehberi 2.6.1 |iliskin Rehber" hazirlanacaktir. J § Tiim Birimler izlenmesine liskin| Aralik 2025 g & yia ey

prosediirleri belirlemeli ve personele
duyurmalidir.

Dairesi Bagkanligi

Rehber

Ongoriilmiistiir.
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KOS 2.7

Her diizeydeki yoneticiler verilen
gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olugturmalidir.

Yoneticilerin verilen gorevlerin sonucunu imza/ paraf kontorlii, bilgi
notu ve toplanti yapilmak suretiyle sonuglarini izlemektedir.

Baskanlhigimiz Portal ve Is Siiregleri Platformu Alt Yapisit Olusturma isi
kapsaminda bir modiil olarak Elektronik Belge Yonetim Sistemi temin
edilmistir. EBYS sisteminde e-imza entegrasyonu bulunmakta olup,
elektronik evrak akislari sistem iizerinden TUBITAK ’tan temin edilen e
imza araglari ile imzalanarak sistem ge¢mis birimlere elektronik olarak
gonderilmektedir.

Bu sistem ile hangi evrakin hangi personelde oldugu izlenilmektedir.

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup
yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir

KOS3

Personelin yeterliligi ve performansi: {dareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlen

dirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlem

ler almalidir.

KOS 3.1

Insan kaynaklar1 yénetimi, idarenin
amag ve hedeflerinin gergeklesmesini
saglamaya yonelik olmalidir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

85 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname,

Mali Hizmetler Uzmanhgi Y6netmeligi

iklim Degisikligi Uzmanlig1 Y onetmeligi,

Disiplin Amirleri Yonetmeligi,

iklim Degisikligi Baskanligi Hizmet Birimleri ile Calisma Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,

Personel politikasi Baskanligimiz amag ve hedefleri dogrultusunda
yiriitilmektedir.

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup
yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KOS 3.2

Idarenin ydnetici ve personeli
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

85 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname,

Mali Hizmetler Uzmanhg1 Yonetmeligi

Iklim Degisikligi Uzmanlig1 Yénetmeligi,

Disiplin Amirleri Yo6netmeligi,

Iklim Degisikligi Baskanligi Hizmet Birimleri ile Calisma Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik,

Iklim Elgileri Calisma Usul ve Esaslarina Iligkin Yonerge

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup
yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KOS 3.3

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve
her gorev igin en uygun personel
segilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

85 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname,

Mali Hizmetler Uzmanlig1 Yo6netmeligi

Iklim Degisikligi Uzmanlig1 Y netmeligi,

Disiplin Amirleri Yonetmeligi,

iklim Degisikligi Baskanligi Hizmet Birimleri ile Calisma Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,

iklim Elgileri Calisma Usul ve Esaslarina iligkin Yonerge

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup
yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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KOS 3.4

Personelin ise alinmasi ile gorevinde
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat
ilkesine uyulmali ve bireysel
performansi goz oniinde
bulundurulmalidir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

85 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname,

Mali Hizmetler Uzmanhig1 Y onetmeligi

iklim Degisikligi Uzmanhg Y 6netmeligi,

Disiplin Amirleri Yonetmeligi,

iklim Degisikligi Baskanligi Hizmet Birimleri ile Calisma Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,

iklim Elgileri Calisma Usul ve Esaslarina iligkin Yéonerge

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup
yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KOS 3.5

Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek
egitim faaliyetleri her yil planlanarak
yiriitiilmeli ve gerektiginde
giincellenmelidir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

85 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname,

Mali Hizmetler Uzmanhg! Y6netmeligi

iklim Degisikligi Uzmanligi Y onetmeligi,

Disiplin Amirleri Yonetmeligi,

iklim Degisikligi Baskanligi Hizmet Birimleri ile Calisma Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,

iklim Elgileri Caligma Usul ve Esaslarina iligkin Y6nerge

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup
yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
(bulunmamaktadir

KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve performansi
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az
yilda bir kez degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglari personel ile
goriisiilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (md. 113, 115 ve 117)

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup
yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
(bulunmamaktadir

KOS 3.7

Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik
onlemler alinmali, yiiksek performans
gosteren personel i¢in ddiillendirme
mekanizmalar gelistirilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu (md. 64, 122, 123.),

Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan
personelin performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmakta, yiiz
yiize goriisme ve egitim planlamasinda degerlendirilmektedir.

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup
yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KOS 3.8

Personel istihdami, yer degistirme, tist
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi
insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
onemli hususlar yazili olarak
belirlenmis olmal1 ve personele
duyurulmalidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

85 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname,

Mali Hizmetler Uzmanlig1 Yo6netmeligi

Iklim Degisikligi Uzmanlig1 Y netmeligi,

Disiplin Amirleri Yonetmeligi,

iklim Degisikligi Baskanligi Hizmet Birimleri ile Calisma Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,

iklim Elgileri Calisma Usul ve Esaslarina iligkin Yonerge

Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan kaynaklart
yonetimine iliskin 6nemli hususlarda personel mevzuati ve yargi
kararlar1 dikkate alinarak is ve iglemler yiiriitiilmektedir.

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup
yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.
85 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi
iklim Degisikligi Baskanlig1 Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi
Is akas siireglerindeki i o . M t d kul gii saglamakta ol
§ alug siireg erinded mza ve onay Iklim Degisikligi Baskanligi'nin kurumsal teskilatlanma yapisinin eveu ?rum makut givence sagiamatda ofup
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele N . . . yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
olusturulmasi ve Bagkanhigmin gérev alanina giren konularda imzaya
duyurulmalidir. L . . . . g bulunmamaktadir.
yetkili makamlar belirlemek, yetki devrini ve yetki kullanimini belli
usul ve esaslara baglamak amactyla Tklim Degisikligi Baskanhig: Yetki
Devri ve imza Yetkileri Yénergesi yiiriirliige girmistir.
Yet.k‘ devirlerl, lst yonetlc! tarafindan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, . N
belirlenen esaslar gergevesinde . - . Mevcut durum makul giivence saglamakta olup
. L. 85 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi P,
KOS 4.2 [devredilen yetkinin smirlarin I . L yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
. . Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu),
gosterecek sekilde yazili olarak A s - . Lo ST, . bulunmamaktadir.
. Do A .. llklim Degisikligi Baskanligi Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
85 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu),
. ] ) e . Iklim Degisikligi Bagkanligi Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi Mevout durum makul giivence saglamakta olup
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin Snemi eni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
" lile uyumlu olmalidir. Yetki devri hiyerarsik kademeler i¢inde kademe atlamadan ve i 4 ve va g
. L .. bulunmamaktadir.
devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olarak yapilmaktadir.
Yetki devri hiyerarsik kademeler i¢inde kademe atlamadan ve
devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olarak yapilmaktadir.
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
85 numarali Cumhurbagkanhg: Kararnamesi
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'l
Yetki devredilen personel gorevin . d.mdmd_. e ,l_l. cen Ha l{‘dd el? ig ( .ve - serino u?, R . Mevcut durum makul giivence saglamakta olup
. . _ Jiklim Degisikligi Baskanligi Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi P,
KOS 4.4 Jgerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
sahip olmalidir. Bagkanligimizda yetki devri yapilan personelin bilgi ve deneyim pulunmamaktadir.
durumu dikkate alinir, bu hususta yetkin ve yeterli pesonelin
gorevlendirilmesine 6nem verilir.
Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iligkin olarak belli 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup
KOS 4.5 |dénemlerde yetki devredene bilgi 85 numarali Cumhurbagkanlhigi Kararnamesi yeni bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu)

bulunmamaktadir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

Standar| : Sorumlu Birim veya] .
K I¢ Kontrol Standard 1 Eylem . Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
t Kod amu I¢ Kontrol Standard: ve Gene Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahiyma grubu SOIFIE! Y apriaca Cikt/ Sonu¢ L Aciklama
Sarti Kod No s . Birim Tarihi
No iiyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmals, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler. misvon ve vizvonlarini 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
> TSy . ¥ Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
olusturmak, stratejik amaglar ve . . . - .
oyt e Hakkinda Y 6netmelik, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
RDS Olgtilebilir hedefler saptamak, B i .. s
" . Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu, bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
5.1 performanslarini 6lgmek, izlemek ve "
degerlendirmek amaciyla katilimer Stratejik Plan bulunmamaktadr.
,4g .. H Baskanhigimiz 2024-2025 yillarii kapsayan Stratejik Plani
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.
hazirlanmugtir.
; - . . Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlart Hakkinda
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet . B
A L. Y 6netmelik, . - .
ve projeleri ile bunlarin kaynak . Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
RDS i Performans Programi Hazirlama Rehberi, s
ihtiyacini, performans hedef ve . . N bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
5.2 . L Biitge ve Performans Progranu ile Kesin Hesap ve Raporlama
gostergelerini igeren performans : - . bulunmamaktadir.
hazirlamalid Islemleri Yonergesi,
programi hazirlamalidir. Performans Programi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik,
. . . K idarelerince Hazirlanacak Perfi P lar1 Hakk .
RDS Idareler, biitgelerini stratejik planlarina Yg;n;mi?ir: erince Hazirlanacak Performans Programlan Hakkinda Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
53 ve performans programlarina uygun Performans Programi Hazirlama Rehber, bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
olarak hazirlamahdir. . . . bulunmamaktadir.
Biitge ve Performans Programi ile Kesin Hesap ve Raporlama
Islemleri Yonergesi,
Performans Programi
Bagkanligimiz 2024-2025 yillarini kapsayan Stratejik Plani
5018 sayili Kanun,
- . s . Biri i Faaliyet R
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, irim ve Idare Faaliyet Raporu . - .
.. Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
RDS stratejik plan ve performans programiyla | .. . . . I . .
. Tiim birimler faaliyetlerini ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
54 belirlenen amag ve hedeflere . . .
uyeunlugunu saglamahdir programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygun bir sekilde bulunmamaktadar.
ygumlugunu sag : yiiritiildiiginii 5018 sayili Kanun kapsaminda hazirlanan faaliyet
raporlar ile kayit altina almaktadr.
Stratejik Plan,
Performans Programi
Yéneticiler, gorev alanlar gergevesinde - .. Ust yaz1, e-posta ve benzeri yontemlerden bir Lo . - . .
RDS . . . " Bagkanligimiz 2024-2025 yillarini kapsayan Stratejik Planinda 3 amag, . A . Strateji Gelistirme  |Basin ve Halkla . Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler .. S . 5.5.1 |yada birkagi kullamlmak suretiyle idarenin L - A .. ... |I¢ Yazigmalar Arahk 2025 | .
55 . . h 13 hedef ve 29 performans gostergesi belirlenmistir. . Dairesi Bagkanligi  |Iliskiler Musavirligi Ongorilmistiir.
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. - . r - hedefleri personele duyurulacaktir.
Bagskanhigimz internet adresi ve sosyal medya hesaplarinda Iklim
Degisikligi Bagkanlig Stratejik Plani, Performans Programu ile ve
benzeri igerikler paylasilmaktadir.
RDS Idare:r vfbll:lr)nl]erm;: hl?ti)elﬂenl " Stratejik Plan, Il:/.le;?ut dluerum mal;ul gﬁr:n;e :age]aenl:akta olup yeni
5.6 spesifik, Slgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve |, " Programi ir diizenlemeye ve uygulamaya ger

siireli olmalidir.

bulunmamaktadur.




2- RiSK DEGERLENDIRME

Standarf| " Sorumlu Birim veya] .
K I¢ Kontrol Standard 1 Eylem . Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
t Kod amu I¢ Kontrol Standard: ve Gene Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu SOIrliZE Y apraca Cikt/ Sonug L Aciklama
Sart1 Kod No . . Birim Tarihi
No iiyeleri
——
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
yaymlanacak Risk Yo6netim Rehberi Strateii Gelistirme
6.1.1 |dogrultusunda Kurumsal Risk Y6netimi R J. Jels N Tiim Birimler Yonerge Aralik 2025
. . P Dairesi Bagkanlig
Yonergesi hazirlanacak, Risk yonetimi grubu
olusturulacaktir.
5018 sayih Kanun Ba§kanllg1m1ﬂz amag ve hcl:fieﬂerme yonelik riskler
X e . S 2024-2028 donemi Stratejik Plan ¢alismalari altinda
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, N .. . L . - N . .
. . L . p . : A . Bagskanhgimizin stratejik plan ve performans |Risk Yo6netim Grubu . . belirlenmistir. Bu kapsamda, s6z konusu risklerin
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag |On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi, L . .. . .. Yonerge, Risk . oo . N .. .
RDS . L . . . L 6.1.2  |programi ¢alismalarinda stratejik riskler ve |/ Strateji Gelistirme |Tiim Birimler Aralik 2025 sistemetik bir sekilde puanlanmasi, degerlendirilmesi
ve hedeflerine yonelik riskleri Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda O . . . N Kontrol Formu Sl .
6.1 . - " B hedeflere iliskin riskler belirlenecektir. Dairesi Basgkanligi amaciyla risk yonetimine iligkin planli bir ¢aligma
belirlemelidir. Yo6netmelik . .
- gergeklestirilecektir.
Stratejik Plan Bu sebeple, makul giivence saglanabilmesi amaciyla
Hazine ve Maliye Bakanliginca yaynlanan Kurumsal Risk Rehberi . L Y ,Ap o u %u e 4
Sl . Risk Yonetim Grubu eylem ongoriilmiistiir.
Risk yonetimine iligkin bilgilendirme .. .. Basin ve Halkla .
6.1.3 alismast vapilacaktir / Strateji Gelistirme iliskiler Miisavirlisi Risk sunumu (Aralik 2025
a3 yap . Dairesi Bagkanligi 7 9 &
.. . Risk Yoneti A, I¢ Kontrol Sistemi | Aralik
Stratejik Plan degerlendirme raporu 1 ?ne "T] Qrubu Strateji Gelistirme 24 40n o ,Sls emt Tt
6.1.4 hazirl Kt / Strateji Gelistirme Dairesi Baskanha Degerlendirme 2025/Aralik
aziranacakir. Dairesi Bagkanlig atrest Bagkanist Raporu 2026
5018 sayh Kanun Fklnden angi ke oneeil o ¢ Kontrol Sistem
Risklerin gergeklesme olasiligi ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, . o g . s . Risk Yonetim Grubu |Strateji Gelistirme 24 - . Aralik
RDS . . p R . - . miidahale edilecegine risklerin onemlerine ve . . L _ |Degerlendirme . - . .
muhtemel etkileri yilda en az bir kez On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi, 6.2.1 .. s . . / Strateji Gelistirme |Dairesi Baskanligi 2025/Aralik Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
6.2 . . . . zaman i¢indeki etkilerine gore karar verilerek L - Raporu e
analiz edilmelidir. Stratejik Plan P P Dairesi Baskanligi 2026 Ongorilmiigtiir.
. . . . . risk yonetimine iliskin ¢aligmalar
Hazine ve Maliye Bakanliginca yayinlanan Kurumsal Risk Rehberi .. .
gergeklestirilecektir.
Baskanligimiz Stratejik Planinda dngoriilen
hedeflere ulasilmasim etkileyebilecek olan
5018 sayili Kanun stratejik diizeydeki risklerin tespit edilmesi, Yonerge,Risk
RDS Risklere karg1 almacak onlemler i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, degerlendirilmesi ve bu risklere kars1 6nlem |Risk Y6netim Grubu Kontrol Formu, I¢  |Aralik Makul siivence saglanabilmesi amaciyla eylem
6.3 belirlenerek eylem planlar: On Mali Kontrol islemleri Y énergesi, 6.3.1 [alinmasi ¢alismalar yiiriitiilecektir. / Strateji Gelistirme | Tiim Birimler Kontrol Sistemi 2025/Aralik on oL:lgr:V tbr sag s clya ey
' olusturulmalidir. Stratejik Plan Dairesi Bagkanlig: Degerlendirme 2026 sortimustir.
Hazine ve Maliye Bakanliginca yaymnlanan Kurumsal Risk Rehberi Bu kapsamda, belirlenen risklerin Raporu

yonetilmesi i¢in gerekli kontrol faaliyetleri ve
sorumluluklart ortaya konacaktir.




3- KONTROL FAALIiYETLERI

Standart : Eylem A Sorumlu Birim Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yap.ll.acak Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahidir.
Bagskanlhigimizda yiiriitiilmekte olan risk yonetimi ¢ahgmalar1 ve glrsukbuY?r;trl;eji
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol 7.1.1 |neticesindeki stratejik riskler ve performans risklerinin belirlenmesi Gelistirme Dairesi Tiim birimler | Y&nerge, Risk Kontrol Formu Aralik 2025
strateji ve yontemleri (diizenli gozden gergevesinde meveut kontroller gozden gegirilecektir. Baskanlig!
gegirme, drnekleme yoluyla kontrol, §0]8 sayilt Ka_pun, ) Makul gitvence saglanabilmesi amaciyla
KFS 7.1 |karsilagtirma, onaylama, raporlama, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, e
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, Hazine ve Maliye Bakanliginca yaymlanan Kurumsal Risk Rehberi cylem Sngdriilmiistir.
yetkilendirme, gizetim, inceleme, izleme v.b.) 6.1.2 nolu eylemlerde ifade edilen stratejik eylemlerle ilgili risklerin Risk Yonetim
belirlenmeli ve uygulanmalidir. 7.1.2  |tespit edilmesi halinde, bunlara kars1 uygun kontroller gnljbu ! SII;YEJ ' . |Tim birimler | Yonerge, Risk Kontrol Formu Aralik 2025
gelistireceklerdir. B:;i;:]r‘r; airest
6.1.1 ve 6.1.2 nolu eylemler kapsaminda hazirlanacak Y6nerge'de gii:?‘;i?;‘e“
7.2.1 |risklere kars: kontrol faaliyetleri belirlenmesine iliskin agiklamalara . . |Tim birimler |Y&nerge, Risk Kontrol Formu Aralik 2025
ver verilecektir. GCll$lll‘thC Dairesi
Baskanhgi
5018 sayili Kanun Avrupa Birligi ve Uluslararasi
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi l(, Kontrol ve On Mali Kontr(}le liskin Usul ve Esaslar, 8.1.6 nolu eylem ile Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluslardan o Kurulu§l?rdan Iilim chi§ikligi Makul gitvence saglanabilmesi amaciyla
KFS 7.2 |kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrast Iklim Degisikligi Baskanligi On Mali Konrol Islemleri Yonergesi 7.22  |iklim Degisikligi Baskanhgma Aktarilan Hibe Niteligindeki S[rf‘[CJf Gc]1$tlrm~c Béskf‘fllgma_ Aktarilan Hibe 0cak 2025 | cylem dngoriilmisti.
kontrolleri de kapsamahdir. Hazine ve Maliye Bakanliginca yaymlanan Kurumsal Risk Rehberi Tutarlarin Harcanmasina iliskin Usul ve Esaslar giincellenecektir. Dairesi Bagkanlii Niteligindeki Tyll.ar].arm |
Harcanmasina Iligkin Usul ve
Esaslar
723 8.1.7 nolu eylem ile iklim Degisikligi Bagkanligi On Mali Konrol  |Strateji Gelistirme iklim Degisikligi Baskanligi On Ocak 2026
Islemleri Yonergesi giincellenecektir. Dairesi Baskanlig Mali Konrol Islemleri Yonergesi
5018 sayili Kanun,
3091 sayih Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi
Hakkindaki Kanun,
Tasir Mal Yo6netmeligi,
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel Merkezi Yénetim Muhasebe Y6netmeligi, Mevcut durum makul giivence
KFS 7.3 |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasim Kamu idarelerine Ait Tagmmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik, saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
kapsamalidir. Kamu idarelerine Ait Tagmmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Yonetmelik,
Tasimr Mal Yo6netmeligi,
Tasit Kayit Sistemi
KBS
5018 sayili Kanun, "
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti Biitge K}z/munu, M?ch durum maku.l g.uveIlce
KFS 7.4 saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve

beklenen faydayr asmamalidir.

Tasarruf Tedbirleri
Biitge Uygulama Genelgeleri

uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




3- KONTROL FAALIiYETLERI

Standart Eylem Sorumlu Birim Ibirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Koyd No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
KFS8 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Taslak iklim Kanunu; yesil biiyiime vizyonu ve net sifir emisyon
hedefi dogrultusunda iklim degisikligi ile miicadele etmeyi
amaglamakta ve iklim degisikligi ile miicadelede esas olan sera
gazi emisyonlarmin azaltilmasi ve iklim degisikligine uyum - - . .
N A A - . Makul lanabilmes 1
8.1.1 faaliyetleri ile planlama ve uygulama araglarini, gelirleri, izin ve  |Hukuk Miisavirligi | Tiim birimler |Iklim Kanunu Aralik 2025 o ]aemu (SnuvenT:];ag;na Hmest amactyla
denetimi ve bunlara iliskin yasal ve kurumsal ¢ergevenin usul ve 4 :
o1 LK esaslarmi kapsamaktadir. Bu ¢ergevede, hazirliklari tamamlanan
5018 sayilt Kanun, Iklim Kanunu taslaginin TBMM calismalariin ardindan yiiriirliige
2872 Sayili Cevre Kanunu, X .
: Y ’ girmesi planlanmaktadir.
Thale Mevzuati,
85 numarali Cumhurbaskanhigi Kararnamesi, . . . .
iklim Degisikligi Baskanhig Hizmet Birimleri ile Calisma Usul Ve Tiirkiye Yesil Taksonomisi, sera gazi emisyonlarimin azaltilmasi,
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik iklim degisikligine uyum, kaynaklarmn etkin kullanimi ve kirliligin
Ozon Tabakasini incelten Maddelere iliskin Yonetmelik 5.1.2 6nlenmesi gibi alanlara yonelik yatirim ve faaliyetler icin agik Hukuk Miisavirligi |Tim birimler Tiirkiye Yesil Taksonomi Aralik 2025 Makul giivence saglanabilmesi amaciyla
Sera Gazi Emisyonlarimn Takibi Hakkinda Yénetmelik - ilkeler ve kriterler belirlemek amaciyla "Tiirkiye Yesil Taksonomi N 5 Yonetmeligi, eylem ongoriilmiistiir.
Florlu Sera Gazlarmna iliskin Yénetmelik 'Yonetmeligi" hazirlanacak ve yiiriirliige girmesine igin gerekli
Ozon Tabakasini Incelten Maddeler ve Florlu Sera Gazlarinin ithaline calismalar yliriitilecektir.
iliskin Teblig
Cevrenin Korunmasi Yéniinden Kontrol Altinda Tutulan Kimyasallarin Karbon Kredilendirme ve Denklestirme Yonetmeligi
ithalat Denetimi Tebligi, hazirlanacaktir. Bu gergevede, s6z konusu Yénetmelik ile ulusal
FlorluSera Gaz igeren veya Calismast Bu Gazlara Dayanan Ekipmana karbon kredilendirme sisteminin kurulmas ve uygulanmasina
Miidehale Eden 513 iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi ile emisyon ticaret sistemi Hukuk Miisavirligi |Tiim birimler Karbon Kredilendirme ve Aralik 2025 Makul giivence saglanabilmesi amaciyla
Gergek ve Tiizel Kisilerin Belgelendirilmesine iliskin Teblig, - kapsaminda ve goniillii taahhiitlerde denklestirme amaciyla § s Denklestirme Yonetmeligi eylem ongoriilmiistiir.
Sera Gazi Emisyonlarimin Dogrulanmasi ve Dogrulayici Kuruluslarin kullamlacak karbon kredisi iireten denklestirme projelerinin ve
Akreditasyon Tebligi, denklestirme islemlerinin kayit altina alinmasma iliskin hususlar
: . .. . Sera Gazi Emisyonlarinin izlenmesi ve Raporlanmasi Hakkinda Teblig, diizenlemek amaglanmaktadir.
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve N L L .
. ! . Ozon Tabakasmi Incelten Maddelerin Thracina Iligkin Teblig,
KFS 8.1 |islemleri hakkinda yazil prosediirler R . . .
" - Goniillii Karbon Piyasasi Proje Kayit Tebligi, . . . . " . . .
belirlemelidir. Florlu Sera Gazlarmn Yénetimi Hakkinda Genelge Emisyon ticaret sistemi kapsaminda diizenlemeye tabi faaliyetleri
Yurt Dist Gegici Gorevlendirme Genelgesi yiiriiten tesisleri, emisyon ticaret sisteminin yapilabilmesine iligkin
Dogrulayiei Kuruluslarda Bas Dogrulayict, Dogrulayict ve Teknik Uzman|.1.4 is ve 1$?cmlcn,. l.)u is ve 1s.lcmlcr1. gergeklestiren gergek Yc tiizel Hukuk Miisavirligi |Tiim birimler Er.“l.'llsyon IIFaret Sistemi Aralik 2025 Makul"guY.cr.l.cc ?ag.l.anabllmcﬂ amaciyla
Calistirimast Hakkinda Genelge kisiler ile yetkili mercilerin yetki ve sorumluluklarini diizenleyen Yonetmeligi eylem ongoriilmiistiir.
L . . o RO .
(Ozon Tabakasmni incelten Maddelerin ithalati ve Kullanimi Genelgesi Fa.sla.l}: l.:mlszon "l;lcarctl SlStTml ¥0¥?(:_l_lln(:llfl_nln yiiriirliige girmesi
iklim Degisikligi ve Hava Yonetimi Koordinasyon Kurulu Genelgesi iein thtiyag duyulan cahsmalar yaratilecektir.
Halon Genelgesi
iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu Calisma Usul ve Tiirkiye’nin iklim degisikligi konusundaki ¢alismalarma katki
Esaslar1 Hakkinda Yonerge sunmak ve sehirlerin iklim degisikligine direngli ve hazirlikli
i Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, olmasim saglamak igin Yerel iklim Degisikligi Eylem Planlarimnin
iklim Degisikligi Baskanligi On Mali Konrol islemleri Yonergesi, hazirlanmasi, onaylanmasi, uygulanmas, izlenmesi ve P I Yerel iklim Degisikligi Eylem iivence saglanabilmesi amaciyla
iklim Elgileri Calisma Usul ve Esaslarmna iliskin Yonerge 8.15 degerlendirilmesine yonelik ilkelerin, idari ve teknik usul ve Hukuk Misavirligi {Tdm birimler Planlar1 Hakkinda Yonetmelik Aralik 2025
esaslarin belirlenmesi amactyla "Yerel iklim Degisikligi Eylem
Planlart Hakkinda Y6netmelik" hazirlanacak ve yiiriirlige
girmesine i¢in gerekli ¢alismalar yiiriitilecektir.
iklim degisikligiyle ilgili uygulamalarm biitiinciil bir bigimde ele alindigi Avrupa Birligi ve Uluslararasi
g ig 4 2 . PR Kurulusl: iklim Degisikligi
temel mevzuat hazirh@ ve diger alt mevzuat hazirliklari tamamlanacaktir Avrupa Birligi ve Uluslararas: Kuruluglardan Iklim Degisikligi . » urulus] zjrdan im egl.sl igi . ) ) )
< . o . Strateji Gelistirme Baskanligina Aktarilan Hibe Makul giivence saglanabilmesi amaciyla
8.1.6 Bagkanligma Aktarilan Hibe Niteligindeki Tutarlarin . - I X Ocak 2025 PR
Harcanmasma lliskin Usul ve Esaslar giincellenecektir Dairesi Bagkanligt Niteligindeki T\}tar]ann eylem ongorilmiistiir.
© : Harcanmasina Iligkin Usul ve
Esaslar
517 iklim Degisikligi Baskanligt On Mali Konrol Islemleri Yonergesi |Strateji Gelistirme Iklim Degisikligi Baskanlig On Ocak 2025 Makul giivence saglanabilmesi amaciyla

giincellenecektir.

Dairesi Bagkanligt

Mali Konrol islemleri Yonergesi

eylem ongoriilmiistiir.




3- KONTROL FAALIiYETLERI

Standart Eylem Sorumlu Birim Ibirligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ e Aciklama
Kod No Kod No - X o Tarihi
grubu iiyeleri Birim
8.1'deki mevcut duruma ek olarak;
. R . . Muhasebe Yonetmelikleri,
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet R R o "
R . . Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yo6netmeligi, Mevcut durum makul giivence
veya mali karar ve islemin baslamasi, . . - S
KFS 8.2 Tasir Mal Yonetmeligi, saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi £ “ . . .
I¢ Kontol ve On Mali Kontrol Yénergesi uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
asamalarim kapsamalidir. N . - X
Biitge, Performans Islemleri Yonergesi
KBS, E-biitce
8.1'deki mevcut duruma ek olarak;
Muhasebe Yonetmelikleri,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yo6netmeligi,
Tasiur Mal Yonetmeligi,
Emscd:lrlcr ve llgllh dokuma’nl?lr,.lg.unccl, . ;l'als(mlrtI\IIal éon&mﬁl;fl’ trol Y5 . Bagkanligimizca hazirlanan ve yaymlanan ydnetmelik, teblig, Makul gii slanabilmesi I
KFS 8.3 | @PSaml, mevzuata uygun ve Leth persone G_, ontotve n Mt ontro . onergest 8.3.1. |genelge, yonerge ile usul ve esaslarin giincel olup olmadigina dahil |Hukuk Miisavirligi |Tiim Birimler |Mevzuat Kontrol Formu Aralik 2025 & guvcncc ?ag"ana Hmestamaciyla
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir Biitge, Performans Islemleri Yonergesi - . eylem ongoriilmiistiir.
N mevzuat taramasi gerceklestirilecektir.
olmalidir. KBS, E-biitce
Baskanligimiz sorumululugundaki dokiimanlar giincel olarak
Baskanligimz web sayfasinda yaymlanmakta olup gerek kurum personeli
gerekse kamuoyu ile paylasiimaktadir.
KFS9 Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onayl L 1 kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
5018 sayili Kanun,
ihale Mevzuati,
Her faaliyet veya mali karar ve islemin 657 sayil Kanun, Mevcut durum makul giivence
KFS 9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve |85 numarali Cumhurbagkanhg: Kararnamesi, saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. |i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu tebligler
5018 sayili Kanun,
L . fhale Mevzuat,
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
. O 657 sayili Kanun, .
gorevler ayrihigi ilkesinin tam olarak 85 numarali Cumhurbaskanhis Kararnamesi Mevcut durum makul giivence
KFS 9.2 |uygulanamadig: idarelerin yoneticileri umara’t L umiuroagan ig1 Raramamesi, saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve

risklerin farkinda olmali ve gerekli Gnlemleri
almahdir.

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname,

Mali Hizmetler Uzmanhg Yénetmeligi,

iklim Degisikligi Uzmanligi Yénetmeligi

uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




3- KONTROL FAALIiYETLERI

Standart Eylem Sorumlu Birim Ibirligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt/ Sonug e Aciklama
Kod No Kod No v v " . - Tarihi
grubu iiyeleri Birim
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
5018 sayili Kanun,
657 sayili Kanun,
KFS Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir |[Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Mevcut durum makul giivence
101 sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri  |Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik, saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
" |yapmaldir. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Yonetmelik uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
imza/paraf prosediir
Bilgi ve ve toplant1 uygulamalar
5018 sayili Kanun,
657 sayili Kanun,
5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini Miicadele Kanunu,
. oLet, pers s Ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast Mevcut durum makul giivence
KFS  |izlemeli ve onaylamali, hata ve - A
e LD S . Hakkinda Kanun, saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
10.2  |usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli PR
X o 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
talimatlari vermelidir. ~ .
85 numarali Cumhurbaskanhig Kararnamesi,
5176 Sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Yénetmelik
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: {dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli nlemleri almalidir.
Persone]uyeterslzllgl, gegici veya s|:1rek]| 657 sayh Kanun,
olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi -
. . PR Mevcut durum makul giivence
KFS |sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat - o . . B - A
[ e L Bakanhgimizda personelin yiiriittiigii is ve islemler Elektronik Belge saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
11.1  |degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi s . L L .
. e L Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden takip edilmektedir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere
kars gerekli 6nlemler almmahdir.
5018 sayili Kanun, Mevcut durum makul giivence
KFS  |Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil 657 sayil Kanun (md. 86 ), - " eu -
. .. S ) <o L saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
11.2  |personel gorevlendirilmelidir. Mali Hizmetler Uzmanhg Yonetmeligi, uyeulamaya gerck bulunmamaktadir
iklim Degisikligi Uzmanhg Yonetmeligi ygulamaya g :
5018 sayili Kanun,
657 sayih Kanun,
Gorevinden ayrilan personelin, is veya 832 sayih Sayistay Kanunu,
KFS islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de |Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Mevcut durum makul giivence
113 igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu Y 6netmelik, saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve

gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmahdir.

Tasir Mal Yonetmeligi

Bakanligimizda personelin yiiriittiigii is ve islemler Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden takip edilmektedir.

uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




3- KONTROL FAALIiYETLERI

Standart Eylem Sorumlu Birim Ibirligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt/ Sonug e Aciklama
Kod No Kod No N N - . L Tarihi
grubu iiyeleri Birim
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve

KFS giivenilirligini saglayacak kontroller yazili
12.1 ; R
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
crisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali,
KFS A, R .
122 hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit
) edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmaldir.
KFS  |idareler bilisim yonetisimini saglayacak
12.3 |mekanizmalar gelistirmelidir.

T-+C26:C29S EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi
TS EN ISO/IEC 17024:2012 Uygunluk Degerlendirmesi
TSE ISO IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi’nin kritik bilgi islem
altyapisi, Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii altyapi ve tistyapt
bilesenleri ile yeni nesil veri merkezinde barindiriimaktadir. Tiim ulusal
stratejilere ve eylem planlarina uyum gergevesinde Bilgi Giivenligi Sube
Miidiirligi’ne bagh olarak kurulan Siber Giivenlik Operasyon
Merkezinde Bakanligimiz Siber Giivenlik faaliyetleri kapsaminda bilisim
sistemleri ve bilgi varliklarim gelebilecek i¢ ve dis tehditlere karst
korumak i¢in hizmet vermektedir. Kurum biinyesinde farkli projeler
kapsaminda satin alinmus farkli marka ve modellerde bilisim donanim ve
yazilim envanteri bulunmaktadir.

Bakanligimizda bilisim faaliyetleri ile ilgili miikerrer bilisim yatirimlarimn
engellenmesi ve ortak kararlar alinmasi igin Bakanlik Bilisim
Koordinasyon Kurulu olusturulmustur.

Baskanligimiz bilisim altyapisi olarak Bakanligimiz veri merkezini
kullanmakta olup kurumsal bilisim altyapisinin gelistirilmesi hizmetini
Bakanhgimizdan almaktadir. Meveut kurum donanim envanterini gosterir
tablo asagida sunulmustur.

Mevcut durum makul giivence

olup yeni bir diizenlemeye ve

uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Mevcut durum makul giivence
saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Mevcut durum makul giivence
saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




4- BILGI VE ILETISIM

Standar . Eylem Ongoriilen Eylem veya Sorumlu Birim Igbirligi Tamamlanm
tKod | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum veya Cahyma Yapilacak Cikt/ Sonug . Agiklama
Kod No Eylemler . . L a Tarihi
No orubu iiyeleri Birim
BiS13 Bilgi ve iletisim: {dareler, birimlerinin ve ¢alisanlarimnin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saghikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Bis idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dis Mevcut durum makul giivence
131 iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve | Bagkanligimizda yatay ve dikey iletisimi saglayan mekanizmalar mevcuttur. Bunlardan en saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
iletigim sistemi olmalidur. onemlisi is ve islemlerle ilgili olarak siirekli giincellenen, resmi belgelerin yayimlandig, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
hizmet alanlar, ¢alisanlar ve diger tgiincii kisiler tarafindan rahatca ulasilabilen ve ¢ift
tarafli etkilesim saglanabilen internet sayfalaridir.
BiS Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine B ) o ) ) o Mevcut durum makul giivence
13.2 getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye |Baskanhk bmml?rmde i¢ iletisim ve veriye ulagimin saglanmasina y6nelik (raporlarm, saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
i zamaninda ulasabilmelidir. kaynaklarin, dokiimanlarin vb.) ortak alanlar (portal vb.) olusturulmakta ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
yayginlastirilmasi ¢aligmalart devam etmektedir.
. o B o Baskanlhigimizda EBY S'ye gecilmesi ile birlikte yatay ve dikey i¢ iletisim saglanmakta, Mevcut durum makul giivence
BIS  |Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve bilgiye zamaninda dogru, tam, giincel ve kesintisiz ulasilabilmektedir. saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
13.3 |anlasilabilir olmalidir.
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
KBS, e-biitge,
Yoneticiler ve ilgili personel, performans Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
: - . ’ . Iklim Degisikligi Baskanlig1 Performans Esasli Program Biitgesi, Mevcut durum makul giivence
BIS programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak Biitge Gergeklesme Raporu saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
134 kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda 7

erisebilmelidir uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
§ : Performans programi ve biit¢enin uygulanmasr ile kaynak kullanimma iliskin bilgilere

Baskanlik web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Y6netim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag

BIS duydugu gerekli bilgileri ve raporlari

135 iiretebilecek ve analiz yapma imkan1 sunacak
sekilde tasarlanmalidir.

Mevcut durum makul giivence
Yonetim Bilgi Sistemi saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Stratejik Plan,

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Performans Programi .
. . AT . Mevcut durum makul giivence
BIS amaglan ¢ergevesinde beklentilerini gorev ve |I¢ Kontrol Kararlilik Beyani - A
saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
136 sorumluluklari kapsaminda personele lamaya serck bulunmamaktadir
bildirmelidir. Bagkanligimiz 2024-2025 yillarini kapsayan Stratejik Planinda 3 amag, 13 hedef ve 29 wed e g i :

performans gostergesi belirlenmistir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ,

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

Devlet Memurlarmnin $ikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Y 6netmelik,
outlook sistemi, portallar, e-posta- faks-telefon.

Mevcut durum makul giivence
saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Idarenin yatay ve dikey iletigim sistemi
personelin degerlendirme, 6neri ve
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.

BIS
13.7




4- BILGI VE ILETIS

M

Standar Eylem Ongoriilen Eylem veya Sorumlu Birim Isbirligi Tamamlanm
tKod | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y 8 Y Y veya Cahyma Yapilacak Cikt/ Sonug . Agiklama
Kod No Eylemler . . L a Tarihi
No gru_bu iiyeleri Birim
Bis14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
. . 5018 sayili K d. 10
Idareler, her y1l, amaglari, hedefleri, ?fay1 1 Kanun (m ), "
: o e L Stratejik Plan, Mevcut durum makul giivence
BIS stratejileri, varliklar, yiktiimliliikleri ve - R
Performans Programi, saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
14.1 performans programlarini kamuoyuna .. R .
aciklamalid Birim ve Idare Faaliyet Raporu, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
agtidamatidr. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
Idareler, biitelerinin ilk alt1 aylik uygulama |5018 sayili Kanun (md. 30 ), Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, .
i S P . .. ; . P Mevcut durum makul giivence
BIS sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve |Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Kamu Hesaplari Biilteni, - A
] . . . L. . . L saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
14.2 hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
N R uygulamaya gerek bulunmamaktadar.
actklamalidir. Yo6netmelik
BiS Faal.lyet sonuglart ve:deg.erlenf‘lmneler idare 5018 sayth Kanun (md. 41), M?vcut durum maku.l g'uvgflce
faaliyet raporunda gosterilmeli ve .. R . saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
14.3 Birim ve Idare Faaliyet Raporu
duyurulmalidir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde |5018 sayili Kanun,
: yatay ve dikey raporlama ag1 yazih olarak Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik, Mevcut durum makul giivence
BIS . S . . : N . - R
144 belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve |I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
*" [faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik (md 10) uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, stniflandirildig ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
EBYS,
Bis Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik E-Arsiv, Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
151 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile  |insan Kaynalari Programi diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence
’ idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare saglamaktadir.
i¢i haberlesmeyi kapsamaktadir.
: K syalama si i kapsaml . . .. M rum lirtilen mi
BIS _?yﬂ ve dosya a:nd §|§tem1 apsami ve EBYS, Baskanligimizda kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel, yonetici ve ,_eVCUI durumda be I,“. ¢ evzu?l ve
giincel olmali, yonetici ve personel tarafindan it T . L. . R diizenlemeler bu sart igin makul giivence
15.2 o . o personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir sekildedir. N
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. saglamaktadir.
: . PN . M rum lirtilen mi
BIS Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin ,_eVCUI durumda be I,“. e evzu?l ve
. U M . L - - - diizenlemeler bu sart igin makul glivence
153 giivenligini ve korunmasini saglamalidir. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamaktadir. -
saglamaktadir.
. . A . Bagbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi 2005/7, Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
BIS Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis R . N B . - L. "
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik, Bagbakanlik Elektronik Belge diizenlemeler bu sart igin makul giivence
15.4 standartlara uygun olmalidir.

Standartlar1 Genelgesi (2008/16)

saglamaktadir.
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Standar . Eylem Ongoriilen Eylem veya Sorumlu Birim Igbirligi Tamamlanm
tKod | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum veya Cahyma Yapilacak Cikt/ Sonug . Agiklama
Kod No Eylemler . . L a Tarihi
No gru_bu iiyeleri Birim
Basbakanlik Standart Dosya Plam1 Genelgesi 2005/7,
Gelen ve giden evrak zamaninda Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, Basbakanlik Elektronik Belge .
BiS kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde |Standartlar1 Genelgesi (2008/16) vacut durum maku.l guvence
15.5 siniflandirilmali ve arsiv sistemine uygun Baskanligimizda gelen ve giden evrak EBYS ile zamaninda kaydedilmektedir. saglamakia olup yeni bir diizenlemeye ve
olarak muhafaza edilmelidir. Standartlara uygun bir sekilde simflandirilmas: ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza uygulamaya gerek bulunmamakiadir.
edilmesi saglanmaktadir.
Idarenin is ve islemlerinin kayd, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik,
BiS siniflandiriimasi, korunmasi ve erigimini de | Kurum fiziki arsivi, Mevcut durum makul giivence
15.6 kapsayan, belirlenmis standartlara uygun Bakanlik evrak sistemi, saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
arsiv ve dokiimantasyon sistemi Bagkanligimizda is ve islemlerinin kaydi, smiflandiriimasi, korunmasi ve erigimini de uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
olusturulmalidir. kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi bulunmaktadir.
BiS16 Hata, Isiizliik ve yol Kklarm bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
657 sayih Kanun,
3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullanilmasima Dair Kanun,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, Mevzuat taramasi yapilarak hata,
BIS Hata, usulsiizliikk ve yolsuzluklarm bildirim 4982 syl Bilgi Edinme Hakla Kanunu, usulsiizliik ve yolsuzlukla Strateji Gelistirme |Hukuk Bilgilendirme yazis. Makul giivence saglanabilmesi amaciyla
161 yéntélnleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. 5176 Sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik 16.1.1 |karsilasildiginda kisilere taninan Dairesi Baskanhig |Misavirligi brogiir vb * |Aralik 2025 eylem 6ngorilmiistir
’ " |Yapilmasi Hakkinda Kanun, haklar ile ilgili bilgilendirme : :
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu, yapilacaktir.
Devlet Memurlarimin $ikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Y 6netmelik,
Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri Tle Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Y onetmelik
657 sayili Kanun,
3071 sayil Dilek¢e Hakkinm Kullanilmasina Dair Kanun,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
: Y oneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve 4483 sayih Mlenllurlgr ve Diger Kamu Grevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun, Mevcut durum makul giivence
BIS Isuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu, saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
16.2 zzpsl:;lldlr ¥ N 5176 Sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik uyggulamaya ge]l?ei bulunmamaktadlry
’ Yapilmas1 Hakkinda Kanun, .
5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu,
Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Y onetmelik
Anayasa (md. 25, 125, 129),
Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesi,
- o 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu, .
BIS Hata, usulsiizlitk ve yolsuzlukl‘arl bildiren 3628 sayili Mal Bildigriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu M?vcut durum maku.l g‘uveﬂnce
163 personele haksiz ve ayirimei bir muamele (md. 18), saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve

yapilmamalidir.

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Yo6netmelik

uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




5- iZLEME

Standa . Sorumlu Birim | isbirligi
K I¢ Kontrol St: 1 Eylem A Tamamlanma
rt Kod | -2my ¢ ontro paandardiieiGeny Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikty/ Sonug L Aciklama
Sarti Kod No N . - Tarihi
No grubu iiyeleri Birim
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Bu kapsamda i¢ kontrol sisteminin
degerlendirilmesi, giiclii zayif yonler,
{Q kon.t rol S_lsteml,.surekll izleme veya i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, S{.St‘.:.mqe q1kabllecel_< sorqnlafm t..es..pm ve .. L. - f¢ Kontrol Sistemi - - . .
. 6zel bir degerlendirme yapma veya bu .. L. .. .. ¢0ziimii agisindan sistemin bir biitiin Strateji Gelistirme |Tiim - . Aralik 2025/Aralik |Makul giivence saglanabilmesi amaciyla
IS17.1 |, . L Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 17.11 R - . . . L - i, Degerlendirme P
iki yontem birlikte kullanilarak . . halinde saglikli ve diizenli olarak Sl¢iilip | Dairesi Baskanligi |Birimler 2026 eylem ongoriilmiistiir.
- .. o Hakkinda Yonetmelik . . . . Raporu
degerlendirilmelidir. izlenmesi amactyla her y1l 6n mali kontrol
siirecinide igeren i¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir.
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun
olmayan kontrol yontemlerinin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Mevcut durum makul giivence
S 17.2 |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
onlemlerin alinmasi konusunda siireg  |Hakkinda Yonetmelik uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
ve yontem belirlenmelidir.
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
: .. . trateji Gelisti Birimlerini 1 sul ve Esasl 17.1.1 nolu eyl lan "[¢ Kontrol . . .
I¢ kontroliin degerlendirilmesine Stratcji Ge l? irme ,mm erinin Galigma Usul ve Esaslari 7 ,no u,"y cmt{lc yer 2ian ,? ontro .. L. . I¢ Kontrol Sistemi Mevcut durum makul giivence
: . s . Hakkinda Y6netmelik Sistemi Degerlendirme Raporu"nun Strateji Gelistirme |Tim - . Aralik 2025/Aralik | o
IS 17.3 |idarenin birimlerinin katilimi . I . S . 17.1.2 P . oo - L Degerlendirme saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
N 17.1.1'de belirtilen I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme hazirlik agamasina tiim birimlerin kattlimi | Dairesi Baskanlig: |Birimler 2026
saglanmalidir. L . . - Raporu uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Raporu tiim birimlerin katilimi ile hazirlanmaktadir. saglanacaktir.
i kontroliin degerlendirilmesinde, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
6neticilerin goriisleri, kisi ve/veya Sayistay Raporlart Mevcut durum makul giivence
. y R 8oy ol $ .. y 17.1.1'de belirtilen 19 Kontrol Sistemi Degerlendirme N . gu .
IS 17.4 |idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve . - saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve
. . hazirlanirken dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar,
dis denetim sonucunda diizenlenen P . . uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
. yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve
raporlar dikkate alinmalidir. R A
sikdyetleri dikkate alinmaktadir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi Meveut durum makul giivence
. sonucunda alinmasi gereken énlemler |i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligskin Usul ve Esaslar, N . gu .
IS17.5 saglamakta olup yeni bir diizenlemeye ve

belirlenmeli ve bir eylem plani
¢ergevesinde uygulanmalidir.

Sayistay Raporlari

uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




5- iZLEME

Standa . Sorumlu Birim | isbirligi
rt Kod K andandis iG] Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Tamam.l a.n ma Aciklama
Sarti Kod No . . - Tarihi
No grubu iiyeleri Birim
is1s netim:Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

is18.1

I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun bir
sekilde yiiriitiilmelidir.

Bagskanlhigimizda i¢ denetim birimi bulunmamaktadir.

is18.2

i¢ denetim sonucunda idare tarafindan
alinmasi gerekli goriilen dnlemleri
igeren eylem plan1 hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

Bagkanligimizda i¢ denetim birimi bulunmamaktadr.




