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1. 2023 YILI IKINCi UC AYLIK (OCAK-HAZIRAN) BUTCE

GERCEKLESMELERI

Baskanligimiz 85 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesi ile Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligina bagli genel biitgeli bir idare olarak kurulmustur.

2023 yil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bagkanligimiz biit¢esine 154.182.000 TL
baglangic O6denegi tahsis edilmistir. Bu 6denegin 2023 yili Ocak-Haziran donemi itibartyla
24.221.166 TL’si harcanmis olup, 6denek harcama orani1 % 15,71 olarak gergeklesmistir.

1.1.

Biitce Odeneklerinin Dagilimi

Baskanligimiz 6deneklerin ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyinde biitge i¢erisindeki
paylarina bakildiginda; 01. Personel Giderleri tertibinin % 43,75 oran ile biitge igerisindeki
paymin en fazla oldugu ve 07. Sermaye Transferleri tertibinde bulunan 6denegin ise % 3,48’lik
biitce payi ile en az oldugu goriilmektedir.

Biitce Tertibi Baslangic Odenegi = Biitce Icerisindeki Payi (%0)
01. Personel Giderleri 67.450.000 43,75
02. SGK Devlet Primi Giderleri 10.713.000 6,95
03. Mal ve Hizmet Alm 50.959.000 33,05
Giderleri

05. Cari Transferler 13.687.000 8,88
06. Sermaye Giderleri 6.000.000 3,89
07. Sermaye Transferleri 5.373.000 3,48
TOPLAM 154.182.000 100,00

Tablo 1: 2023 Yili Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Biitce Odenekleri
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Grafik 1: 2023 Yili Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Biitge Odeneklerinin

Dagilimi (Yiizde)

1.2.

Biitce Harcamalarinin Dagilimi

Baskanligimiz harcamalarinin ekonomik simiflandirmanin birinci diizeyinde harcamalar
icerisindeki paylarina bakildiginda; O01. Personel Giderleri tertibinin % 57,19 oran ile
harcamalar igerisindeki payinin en fazla oldugu ve 03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibinin
ise % 30,75 oran ile personel giderlerinden sonra en fazla paya sahip oldugu gériilmektedir.

Biit¢e Tertibi Harcama Tutar Harcamalar Icerisindeki
Pay1 (%)

01. Personel Giderleri 13.852.426 57,19
02. SGK Devlet Primi Giderleri 2.002.229 8,27
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.448.920 30,75
05. Cari Transferler 917.591 3,79
06. Sermaye Giderleri - -
07. Sermaye Transferleri - -
TOPLAM 24.221.166 100,00

Tablo 2: 2023 Y1l1 Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Biitge Harcamalari
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Grafik 2: 2023 Yili Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Biitce Harcamalarinin

Dagilimi (Yiizde)

1.3. Biitce Odenek ve Harcamalar: Dagilimi
Bagkanligimiz harcamalarinin  ekonomik siniflandirmanin birinci  diizeyinde biitge
Odeneklerine gore gergeklesme oranlarina bakildiginda; 01. Personel Giderleri tertibinde
%20,54 oran ile en fazla gergeklesme oldugu ve 02. SGK Devlet Primi Giderleri tertibinde ise
%18,69 oran ile SGK devlet primi giderlerinden sonra en fazla ger¢eklesme oldugu

goriinmektedir.
Biit¢e Tertibi B“aslangu; Harcama Tutari Gerg¢eklesme
Odenegi Oram (%)

01. Personel Giderleri 67.450.000 13.852.426 20,54

02. SGK Devlet Primi 10.713.000 2.002.229 18,69

Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim 50.959.000 7.448.920 14,62

Giderleri

05. Cari Transferler 13.687.000 917.591 6,70

06. Sermaye Giderleri 6.000.000 0,00 0,00

07. Sermaye Transferleri 5.373.000 0,00 0,00
TOPLAM 154.182.000 24.221.166 15,71

Tablo 3: 2023 Yili Ekonomik Simiflandirmanm Birinci Diizeyinde Biitce Odenek ve

Harcamalan
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Grafik 3: 2023 Yili Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Biitge Odenek ve
Harcamalari
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Grafik 4: 2023 Yili Ekonomik Smiflandirmanin Birinci Diizeyinde Biitce Odenek ve
Harcamalarinin Dagilimi (Yiizde)
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1.3.1. (01) Personel Giderleri Odenek-Harcama Dagilimi

Baskanligimiz biitcesinde Personel Giderleri tertibine 67.450.000 TL 6denek ayrilmis

ve 13.852.426 TL’si harcanmis olup, bu harcama 2023 yili personel 6deneginin % 20,54’ {inii
olusturmustur.

70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000

0
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Grafik 5: 11. 3 Aylik Personel Giderleri Odenek ve Harcamalarmin Dagilimi

Personel Giderleri harcamalarinda personel sayisindaki artiga paralel olarak 2022 yilinin

beklenmektedir.

ayni donemine kiyasla artig gostermistir. Yilsonuna kadar artisin aylar itibariyle devam etmesi

Personel Giderleri

Harcama Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran

2022 - 649.205 689.168 815.924 772.317 806.654

2023 2.943.382 2.186.555 2.114.877  2.213.981 2.204.944 2.188.687
Tablo 4: I1. 3 Aylik Personel Giderlerinin Aylar itibariyle Harcamalar
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Grafik 6: 2022-2023 Yillar1 I1. 3 Aylik Personel Giderlerinin Donemsel Karsilagtirilmasi

1.3.2. (02) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Odenek-Harcama
Dagilimi

Baskanligimiz biitcesinde Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri
tertibine 10.713.000 TL 6denek ayrilmis ve 2.002.229 TL’si harcanmig olup, bu harcama 2023

yili Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6deneginin % 18,69 unu
olusturmustur.
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Grafik 7: 11. 3 Aylik SGK Devlet Primi Giderleri Odenek ve Harcamalarmin Dagilimi
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Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri harcamalarinda personel

sayisindaki artiga paralel olarak 2022 yilinin aym1 donemine kiyasla artis gostermistir.
Yilsonuna kadar artigin aylar itibariyle devam etmesi beklenmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran
2022 - 93.857 97.089 103.569 106.407 113.976
2023 420.839 314.345 308.352 316.745 320.547 321.401
Tablo 5: I1. 3 Aylik SGK Devlet Primi Giderlerinin Aylar Itibariyle Harcamalar1
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Grafik 8: : 2022-2023 Yillar1 II. 3 Aylik SGK Devlet Primi Giderlerinin Dénemsel
Karsilastirilmasi

1.3.3. (03) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri Odenek-Harcama Dagilimi

Baskanligimiz biit¢esinde Mal ve Hizmet Alimi Giderleri tertibine 50.959.000 TL

odenek ayrilmis ve 7.448.920 TL’si harcanmis olup, bu harcama Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
Odeneginin % 14,62’ sini olusturmustur.
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Grafik 9: 11. 3 Aylik Mal ve Hizmet Alimi Giderleri Odenek ve Harcamalarinin Dagilimi

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri harcamalarinda Baskanligimizin amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda yapilan ¢aligmalara paralel olarak 2022 yilinin ayni1 donemine kiyasla artis
gostermistir. Yilsonuna kadar artisin aylar itibariyle devam etmesi beklenmektedir.

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran
2022 - -

- 716.937 436.808 2.413.499

2023 49.661 570.148

2.297.779  2.083.918 693.933

1.753.481

Tablo 6: I1. 3 Aylik Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin Aylar Itibariyle Harcamalari
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Grafik 10: 2022-2023 Yillart Il. 3 Aylik Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin Dénemsel
Karsilastirilmasi
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1.3.4. (04) Cari Transferler Odenek-Harcama Dagilimi

Baskanligimiz biitcesinde Cari Transferler tertibine 13.687.000 TL 6denek ayrilmis ve

917591 TL’si harcanmig olup, bu harcama Cari Transferler 6deneginin % 6,70 ini
olusturmustur.
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Grafik 11: 1. 3 Aylik Cari Transferler Odenek ve Harcamalarmin Dagilimi

Cari Transferler harcamalarinda personel sayisindaki artis ve uluslararasi kuruluslarla

yapilacak ¢alismalarin baglamasiyla beraber Baskanligin 2022 yilindaki ayni1 dénemine kiyasla
artis géstermistir.

Cari Transferler

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran
2022 - - - - - 91.000
2023 - 84.000 - 63.000 749.591 21.000
Tablo 7: I1. 3 Aylik Cari Transferlerin Aylar itibariyle Harcamalar1

2023 Yih 1. Ug Aylik Biitce Gergeklesme Raporu
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Grafik 12: 2022-2023 Yillar1 Il. 3 Aylik Cari Transferlerin Donemsel Karsilagtirilmasi

1.3.5. (06) Sermaye Giderleri Odenek-Harcama Dagilimi

Bagkalik biitcesinde Sermaye Giderleri tertibine Cumhurbaskanligi Yatirim Programinda

yer alan 2 adet projeye iliskin toplam 6.000.000 TL 6denek ongorillmiistiir. Yilin ikinci ii¢ ay1
i¢cin Ongoriilen 6denekten harcama yapilmamustir.

1.3.6. (07) Sermaye Transferleri Odenek-Harcama Dagilimi

Baskanlik biitgesinde Sermaye Transferleri tertibine 5.373.000 TL 6denek ayrilmig ve
ayrilan 6denekten yilin ilk alt1 ayinda herhangi bir harcama yapilmamustir. Bu tertipteki 6denek

“Iklim Degisikligine Uyum Faaliyetlerinin Giiglendirilmesi” IPA2 projesinin Ulusal Katki
payini karsilamak iizere tahsis edilmistir.

2023 Yili 1. U¢ Aylik Biitce Gerceklesme Raporu 13



2. 2023 YILI 2. UC AYLIK YATIRIM PROJELERI GERCEKLESMELERI

PROJE NO PROJE ADI BASLAMA | REVIZE | KUMULATIF | 2023 YILI | 01.01.2023 | GERCEKLESME | PROJEDE
BITIS PROJE HARCAMA* | REVIZE 31.06.2023 ORANI GELINEN
TARIHI | TUTARI* YATIRIM ARASI SON
ODENEGI | HARCAMA DURUMA
ILISKIN
ACIKLAMA
2022K10- Iklim Degisikligine | 2022-2025 | 91.775.460 | 45.183.870 5.373.000 |0 %49,23 Detayl bilgiler
187854 (Eski Uyum (18 Ay asagida
Proje Numarasi: | Faaliyetlerinin Uzatma aciklanmustir.
2016K10- Giiglendirilmesi Dahil)
150495- (Eski Adr:

(2018K100610)) | Tiirkiye’de Iklim
Uyum Eyleminin

Giiglendirilmesi
Projesi)
2023K10- Mubhtelif Isler 2023 4.000.000 0 4.000.000 0 %0 Y1l ikinci
198466 Projesi yarisinda
harcama
planlanmaktadir.
2023K10- Kurumsal 2023 2.000.000 0 2.000.000 0 %0 Yilin ikinci
198780 Altyapimin yarisinda
Gelistirilmesi harcama
Projesi planlanmaktadir.

*Kur degeri 14 Eyliil 2022 tarihli Resmi Gazete’ de yaymlanan “2023-2025 Dénemi Yatirim Programi Hazirlama Rehberi” verilerine gére 1 ABD Dolari=21,5051 TL olmak iizere hesaplanmustir.
Avro degerini bulmak icin ise 14.09.2022 tarihli Merkez Bankas1 ¢apraz kur degeri kullanilarak (1 Avro=1,0161 ABD Dolar1) 1 Avro= 21,8513 TL olmak iizere hesaplanmustir.

2023 il II. U¢ Aylik Biitce Gergeklesme Raporu 14



2022K10-187854 - iklim Degisikligine Uyum Faaliyetlerinin Gii¢clendirilmesi

Aciklamalar : Projenin genel amaci Tiirkiye’de iklim degisikliginin etkileri konusunda bilgi seviyesinin artirilmasi, adaptasyon faaliyetlerinin
giiclendirilmesi ve iklim degisikliginden etkilene bilirligin azaltilmasidir. Proje ile bilimsel verilere dayanarak Ulusal Iklim Degisikligine Uyum
Stratejisi ve Eylem Plani’nin giincellenmesi, iklim degisikliginin etkileri ve uyum ihtiyaglari konusunda ulusal, bdlgesel ve yerel otoritelerin
uygulama kapasitesi ile toplum bilincinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Projenin uygulama siiresi 48 ay olan proje Ekim 2019’da baslamis ve
UNDP Tiirkiye tarafindan ytiriitiilmektedir. Proje biit¢esi; 11 Milyon Avro’ dur. Proje kapsaminda yerel paydaslara iklim degisikligine uyum
calismalari i¢in 6,8 milyon Avro hibe destegi saglanacaktir. Proje kapsaminda 4 pilot il (Konya, Sakarya, Mugla, Samsun) icin yerel iklim
degisikligi eylem planlarinin hazirlanmasi ¢alismalar1 devam etmektedir. Bu caligmalar kapsaminda her bir pilot ilde istisare toplantilari
gergeklestirilmistir. Ulusal iklim Degisikligi Uyum Stratejisi ve Eylem Planinin giincellenmesi ¢alismalar1 devam etmektedir. Bu calismalar
kapsaminda sektorler 6zelinde ilgili paydaslarla istisare toplantilar1 ger¢eklestirilmistir. Projenin hibe bileseni kapsaminda, alinan proje tekliflerinin
degerlendirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Proje kapsaminda gelistirilen Iklim Degisikligi Platformu yazilimi1 gelistirilmis ve teknik arka plan
ile kullanici ara yiizilinii igeren tasarim siireci ve platformun gelistirilmesi ¢aligmalari1 devam etmektedir.

2022 Yih Gergeklestirilen Faaliyetler:

Projemiz kapsaminda 2022 yili igerisinde yiiriitiillen ana faaliyetler, Oncelikli sektorlerde ve dort pilot bliyiiksehir i¢in kapsamli
etkilenebilirlik ve risk analizlerinin hazirlanmasi olmustur.
Analizlerin hazirlanmasini takiben, dért pilot biiyiiksehir belediyesi i¢in yerel iklim degisikligi uyum stratejileri ve eylem planlarinin (YIDEP)
hazirlanmasi gergevesinde, Konya, Samsun, Sakarya ve Samsun illerinde 4 adet 2 giinliik iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plam
Istisare Toplantilar1 diizenlenmistir.

Bu toplantilara ek olarak, iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani’min giincellenmesi amaciyla uyum seceneklerinin
belirlenmesi kapsaminda, Paydaslar tarafindan uzun liste olarak belirlenen uyum segeneklerini uyum onlemlerini tartismak ve belirlemek igin
Ankara’da 5 adet birer giinliik istisare toplantilar1 diizenlenmistir.

Ulusal Uyum Platformu’nun kurulumuna istinaden igerik ve yazilim ¢alismalari yiiriitiilmiis, Ulusal ve Yerel Iklim Degisikligine Uyum
Stratejisi ve Eylem Planlar1 i¢in finansman stratejisi gelistirilmesi kapsaminda ise iklim finansmani1 mekanizmalar1 raporlari hazirlanmigtir.
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2023 Y1l icin Planlanan Faaliyetler:

YIDEP’lere iligkin izleme ve degerlendirme sistemlerinin olusturulmasi kapsaminda kent diizeyindeki ilgili kamu sektorii, 6zel sektor,
akademi ve sivil toplum paydaslarinin katilimiyla Izleme-Degerlendirme sistemi planini tartismak icin 4 adet 1’er giinliik istisare toplantilarinimn,
belirlenen gosterge setini kapsayan ve tiim ilgili paydaslarin raporlama yapmasini gerektirecek olan bir kentsel, ¢evrimici Izleme-Degerlendirme
sisteminin kurulumu ile beraber 2023 yilinda tamamlanmasi beklenmektedir.

Buna ek olarak kapasite gelistirme ve isbirligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ¢ercevesinde, iklim degisikligi konusunda farkindalig1 artirma,
iklim senaryolarinin ve modellerinin kullanim, etki ve etkilenebilirlik degerlendirmesi, uyum planlamasi ve sektorel uyum vb. konularinda ihtiyaca
gore tasarlanmis 10 adet iklim degisikligine uyum egitimi modiilii ¢aligmalarinin yine 2023 yilinda tamamlanmasi beklenmektedir. Calismalarin
tamamlanmasini takip eden siireyi takip eden takriben 1,5 yillik siire icerisinde, Ankara igerisinde 20 adet ikiser giinliik egitim oturumlarinin
diizenlenmesi planlanmaktadir. Proje kapsaminda diizenlenecek olan Tiirk ve Avrupa kentleri arasinda iklim degisikligine uyum konusunda bilgi
paylasimimi gelistirmek i¢in diizenlenecek yurtdisi ¢alisma ziyaretlerinin ise 2022 yili sonbaharinda, diger ziyaretlerin ise 2023 ve devaminda
diizenlenmesi planlanmaktadir.

Bununla beraber caligmalarinin daha dnceden 2022 yili igerisinde baslatilmasi planlanan, merkezi ve yerel iklim degisikli§ine uyum
giindemlerini 6ne ¢ikarmak, ilgili paydaslar arasinda isbirligi ve ortaklik faaliyetlerini kolaylastirmak i¢in pilot sehirler de dahil olmak iizere farkl
kentlerde 16 adet farkindalik artirma konferanslarinin 2023 yilindan itibaren diizenlenmesi planlanmustir.

Proje calisma takvimindeki degisiklikler, proje faaliyet ve ilerleme raporlarinda da detayli belirtildigi {izere, pandemi siireci
ve etkilenebilirlik ve risk analizlerinin hazirlanmasi asamasinda karsilasilan veri temini sorunlarina ek olarak, Iklim Degisikligine Uyum Hibe
Programi'nin (CCAGP) 6n basvuru degerlendirme siirecinin Mart 2022 itibariyle yaklasik bir yil gecikmeli olarak tamamlanmasindan
kaynaklanmaktadir. Hibe projelerinin siiresi 12-18 ay olarak, nihai raporlarin inceleme siireleri ve hibe projelerinin uzatilma olasilig1 géz oniine
alindiginda, proje 6n teklif degerlendirmesinden sonraki diger siire¢ler zamaninda tamamlanmis olsa da, hibe projelerinin uygulama siiresi, projenin
resmi bitis tarihini (Ekim 2023) asacak oldugundan ve proje uygulama siiresinin uzatilmasina ihtiya¢ duyulmustur.
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