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Murat KURUM
Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakan

Diinyada ve tlilkemizde etkisini her gegen y1l daha yogun yasadigimiz iklim degisikligi kiiresel
bir kriz olarak toplumun her kesimini sosyal ve ekonomik agidan etkilemektedir.

Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan agiklanan 2053 Net Sifir Emisyon Hedefi ve iilkemizin
Paris Anlagsmasina taraf olma iradesi neticesinde, iilkemizde tiim sektorlerde kapsamli bir
degisimi ve doniisiimii isaret eden yesil doniisiim siireci baslamistir. Bakanligimizin kurumsal
yapist da buna uygun olarak kapasitemizi arttiracak sekilde gliclendirilmistir.

Bakanligimizin bagh kurulusu olarak yapilandirilan Iklim Degisikligi Baskanligimiz,
ilkemizin 2053 net sifir emisyon hedefine ulagsmasi dogrultusunda; iklim degisikligiyle
miicadelede gerekli tedbirlerin alinmasina ve yesil doniisime yonelik plan, politika ve
stratejilerin belirlenmesine iligkin dnemli faaliyetler yiirtitmektedir.

Iklim degisikligi ile miicadelede, azaltim ve uyum hedeflerinin, planlama ve uygulama araglarinin
yasal dayanaginin olusturulmasii amaglayan Iklim Kanun Taslagi hazirlanarak yiice
Meclisimizin takdirine sunulmustur.



Iklim degisikligine karst direncin arttiilmasi amaciyla tiim sektorlerde Oncelikle
gerceklestirilmesi gereken eylemlerin belirlendigi Ulusal Uyum Stratejisi ve Eylem Plani
giincelleme calismalart kapsaminda; kent, su kaynaklar1 yonetimi, tarim ve gida gilivencesi,
biyolojik ¢esitlilik ve ekosistem hizmetleri, halk sagligi, enerji, turizm ve kiiltiirel miras, sanayi,
ulagim ve iletisim, sosyal kalkinma ile afet riski azaltma sektorleri ile benzeri tiim sektorlerin
iklim degisikliginden etkilenebilirlik ve risk analizi gergeklestirilmistir.

Iklim degisikligi ile kiiresel miicadeleye katki saglamak, ekonomimizde yesil déniisiimii
hizlandirmak, dis ticaretimizde rekabet giiciinii korumak ve artirmak amaciyla lilkemizde
karbon fiyatlandirma sisteminin hayata gecirilmesine dair ¢alismalara hiz verilmis olup
kurulmasi planlanan Emisyon Ticaret Sistemi dahilinde elde edilen gelir ile de sanayimiz basta
olmak {iizere tiim sektorlerin yesil dontisiimii desteklenecektir.

Sera gaz1 emisyonlarini azaltacak, iklim degisikliginin etkilerine uyum saglayacak yatirimlar
icin finansal kaynaklarin arastirilmasi, finansman mekanizmalar1 ve hibe programlarinin
gelistirilmesi ile Ulusal Yesil Taksonomi hazirliklar da yine Baskanlik biinyesinde yiiriitiilen
2022 yil1 igerisindeki diger 6nemli faaliyetler arasinda yer almaktadir.

Bu cergevede, iklim degisikligi ile miicadele ve uyum kapsaminda ulusal oldugu kadar
uluslararas1 katki saglamanm da bilinci ile calismalarimi siirdiiren Iklim Degisikligi
Baskanligimiz tarafindan hazirlanan 2022 Y1l Idare Faaliyet Raporunun tiim paydaslarimiza
fayda saglamasini diler ve ¢alismalarda emegi gecen Baskanlik personellerimize tesekkiir
ederim.



Orhan SOLAK
iklim Degisikligi Baskam V.

Giliniimiizde, iklim degisikligi olumsuz sonuglarini sel, kuraklik ve orman yanginlar1 gibi
afetlerle gostermektedir. Ulkemizde ve diinyada cevresel, ekonomik ve sosyal hasar ile
toplumun her kesimini tehdit eden bu krizle topyekiin miicadele zaruri bir hal almistir.

Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan agiklanan 2053 net sifir emisyon hedefi dogrultusunda iist
politika belgelerinde belirlenen politika ve tedbirlerde iilkemizin bu konudaki hassasiyetini
gostermektedir.

Bu dogrultuda; Bagkanligimiz, kiiresel iklim degisikligi ve ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili
tedbirlerin alinmasina ve yesil kalkinmaya yonelik plan, politika ve stratejilerin belirlenmesine
iliskin ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar1 yapmakta, gerekli miizakereleri gergeklestirmekte ve
diger kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamaktadir.

Net sifir emisyon hedefi dogrultusunda ulusal ve yerel 6lcekte iklim degisikligi ile miicadele
ve uyum kapasitesinin arttirilmasi, ekonomide yesil doniisiimiin saglanmasi, iklim finansmani
kapasitesinin arttirtlmasi, iilkemizin bu alanda hukuki altyapisinin gelistirilmesi kapsaminda
yuriitmiis oldugumuz proje ve faaliyetlerle ¢alismalarimiz hizla devam etmektedir.

Ust politika belgelerinde yer alan Baskanligimiz gorev alanma giren politika ve tedbirler ile
gorev, yetki ve sorumluluklarimiz kapsaminda 2022 yili calismalarimiz basar1 ile
tamamlanmugtir.

Bu itibarla, saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun geregi olarak hazirlanan Iklim
Degisikligi Baskanligi 2022 Yili Idare Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine sunar ve
Baskanligimiz faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde emegi gecen tiim mesai arkadaslarima
tesekkiir ederim.
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YONETICIi OZETi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Faaliyet Raporlar1 baglikli 41 inci
maddesinde “Ust yoneticiler ve biitgeyle denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme
sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlamir. Ust ydnetici, harcama
yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet
sonuglarin1 gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar.”
denilmektedir.

Mezkur kanun maddesi ile Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ” cercevesinde kamu
idarelerinin faaliyet raporlarini hazirlamalar1 gerekmektedir.

Baskanhigimiz 2022 Yili Faaliyet Raporu Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi
koordinasyonunda yukaridaki mevzuat hiikiimleri gergevesinde birim faaliyet raporlari esas
alinarak hazirlanmigtir. Faaliyet Raporunun;

Birinci boliimiinde; Baskanligimizin misyon ve vizyonu, teskilat yapisi, insan kaynaklari, fiziki
kaynaklari, sunulan hizmetler ile gorev yetki ve sorumluluklar1 gibi idareye iliskin genel
bilgilere,

Ikinci boliimde; Baskanligimizin iist politika belgelerindeki temel politika ve dncelikleri ile
kurumsal amag ve hedeflerine,

Ucgiincii boliimde; Baskanligimizin biitce uygulama sonuglar1, mali tablolar1 gibi mali bilgileri
ile performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere,

Doérdiincti boliimde; Baskanligimizin istiinliik ve zayifliklar1 ile kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin degerlendirilmesine,

Besinci boliimde; Bagkanligimizin 6neri ve tedbirlerine,

Altinct boliimde ise; Baskanligimiz hizmet birimleri tarafindan 2022 yili iginde yiiriitiilen
projeler, mevzuat calismalari ve temel faaliyetlere iliskin bilgiler ile {ist yonetici ve mali
hizmetler birim y6neticisi i¢ kontrol glivence beyanlarina yer verilmistir.

Baskanligimiz faaliyetlerini gercgeklestirirken kamu yararinin saglanmasi amaciyla kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas: ilkelerini gozetmektedir. Her
gerceklestirilen faaliyetin gelecekteki lilkemize ve diinyamiza fayda saglayacagi inanciyla
caligmalarimiz 2022 yilinda oldugu gibi sonraki yillarda da devam edecektir.
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2022 Yil1 idare Faaliyet Raporu

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Kiiresel iklim degisikligi ve ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili tedbirlerin alinmasina ve yesil
kalkinmaya yonelik plan, politika ve stratejilerin belirlenmesine iliskin ulusal ve uluslararasi
caligmalar1 yapmak, gerekli miizakereleri gerceklestirmek ve yesil doniisiimii desteklemek i¢in

finansal araglar gelistirilmesi de dahil olmak tizere diger kurum ve kuruluslarla koordinasyonu
saglamak.

Vizyon
2053 net sifir emisyon ve yesil kalkinma hedefi dogrultusunda tiim sektorlerde yesil doniisiimii

destekleyen; iklim degisikliginin etkileri ile miicadeleye karsi toplumun her kesimini kapsayan
politikalar1 yonlendiren bir kurum olmak.

Temel ilkelerimiz

Siirdiiriilebilirlik
Coziim odakhhk
Bilimsellik
Yenilige acikhik
Stratejik ve biitiinciil bakis a¢isi
Politikalara baghhk ve tutarhhk
Liyakat ve yetkinlik

Uzmanhg@ ve bilgiyi esas alma

Etik degerlere baghhk ve giivenilirlik
Saydamlik ve hesap verilebilirlik

Isbirligi, istisare ve katitimeihk

Sekil 1. Temel Ilkelerimiz



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

4 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi gergevesinde, Iklim Degisikligi Baskanligi’nin
gorev ve yetkileri sunlardir:

Kiiresel iklim degisikligi ve ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili tedbirlerin alinmasina
ve plan, politika ve stratejilerin belirlenmesine iligskin ¢aligmalar1 yapmak.

Iklim degisikligine neden olan sera gazi emisyonlarmi ulusal 6lgekte izlemek, kontrol
etmek ve raporlamak, sera gazi emisyonlarinin azaltimi konusunda sektorel politika
belirleme caligmalarin1 ger¢eklestirmek ve gerekli mevzuat diizenlemelerini yapmak.
Iklim degisikligi ile ilgili uluslararas1 miizakere siireclerini takip etmek.

Uluslararas1 kuruluglar ve sozlesmeler kapsaminda iilkemizin yerine getirmekle
yiikiimlii oldugu raporlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

Net sifir emisyon hedefi ve dongiisel ekonomi ilkesi dogrultusunda iklim degisikligi ile
miicadele ve yesil kalkinma politikalarinin belirlenmesi, strateji ve eylem planlarinin
hazirlanmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yaparak Koordinasyon Kuruluna sunmak.

Ulusal, yerel ve sektorel iklim degisikligine uyum ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik
caligmalar yapmak, bu alanda eylem planlarini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.
Iklim degisikligi etkilerinin belirlenmesine y&nelik modelleme ve risk degerlendirmesi
caligmalar1 yapmak, risk haritalar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

Tesis, faaliyet veya sektor seviyesinde sera gazi emisyonlarinin izlenmesi, raporlanmasi
ve dogrulanmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemek, gerekli denetim ve yaptirimlar
uygulamak.

Emisyon Ticaret Sistemi bagsta olmak {izere piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik
araglara yonelik ¢alismalar yapmak, usul ve esaslar1 belirlemek, gerekli denetim ve
yaptirimlar1 uygulamak.

Emisyon Ticaret Sistemi ile sera gazi izleme raporlama ve dogrulama sistemi ve diger
karbon fiyatlandirma araclarindan elde edilecek gelirlerin yonetimini saglamak.

Iklim degisikligiyle miicadele ve yesil kalkinma icin gerekli ulusal ve uluslararas
finansman kaynaklarin1 arastirmak, ilgili paydaslarin yararlanmasi ve kapasite
gelistirilmesi dogrultusunda caligmalar yapmak, tesvik mekanizmalar1 ve hibe
programlari gelistirmek, uygulamak ve izlemek.

Iklim degisikligi konusunda teknolojileri ve yenilik¢i ¢dziimleri arastirmak ve bu
kapsamda c¢aligmalar yiiriiten ulusal ve wuluslararast kuruluslarla koordinasyon
saglamak, kavramsal caligmalar1 yiiriitmek, kilavuzlar ve rehber dokiimanlar
hazirlamak.

Iklim platformu ve iliskili cevrimici izleme ve degerlendirme sistemleri kapsaminda
gerceklestirilen c¢alismalarin  ulusal koordinasyonunu, izleme ve raporlamasini
gerceklestirmek.

Gorev alanina giren Avrupa Birligi miiktesebatinin uyumuna yonelik c¢aligmalari
yapmak, bu ¢ercevedeki projeleri yiiriitmek, koordine etmek ve izlemek.

Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda ulusal ve uluslararasi projeleri hazirlamak ve
uygulamak.



e Iklim degisikligi alaninda kamuoyunun bilinglendirmesine ydnelik egitim, kapasite ve
farkindalik gelistirme faaliyetleri gerceklestirmek.
e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Iklim Degisikligi Baskanligi, Camlica Mahallesi Anadolu Bulvar1 No:64/2 (Eski No:24E)
06630 Yenimahalle/ANKARA adresinde bulunan Bakanlik hizmet binasinda gérevlerini yerine
getirmektedir.

Turiu Sayisi Miilkiyeti Kirahk
Binek Oto 7 0 7
Mevcut
Ara(; Minibiis
Otobiis
Diger
Toplam 7 0 7

2- Teskilat Yapist
Bagkanlik, Bagkan ve Bagkan Yardimcilar ile asagidaki hizmet birimlerinden olugmaktadir.
1. Iklim Miizakereleri ve Uluslararasi Politikalar Dairesi Baskanlig
. Iklim Degisikligine Uyum ve Yerel Politikalar Dairesi Baskanligi
. Iklim Finansmani ve Tesvikler Dairesi Baskanlig

Karbon Fiyatlandirma Dairesi Bagkanlig1

Sera Gazi Emisyonlarmin izlenmesi Dairesi Bagkanlig

2
3
4
5. Sera Gazi Azaltim Politikalar1 Dairesi Baskanlig1
6
7. Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanlig1

8

. Hukuk Miisavirligi



Hukuk Muasavirligi

Ozel Kalem

Arzu ONSAL

iklim Finansmani ve
=’ Tesvikler Dairesi Baskanligi

— Iklim Muzakereleri ve
Cé Uluslararasi Politikalar
Dairesi Baskanhd

Cg,j, Yénetim Hizmetleri
=’ Dairesi Baskanhgi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu

Basin ve Halkla iliskiler MUsavirligi

Orhan SOLAK
:

Dr. Abdulkadir BEKTAS
Bask

Karbon Fiyatlandirma
Dairesi Baskanhdi

‘ Dr. Tugba DINGBAS

iklim Degisikligine Uyum ve Yerel
Politikalar Dairesi Bagkanhdi

Sera Gazi Emisyonlarinin
izlenmesi Dairesi Baskanligi

Sera Gazi Azaltim Politikalari
Dairesi Bagskanhdi

Sekil 2. Organizasyon Yapisi

Bagkanligimiz bilisim altyapis1 olarak Bakanligimiz veri merkezini kullanmakta olup kurumsal
bilisim altyapisi olusturma caligsmalari1 devam etmektedir. Mevcut kurum donanim envanterini
gosterir bir tablo asagida sunulmustur:

Tablo 1. Donanim Bilesenleri

Donamim Bileseni Adet

Masa Ustii Bilgisayar (PC) 60
Diziistii Bilgisayar (PC) 8
Yazic1 (Printer, Tarayici, Fotokopi, Fax Ozellikli) 12
Televizyon 15
Ethernet Switch (48 Portlu) 10
Analog Telefon 75




4- Insan Kaynaklari

Bagkanlik 31.12.2022 tarihi itibariyle personel yapis1 agagidaki tablolarda gosterildigi gibidir.

Tablo 2. Dolu ve Bos Kadro Dagilimi

Personel Sayisi

Bos

Istihdam Sekli
Memur 75 179 254 29,53
4/B Sozlesmeli Personel 14 24 38 36,84
Toplam 89 203 292 30,48

Tablo 3. Personelin Cinsiyet ve Yas Durumuna Gore Dagilimi

Personel Sayisi

—
Merkez Tasra
Kadin 48 0 48 53,93
Erkek 41 0 41 46,07
Toplam 89 0 89 100

Yas Grubu 18-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45

46-50 51-55 Toplam




Tablo 4. Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur
Genel idare Hizmetleri 48 64
Teknik Hizmetleri Sinifi 25 33,34
Saghk Hizmetleri Sinifi 1 1,33
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1,33

Memur Toplamm 75 100

4/B Sozlesmeli Personel 14

Toplam 89

Tablo 5. Personelin Hizmet Yilina Gére Dagilimi

Yil Arahg Personel Sayisi Oran (%)

0-5 25 28,10

6-10 18 20,22

11-15 31 34,83

16-20 9 10,11
21-24 4 4,49

25 yil ve iizeri 2 2,25
Toplam 89 100




Tablo 6. Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi

Ogrenim Durumu Personel Sayisi

Lise 4 4,49

On Lisans 2 2,25
Lisans 57 64,04
Lisans Ustii 21 23,60
Doktora 5 5,62
Toplam 89 100

5- Sunulan Hizmetler
5.1. Iklim Miizakereleri ve Uluslararas: Politikalar Dairesi Bagkanlig

e Baskanligin gorev ve yetki alan1 kapsaminda uluslararasi miizakere siire¢lerini takip ve
koordine etmek.

e Uluslararasi kuruluslar nezdinde ve uluslararasi sozlesmeler kapsaminda Bagkanligin
gdrev ve yetki alanina giren konularda Ulkemizin yerine getirmekle yiikiimlii oldugu
raporlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

e Koordinasyon Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
e Avrupa Birligi politika ve mevzuat siireclerine yonelik koordinasyonu saglamak.

e Bagkanligin gorev ve yetki alan1 kapsaminda uluslararas: ikili iliskilerin, uluslararasi
kuruluslarin ¢alismalarinin takibini yapmak ve gerektiginde koordinasyonunu
saglamak.

5.2. Iklim Degisikligine Uyum ve Yerel Politikalar Dairesi Baskanlig

e Ulusal, yerel ve sektorel uyum ihtiyaclariin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapmak
veya yaptirmak.

e Iklim degisikligine uyum politikalarinin belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik mevzuat ve kilavuzlar hazirlamak veya hazirlatmak.

e Iklim degisikligine uyum konusunda uluslararasi kuruluslar nezdinde ve uluslararasi
sO0zlesmeler kapsaminda miizakere siireglerini takip etmek, bu alanda politikalarin
gelistirilmesine katki saglamak ve ulusal odak noktalig1 gorevlerini yerine getirmek.



Bolgesel ve yerel iklim degisikligi eylem planlarinin hazirlanmasi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasi ¢alismalarini koordine etmek.

Iklim degisikligi konusunda etki, etkilenebilirlik ve risk degerlendirmesi ¢alismalarini
yapmak, yaptirmak ve bu ¢alismalarin ulusal koordinasyonunu saglamak.

Iklim degisikligine uyum konusunda bilinglendirmeye yénelik calismalar yapmak veya
yaptirmak.

Iklim platformu ve iliskili ¢evrimici izleme ve degerlendirme sistemleri kapsaminda
gerceklestirilen calismalarin ulusal koordinasyonunu, izlemesini ve raporlamasini
yapmak.

Koordinasyon Kurulunun iklim degisikligine uyum ile ilgili alt ¢alisma grubunun
koordinasyonunu saglamak.

Iklim degisikligine uyum konusunda ulusal ve uluslararasi projeler yapmak veya
yaptirmak.

5.3. Iklim Finansman1 ve Tesvikler Dairesi Baskanlig

Iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda yiiriitiilecek isler igin gereken ulusal ve
uluslararasi finansman kaynaklarini ve finansman araglarini aragtirmak.

Iklim finansmani kaynaklarindan ilgili paydaslarin yararlanmasi, kapasite gelistirilmesi
ve iklim finansmaninin tesvik edilmesi dogrultusunda calismalar yapmak, program ve
projeler hazirlamak ve uygulamak.

Iklim finansman1 kaynaklarinin saglanmasi ve koordinasyonu igin Baskanligin gérev ve
yetki alan1 kapsaminda ¢aligmalar yapmak.

Iklim finansmaninin harekete gecirilmesi ve artirilmasma yonelik yerel ve ulusal
girisimleri takip etmek.

Iklim finansmaninim takip edilmesi ve raporlamasina dair ¢calismalar yapmak.

Iklim finansmani1 konusunda uluslararasi kuruluslar, mutabakatlar, is bitlikleri ve
sOzlesmeler kapsaminda bunlarin miizakereleri de dahil olmak tizere ilgili siireglerini
takip etmek ve gerektiginde koordinasyon saglayarak katki vermek.

Paris Anlagsmasinin ilgili hiikkiimleri uyarmmca iklim finansmani mekanizmalarina
yonelik ulusal diizenlemelerin yapilmasina ve bu kapsamda yapilacak raporlamalara
katki saglamak.

Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda finansman mekanizmalari ve hibe
programlari gelistirmek.

Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsamida Emisyon Ticaret Sistemi ve Sera Gazi izleme,
Raporlama ve Dogrulama Sistemi ve diger karbon fiyatlandirma araglarindan elde
edilecek gelirlerin kullanimina iligkin gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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5.4. Karbon Fiyatlandirma Dairesi Baskanligi

Emisyon ticaret sistemi basta olmak iizere piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik
araclara yonelik calismalar yapmak, usul ve esaslar1 belirlemek, bu mekanizmalar ve
araclar1 uygulamak, tiim is ve islemlerle birlikte gerekli denetim ve yaptirimlari
uygulamak veya uygulatmak.

Karbon denklestirme ve goniillii piyasalara yonelik ¢alismalar yapmak, usul ve esaslari
belirlemek, bu mekanizmalar ve araglar1 uygulamak, tiim is ve islemlerle birlikte gerekli
denetim ve yaptirimlart uygulamak veya uygulatmak.

Piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik araglara yonelik uluslararasi kuruluslar,
sozlesmeler ve is birlikleri kapsaminda Bagkanligin gorev ve yetki alanina giren
miizakere siireglerini takip etmek ve ulusal odak noktaligi gorevlerini yerine getirmek.

Piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik araclara yonelik ilgili sektorleri
bilin¢lendirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

Her tiirlii uluslararast karbon piyasasina yonelik ulusal diizenlemeleri yapmak veya
yapilmasimi saglamak, bu kapsamda yapilacak raporlamalari koordine etmek veya
ettirmek.

Piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik araglara yonelik ulusal ve uluslararasi
projeleri yiiriitmek, koordine etmek ve izlemek.

Karbon fiyatlandirma araclarindan elde edilecek gelirlerin yonetimine iliskin
politikanin belirlenmesine katki saglamak.

5.5. Sera Gaz1 Azaltim Politikalar1 Dairesi Bagkanligi

Net-sifir emisyon hedefi ve dongiisel ekonomi ilkesi dogrultusunda Koordinasyon
Kurulunda temsil edilen kurum ve kuruluslarin katkilari ile ulusal ve BMIDCS
Sekretaryasina sunulan yillik Ulusal Sera Gazi Emisyon Envanterlerindeki sektorlere
iliskin azaltim politikalarin1 belirlemek.

Gerekli hallerde giincellemek suretiyle Uzun Donemli Iklim Stratejisi ile periyodik
Ulusal Katki Beyanlarini hazirlamak veya hazirlatmak, Koordinasyon Kurulunun
onayina sunmak.

Ulusal Katki Beyaninin uygulanmasini ulusal diizeyde izlemek, degerlendirmek ve
sonuclar1 Koordinasyon Kuruluna raporlamak.

Koordinasyon Kurulu altinda kurulacak azaltim ve ilgili calisma grubu faaliyetlerini
koordine etmek.

Azaltima iliskin mevzuat ve kilavuzlar hazirlamak veya hazirlatmak.

Azaltim konusunda BMIDCS ve Paris Anlasmasi kapsaminda miizakere siireglerini
takip etmek, bu alanda politikalarin gelistirilmesine katki saglamak ve ulusal odak
noktalig1 gorevlerini yerine getirmek.
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Azaltima iligkin olarak uluslararasi kuruluslarca yapilan ¢alismalar1 takip etmek, bu
caligmalara yonelik ulusal diizeyde koordinasyonu gerceklestirmek, goriis vermek,
katilmak, katki sunmak.

Azaltima iligkin olarak Koordinasyon Kurulunda temsil edilen veya diger ilgili kurum
ve kuruluslarca ulusal, bolgesel veya yerel diizeyde yapilan ¢aligsmalara katilmak, goriis
vermek, katki sunmak.

Azaltim faaliyetlerini desteklemeye yonelik ulusal ve uluslararasi projeler yapmak
veya yaptirmak.

Azaltima yonelik olarak egitim, bilinglendirme ve kamuoyu farkindaliginin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak.

5.6. Sera Gaz1 Emisyonlarmin Izlenmesi Dairesi Bagkanlig:

Iklim degisikligine neden olan sera gazi emisyonlarini ilgili mevzuat geregi izlemek,
kontrol etmek ve raporlamak.

Tesis, faaliyet veya sektor seviyesinde sera gazi emisyonlarinin izlenmesi, raporlanmasi
ve dogrulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek ve uygulamak.

Gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda denetim ve yaptirim uygulamak.

Sera gaz1 emisyonlarinin izlenmesi, raporlanmasi ve dogrulanmasi konusunda
sektorlerin bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

Ozon tabakasimin korunmasi ile ilgili tedbirlerin alinmasina ve plan, politika ve
stratejilerin belirlenmesine iliskin ¢aligmalar1 yapmak.

Ozon tabakasini incelten maddelerin sonlandirilmast ve florlu sera gazlarinin
azaltilmasma yonelik ¢alismalar ile bunlarin izlenmesi i¢in ulusal diizeyde
koordinasyonu saglamak.

Florlu sera gazlarinin raporlanmasi ve takibi konusunda sektorlerin bilgilendirilmesi ve
bilinglendirilmesine yonelik ¢aligsmalar yapmak.

Ozon tabakasini incelten maddelerin ve florlu sera gazlarinin ithalat ve ihracat
stireclerini takip ve kontrol etmek, bu siiregte ilgili mevzuat kapsaminda ithalat, ihracat
izinlerini vermek.

Ozon Tabakasim Incelten Maddelere Dair Montreal Protokoliine ve ilgili
degisikliklerine ait uluslararasi gelismeleri takip etmek, ulusal odak noktalig1 gorevini
yerine getirmek ve bu ¢ercevede ulusal koordinasyonu yiiriitmek.

5.7. Hukuk Miisavirligi

26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.
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5.8. Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

5.8.1. Insan Kaynaklar1 Kapsaminda Sunulan Hizmetler

Baskanlik birimlerinden gelen personel taleplerini, kadro imkanlar1 Olgiisiinde
karsilamak.

Gegici gorevlendirme, vekaleten atama ve naklen atamaya iliskin is ve islemleri
yliriitmek.

657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) fikrasi uyarinca yapilan atama is ve
islemlerini yiiriitmek.

Bagkanligimiz kadrosunda gorev yapmakta olan personelin aylik ve diger 06zliik
haklarina iliskin tahakkuk islemlerinin yiirtitiilmesi.

Bagkanlik personeline yapilacak harcirah 6demelerine iliskin is ve islemlerin
yiiriitiilmesi.

Bagkanlik personeline yapilacak banka promosyonundan yararlanmalarini saglamak.
Bagkanlik personellerinden sendika tliyeligi bulunanlarin tiyelik aidati 6demelerin iliskin
is ve islemleri yiirlitmek.

KPSS ve E-KPSS yerlestirme sonuclar1 ile mevzuat hiikiimlerine gore yapilacak
personel alimina iliskin sinav sonuglarina gére Baskanlik kadrolarina atanmaya hak
kazanan kisilerin atama is ve islemlerini yiiriitmek.

Naklen atanan personelin 6zliik dosyasinin devir alma veya teslim etme is ve islemlerini
yiirlitmek.

Bagkanlik personelinin mal bildirim beyannamelerinin tasnifi, modiile girilmesi ve
karsilastirmasi ile Bagkanlik Mal Bildirim Komisyonunun sekretarya is ve islemlerini
yiiriitmek.

Bagkanlik personelinin tiim 06zlik bilgilerinin giincelliginin saglanmasi ile bilgi
degisikliklerinin personel yonetim sistemine girigine iligkin is ve islemleri yiirtitmek.
Baskanlik personelinin, Hizmet Takip Programi (HITAP) kapsamindaki is ve islemleri
yiiriitmek.

Bagkanlik Makamindan alinan disiplin cezasi onaylariin ilgililere teblig edilmesine
iligkin is ve islemleri yiiritmek.

Bagkanlik personelinin disiplin, 6diil ve ceza hukuku ile ilgili is ve islemlerini takip
etmek, gizlilik ilkesine uygun olarak gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak.

657 sayil1 Kanunun 133 {incli maddesi uyarinca disiplin cezasinin 6zliik dosyasindan
silinmesine iliskin is ve islemleri yliriitmek.

Daire bagkanlig1 biinyesinde yapilan is ve islemlere iligskin olarak Kamu Personel Bilgi
sistemine veri girisi yapmak.

Baskanliga tahsisli bulunan kadro ve pozisyonlarin personel yonetim sistemi iizerinden
takip edilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinda ilan edilecek kadrolarin tespitine
iliskin is ve islemleri yiiritmek.

Vekalet ve gorevlendirme islemlerini koordine ve takip etmek.

Personel devam kontrolii ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve takibini yapmak.
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5.8.2. Bilgi Islem Kapsaminda Sunulan Hizmetler

Baskanligimizin is ve islemleri ile ilgili bilgi sistemleri kurmak, isletmek, bakim ve
onarimlarini yapmak veya yaptirmak.

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi
diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlar1 gelistirmek veya saglamak.

Bagkanlik gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler arasi
cevrim i¢i ve ¢evrim dis1 veri akist entegrasyonu ve koordinasyonunu saglamak.

Donanim, destek ve servis hizmetleriyle ilgili kayit ve kontrol iglemlerini yapmak ve
takip etmek.

Baskanligin ihtiyag duydugu kablolu ve kablosuz internet i¢in gerekli cihazlarin
konfigiirasyonlarini ve montajlarin1 yapmak veya yaptirmak.

Bagkanligin ihtiya¢ duydugu yazilimlarin temin, yonetim ve denetim islemlerini

yapmak.

Giincel gelismeleri takip ederek ag ve sistem alanindaki yeni hizmet firsatlarini yasal
prosediirler dogrultusunda belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere karsi
tedbirler almak.

5.8.3. Satin Alma Kapsaminda Sunulan Hizmetler

Bagkanligimiz birimlerinin dogrudan temin usulii kapsamindaki satin alma is ve
islemlerini yiirlitmek.

Bagkanligimiz birimlerinde kullanilan makine ve techizatin periyodik bakimlari ile bina
kiigiik onarimlarini yaptirmak.

Baskanligimizin mal ve hizmet alimi ihalelerine ve 6demesine iliskin tiim is ve islemleri
yiiriitmek.

Baskanligimiz birimlerinin tiim tasinir ihtiya¢ taleplerini alarak karsilanmasi ig¢in
gerekli is ve islemleri yapmak.

Yapilan alimlarin kayitlarini Elektronik Kamu Alimlari Platformuna (EKAP) girmek.
Teminat iglemlerinin takip edilmesini saglamak ve iadesini gerceklestirmek.

Tim satin almalarla ilgili 6deme islemlerini 1ilgili mevzuatlar c¢ercevesinde
gerceklestirmek {izere; 6deme emirleri ve eki belgeleri tanzim etmek, ddemenin
gerceklesmesi i¢in 6deme emri belgelerini Cevre Sehircilik Bakanligi/Merkez
Saymanlik Midiirligiine intikal ettirmek.

Baskanligin yurtdisi kurum ve kuruluslardan alacag her tiirlii fon ya da hibelerin usul
ve esaslar cergevesinde harcanmasi, raporlanmasi, 6deme emrine baglanmasi ile
arsivlenmesi gibi is ve islemleri yiiriitmek.

14



5.8.4. Egitim, Basin ve Halkla iliskiler Kapsaminda Sunulan Hizmetler

Baskanlik gorev kapsaminda arastirma ve egitim ihtiyaci duyulan konular1 tespit etmek
ve egitim projeleri gelistirmek.

Personelin hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirleyerek, Bakanlik Egitim ve Yayin Dairesi
Baskanligi ile isbirligi i¢cinde egitimlerin yapilmasini saglamak.

Bagkanligin goérev alanina iliskin konularda kamuoyuna yonelik egitici, aydinlatici ve
bilinglendirici faaliyetler yiiriitmek, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, tiniversiteler ve 6zel sektorle isbirligi yapmak.

Baskanligin faaliyetlerini, projelerini, sundugu hizmetleri kamuoyuna duyurmak.
Baskanligin gorev alanina giren konularda toplumsal dayanigsmay1 gii¢lendirici kitlesel
kampanyalar ve etkinlikler diizenlemek, tesvik etmek ve katki saglamak.
Baskanligimizin kurumsal kimlik ¢calismalarini yiiriitmek.

Tanitim faaliyetleri kapsaminda iletisim strateji planlarini hazirlamak.

Yerel, ulusal ve uluslararasi basin ve medya kuruluslart ile sosyal medya takibi yapmak.
Baskanlik adina ag¢iklama veya tekzip hazirlamak.

Giinliik basin biiltenleri ve sosyal medya raporlar1 hazirlamak ve arsivlemek.
Bagkanligimiza ait internet sitesi ve sosyal medya hesaplarii yonetmek, icerik
hazirlamak ve editoryal siirecleri yiiriitmek.

Yazily, isitsel ve gorsel dokiimanlarin icerik hazirlama, tasarim, basim ve yayimini
gerceklestirmek.

Universiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor, iklim elgileri ve
uluslararas1 kuruluslarla is birligi yaparak farkindalik artiracak tanitim caligmalari
yapmak.

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarin; program, proje ve faaliyetlerinin farkindalik ve
9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi
edinme basvurulari ile CIMER iizerinden kurumumuza yoneltilen konulari etkin, siiratli
ve dogru bir sekilde sonuclandirmak.

5.8.5. Destek Hizmetleri Kapsaminda Sunulan Hizmetler

Bagkanligin gelen ve giden evrak iglemlerini yiiriitmek.

Bagkanlik birimlerinden ¢ikan yazi ve belgelerin 6zelligine gore e-posta, posta ya da
kurye ile dagitimini saglamak.

Kontrollii ve gizli evraklarin teslim alinmasi ve yerlerine ulastirilmasini usuliine uygun
olarak saglamak,

Koruma ve gilivenlik hizmetlerini ytiriitmek,

Bagkanligin yemek (tabldot hizmetleri), giyim (temizlik ve giivenlik personeli),
temizlik ve personel servis hizmetleri islemlerini yiirtitmek,

Bagkanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat g¢ercevesinde
yiirlitmek.

15



Bagkanlik tarafindan yapilacak toplantilarin yapilacag: yerlerin diizenlenmesi islerini
yliriitmek,

Bagkanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

5.8.6. Strateji Gelistirme Kapsaminda Sunulan Hizmetler

Biit¢ce ve Raporlama Hizmetleri

Bagkanlik biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak ilgili
birimlerle igbirligi halinde hazirlamak ve biit¢e uygulamalarinin biitceye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve gerekli revizyon iglemlerinin yapilmasini saglamak.

Performans programinin maliyetlendirmesini biit¢e ile uyumlu bir sekilde yapmak.

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programinin hazirlamasina iliskin is ve islemleri koordine etmek.

Biitce kayitlarini tutmak, biitce islemlerini gerceklestirmek, biitce uygulama sonuglarini
raporlamak.

Yatirnm programinda yer alan projelerin detay programlarini hazirlanmasi,
onaylanmasi, yayimlanmasi ve revize edilmesi islemlerine iliskin is ve islemleri
koordine etmek.

Yatirim programinda yer alan projelerin uygulama sonuglarina iliskin aylik, 3 aylik ve
yillik raporlari siiresi i¢erisinde hazirlanmasu, ilgili kurumlara iletilmesi ve kamuoyuna
duyurulmasina iliskin is ve iglemleri koordine etmek.

Baskanlik biitgesi kesin hesab1 ve mali istatistiklerinin siiresi i¢erisinde hazirlanmasi,
ilgili kurumlara iletilmesi ve kamuoyuna duyurulmasina iliskin i ve iglemleri koordine
etmek.

Baskanlik biitcesinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglarini ve ikinci alt1 aya iligkin beklenti
ve hedeflerini igeren Mali Durum Beklentiler Raporunun siiresi i¢erisinde hazirlanmasi
ilgili kurumlara iletilmesi ve kamuoyuna duyurulmasina iliskin is ve islemleri koordine
etmek.

Biitce uygulamalart konusunda Baskan ve Hizmet Birimlerine gerekli bilgileri
saglamak.

Baskanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken biitce ile ilgili is ve islemlerini
yiiriitmek.

Baskanlik miilkiyetinde ve kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlarin mal yonetim
donemine iliskin yillik icmal cetvellerini diizenlemek, tasinir kesin hesab1 hazirlamak.

Baskanligin, biitge ve mali durumuna iligkin raporlarin hazirlanmasi ve tist makamlara
sunmak.
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Ilgili mevzuat cercevesinde alacaklarin takip islemlerini, birimlerden gelecek talepler
dogrultusunda yiirtitmek.

Stratejik Yonetim ve Planlama Hizmetleri

Kalkinma plani, orta vadeli program, Cumhurbagkanligi yillik programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarini olusturmak
tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak ve koordine etmek.

Yillik programda yer alacak Baskanligimizla ilgili tedbirlerin olusturulmasi, izlenmesi
ve raporlanmasina iliskin is ve islemleri koordine etmek.

Stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasina iliskin is ve
islemleri koordine etmek.

Y1l performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasina
iligkin is ve islemleri koordine etmek.

Ulusal veya sektorel plan, strateji belgeleri ve eylem planlarinda Baskanligimiz
sorumlulugunda bulunan eylemleri koordine etmek, uygulamalar izlemek.

Yillik idare faaliyet raporu ve birim faaliyet raporu hazirliklarini koordine etmek ve
hazirlamak.

Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.
Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkilili§ini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yatirim projelerinin gerceklesme ve uygulama sonuglarmna iligkin yillik yatirim
degerlendirme raporu hazirlamak.

Yo6netim Hizmetleri Daire Bagkani tarafindan verilecek diger mali gérevleri yapmak.

¢ Kontrol Hizmetleri

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligsmalar yapmak ve iist makamlara raporlamak.

Ic ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlarda i¢ kontrol sistemine yonelik
degerlendirmeleri dikkate alarak i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemek.

Sayistay denetim raporlarindaki bulgulara iligkin koordinasyon islemlerini yiiriitmek.
On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.
Baskanlik Kalite Yonetim Sistemine iligkin ¢caligmalar1 koordine etmek.

Mali mevzuata iliskin goriis taleplerini cevaplandirmak, iist yonetici ve harcama
birimlerine mali konularda danigmanlik destegi vermek.

Idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak.

Is akis semalar1 ve mali mevzuata iliskin ydnergeler hazirlamak.
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e Kamu zararlarinin takibi iglemlerini yapmak.

e Mali mevzuatta meydana gelen degisiklik ve diizenlemelerin takibinin yapilarak
Birimlerinin bilgilendirilmesini saglamak.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Stratejik yonetim anlayisini benimseyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun
mali mevzuata getirdigi en 6nemli yeniliklerden biri de kamuda i¢ kontrol sistemi olmustur.

Mezkur kanunun ‘I¢ Kontrol Sistemi’ baslikl1 besinci kisminda tanimlanan sistem yonetimin
daha etkili ve verimli bir siire¢ igerisinde organizasyonunu amaglamaktadir. idarelerin yonetsel
olarak amag¢ ve hedeflerine ulasmada Onlerine ¢ikabilecek belirsizliklerin onceden tahmin
edilmesi ve bunlara yonelik tedbirlerin alinmasi, eylem planlarinin hazirlanarak takip edilmesi,
belirli donemlerde sistemin gelistirilmesi, eksikliklerin giderilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi
sistemin en 6nemli unsurlarindandir.

Iyi ydnetim anlayisinin bir geregi olan i¢ kontrol sisteminin diger dnemli unsurlar ise &nleyici
ve danigsma niteligine haiz 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olugsmaktadir.

Baskanlik teskilatlanma ¢alismalarinin tamamlanmasi ile birlikte I¢ Kontrol Sisteminin tiim
standart ve fonksiyonlari ile kurulmasi ¢alismalart hizla tamamlanacaktir. Is akis semalarmin
olusturulmasi, i¢ kontrol eylem planinin hazirlanmasi ile tiim birimlerin siire¢ igerisine dahil
edilmesi ¢alismalarina 6nem verilecektir. Bu kapsamda asagidaki gorevler yerine getirilecektir.
Bunlar;

e ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

e On mali kontrol gérevini yiiriitmek,

e Bagkanlik Kurumsal Risk Yo6netimini kurmak, izlemek ve degerlendirmek,

e Baskanligin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

e Amaglar ile sonuglar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek,

e lc ve dis denetim raporlarmi izlemek.
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2022 Y1l Idare Faaliyet Raporu

- AMACLAR ve HEDEFLER

Bagkanlik iist politika belgeleri tedbir ve Oncelikler ile kurumsal amag ve hedefleri asagida yer

almaktadir.

A- Temel Politika ve Oncelikler
1- On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)
Tablo 7. On Birinci Kalkinma Plan1 Baskanlik Gorev Alanina iliskin Politika ve Tedbirler

ILGILi
BOLUM/REFERANS

VERILEN GOREV/IHTIYACLAR-

POLITIKA/TEDBIRLER

2.2. Rekabetci Uretim ve
Verimlilik

2.2.3. Sektorel Politikalar
2.2.3.6. Enerji

489.2. Enerji verimliligi kazanimlar1 ve orman varliginin
artirllmasi gibi ilave tedbirlerle karbon saliminin azaltilmasina
dair 6nlemler gelistirilecektir.

2.4. Yasanabilir Sehirler,
Siirdiiriilebilir Cevre

2.4.7. Cevrenin Korunmasi

714.1. Sera gaz1 emisyonuna sebep olan binalar ile enerji,
sanayi, ulastirma, atik, tartm ve ormancilik sektorlerinde
emisyon kontroliine yonelik Niyet Edilmis Ulusal Katki
cercevesinde caligmalar yliriitiilecektir.

2.4. Yasanabilir Sehirler,
Siirdiiriilebilir Cevre

2.4.7. Cevrenin Korunmasi

714.2. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerine uyum saglama
kapasitesini artirmaya yonelik ulusal ve bdlgesel uyum
stratejilerini igeren planlama, uygulama ve kapasite gelistirme
calismalan yliriitiilecektir.

2.4. Yasanabilir Sehirler,
Siirdiiriilebilir Cevre

2.4.7. Cevrenin Korunmasi

714.3. iklim degisikligine uyumun saglanmasi ve gerekli
tedbirlerin alinmast amaciyla bolge ve sehir Olgeginde
ihtiyaclar tespit edilerek ¢oziim Onerileri belirlenecek, basta
Karadeniz Bolgesi olmak iizere 7 Bélgemiz igin Iklim
Degisikligi Eylem Planlar1 hazirlanacaktir.

20




2- Orta Vadeli Program (2023-2025)
YESIL DONUSUM

Iklim degisikligi nedeniyle, diisiik karbon ekonomisine gecis kiiresel oOlgekte ©nem
kazanmaktadir. Thracatimizda en biiyiik paya sahip olan AB, kiiresel diizeyde yasanan enerji
krizine bagli olarak oncelikleri degismis goriinmekle birlikte sifir emisyonlu, kaynak verimli
ve rekabet¢i bir ekonomiye ulagsmak amaciyla yesil donilisiim politikalarinda ilerleme
kaydetmektedir. 2053 net sifir emisyon hedefi dogrultusunda iklim degisikligiyle miicadelede
benimsenen yeni yapisal doniisim perspektifi silirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi
bakimindan 6nem arz etmektedir. Program déneminde iklim degisikliginin ¢evresel, sosyal ve
ekonomik alandaki ¢ok yonlii etkileri dikkate alinarak kalkinma oOncelikleri gercevesinde
ekonominin her alaninda ve tiim sektorlerde yesil doniisiime yonelik adimlar atilmaya devam
edilecektir.

Politika ve Tedbirler

1. Net sifir emisyon hedefine giden yolda orta vadeli diisiik karbonlu biiylime stratejisi
ortaya konulacak, sektdrlerin yesil doniisiim i¢in ihtiya¢ duyacagi ilave yatirim miktari
tespit edilecek ve rekabet gii¢lerinin korunmasi amaciyla cesitli destek mekanizmalari
planlanacaktir.

2. Sektorlerin mevcut en iyi teknikler ve en iyi ¢evresel uygulamalar ¢ergevesinde diisiik
karbonlu {iiretime gecisi i¢cin yol haritalar1 hazirlanacak ve uygulamalar tesvik
edilecektir.

3. 2053 net sifir emisyon hedefi dogrultusunda siirdiiriilen Ulusal Katki Beyan1 ve Uzun
Donemli Iklim Degisikligi Stratejisi ve Ulusal iklim Degisikligi Eylem Plani hazirlik
caligmalari, kalkinma plan1 bagta olmak iizere iist politika belgeleriyle uyumlu olacak
sekilde tamamlanacaktir.

4. Yesil doniisiim altyapisinin olusturulmasi i¢in basta tarim, sanayi, ulastirma ve enerji
sektorlerinde olmak tizere yesil teknoloji Ar-Ge projeleri desteklenmeye devam
edilecek, yesil hidrojen ve enerji depolama gibi emisyon azaltilmasina katki saglayan
teknolojilerin yatirim ekosistemi gelistirilecektir.

5. Yesil doniisiime isgiicli piyasasinin adil gecisinin saglanmasi i¢in gerekli onlemler
aliacaktir.

6. Iklim finansmanina erisim imkanlar1 6zel sektoriin ihtiyaglar1 dikkate almarak
genisletilecek, verimlilik artiran, doniistiiriicti nitelikli, katma degeri yiiksek, sera gazi
emisyon artigini sinirlayan ve yesil becerileri artiran yatirimlara oncelik verilecektir.

7. Basta ihracat yapan KOBI’ler olmak iizere firmalarin yesil déniisiime uyumlarimni
kolaylastirmak {izere destek mekanizmalari gelistirilecek ve liretilen iiriin ve hizmetlerin
deger zincirindeki ¢evresel ve sosyal risklerin Olgiilmesi, analizi ve yOnetimi
konusundaki kapasite gelistirilecektir.

8. AB’nin Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina (SKDM) gec¢is donemi iyi
degerlendirilerek SKDM’den hizli etkilenecek sektorler i¢cin en diisilk maliyetle
emisyon azaltimina yonelik politikalar hayata gecirilecektir.
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9. SKDM’ye uyum kapsaminda etkin isleyen Ulusal Emisyon Ticaret Sistemi
gelistirilecek, mevcut vergilerin karbon vergisine doniistiiriilmesi konusunda Tiirk
Vergi Sistemi gozden gecirilecek ve karbon fiyatlandirma araglarinin kalkinma ve
yatirim ortami iizerinde yol agacagi ekonomik ve sosyal etkiler analiz edilecektir.

10. iklim degisikliginin olusturacag1 olumsuz etkilerden, iilkemiz tarimini ve ¢iftcilerimizi
korumak i¢in tarim sigortasinin koruma altina aldigi iiriinler ve riskler bazinda kapsami
genisletilecektir.

11. Cevresel olarak siirdiiriilebilir bir iktisadi faaliyetin tasimasi gereken nitelikleri
belirleyen ve yesil boyamaya karsi koruma saglayacak, uluslararasi ortak bir siniflama
sistemi ile uyumlu ve iilkemizin 6zgiin ihtiyaglarin1 gozeten bilimsel temelli Ulusal
Yesil Taksonomi mevzuati hazirlanacaktir.

12. Net sifir emisyon hedefi dogrultusunda korunan alan biiyiikliigii artirilarak dogal
kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanim1 ve biyolojik ¢esitliligin korunmasi saglanacaktir.

13. Karbon emisyonunun azaltilmasina yonelik orman varliginin artirilmasina, yeni yutak
alanlarin olusturulmasina devam edilecek, fidan ve tohum iiretim ve ihracat
kapasitesinin artirilmasina yonelik yatirimlar siirdiiriilecektir.

3- 2023 Y1li Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi

Yillik programda yer alan bagkanligimiza iliskin hususlar asagidaki gibidir.
Cevrenin Korunmasi

Mevcut Durum

Hizla artan niifus, sehirlesme, ekonomik faaliyetler ve ¢esitlenen tiiketim aligkanliklart ¢evre
iizerindeki baskiy1 artirmakta ve iklim degisikligi, ¢collesme, biyolojik ¢esitlilik kaybi ve
kuraklik gibi ¢evre problemleri her gecen giin insan yasamini ve kalkinma siirecini daha
belirgin bir sekilde etkilemektedir. Bu kapsamda cevre ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir
yonetimi gittikce onem kazanmaktadir.

Tiirkiye, iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda kararli hedefler ortaya koyarak konu
0zelindeki hassasiyetini kiiresel 6l¢ekte ifade etmektedir. Bu baglamda, 07/10/2021 tarihli ve
31621 sayilit Resmi Gazete’de yayimlanan 7335 sayili Paris Anlagsmasinin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanunla iilkemiz Paris Anlagsmasina taraf olmustur. Bununla birlikte,
07/10/2021 tarihli ve 31621 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Paris Anlagmasinin
[lisik Beyanla Birlikte Onaylanmasi Hakkinda 4618 sayili Cumhurbaskan1 Karariyla Paris
Anlagmasinin ve mekanizmalarinin gelismekte olan bir iilke olarak ve ekonomik ve sosyal
kalkinma hakkia halel getirilmeden uygulanacagi beyan edilmistir. Paris Anlagmasinin
onaylanmasimin ardindan 2053 yili net sifir emisyon hedefi beyan edilmistir. Bu hedef
cercevesinde, Iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu tarafindan alman karar
dogrultusunda iilkemizin ilk Iklim Suras1 21-25 Subat 2022 tarihleri arasinda yapilmus, 7 farkl
alanda alinan 217 tavsiye karar1 kamuoyu ile paylasilmistir.

Ulkemiz cografi konumu itibariyla iklim degisikliginden en cok etkilenecek iilkeler arasinda
yer aldigindan, iklim degisikligine uyum kapasitesinin gelistirilmesi ile ekonominin ve
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toplumun iklim risklerine dayanikliliginin artirilmasina yonelik siirdiiriilen caligmalar 6nem arz
etmektedir.

Tiirkiye, gelismekte olan bir iilke olarak enerji, sanayi ve ulagtirma sektorleri basta olmak tizere
ilgili alanlarda iklim degisikligiyle miicadele stratejileri belirlemekte, yesil biiylimenin
saglanmasi ve emisyon artig trendinin sinirlandirilmasi yoniinde bir politika izlemektedir. 2023-
2025 dénemini kapsayan Orta Vadeli Programda yer alan Yesil Donlistim baghigi altinda daha
fazla sayida politika ve tedbire yer verilerek kalkinma oncelikleri ¢er¢evesinde ekonominin her
alaninda ve tiim sektorlerde yesil doniisiime yonelik adimlar belirlenmistir.
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2022 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Amacg

Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve
stirdiiriilebilir sekilde yonetiminin saglanmasi, her alanda ¢evre ve iklim dostu uygulamalarin
gergeklestirilmesi, toplumun her kesiminin ¢evre bilinci ile duyarliliginin artirilmasi temel
amactir.

Tablo 8. 2023 Y1ili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Baskanlik Politika/Tedbir Faaliyetleri

Sorumlu/Isbirligi

Politika/Tedbir
Yapilacak Kuruluslar

Yiiriitiilecek Faaliyetler

Kalkinma Plam (Politika 714) : Uluslararas: iklim degisikligi miizakereleri ortak fakat
farklilastirilmis sorumluluklar ve goreceli kabiliyetler ilkeleri ile Niyet Edilmis Ulusal Katki
cergevesinde siirdiiriilecek, ulusal kosullar 6l¢iisiinde sera gazi emisyonuna neden olan
sektorlerde iklim degisikligiyle miicadele edilecek ve iklim degisikligine uyuma ydnelik
kapasite artirim1 saglanarak ekonominin ve toplumun iklim risklerine dayaniklilig:
artirilacaktir.

714.1. Sera gaz1 emisyonuna | Cevre, Sehircilik ve iklim 1. Tiirkiye'nin Uzun
sebep olan binalar ile enerji, | Degisikligi Bakanhg (S), | Vadeli Iklim Degisikligi
sanayi, ulastirma, atik, tarim | Iklim Degisikligi | Stratejisi ile Ulusal Iklim

ve ormancilik sektdrlerinde | Bagkanhg, iklim Degisikligi | Degisikligi Eylem  Plan
emisyon kontroliine yonelik | ve© Uyum  Koordinasyon | (2023-2030) hazirlanacaktir.
Niyet Edilmis Ulusal Katki | Kuruluna Uye Bakanliklar

Cergevesinde caligmalar

yiritiilecektir.

714.2. iklim degisikliginin | Cevre, Sehircilik ve Iklim 1. Ulusal iklim
olumsuz etkilerine uyum | Degisikligi Bakanligi (S), | degisikligi hafizas1
saglama kapasitesini | Tklim Degisikligi | olusturmay1 hedefleyen

artirmaya yonelik ulusal ve | Baskanhg, Ilgili Kamu | Iklim  Portali  hizmete
bolgesel uyum stratejilerini | Kurum ve Kuruluslari acilacaktir.

iceren planlama, uygulama
ve  kapasite  gelistirme
caligmalar yiirtitiilecektir.
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B- Baskanhk Amac ve Hedefleri

Bagkanligimizin 2021 yili sonunda kurulmasi sebebiyle 2019-2023 donemini kapsayan
Stratejik Plani1 bulunmamaktadir. 2024-2028 donemi stratejik plan ¢alismalarina baslanilmis
olup 2023 yil1 sonuna kadar tamamlanacaktir.

Kiiresel iklim degisikligi ve ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili tedbirlerin alinmasina ve yesil

kalkinmaya yonelik plan, politika ve stratejilerin belirlenmesine iliskin ulusal ve uluslararasi
caligmalar1 yapmak, gerekli miizakereleri gerceklestirmek ve diger kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak Baskanligin temel amacini olusturmaktadir.

Bagkanlik 2023-2028 tarihleri arasi politika hedef ve tedbirleri ise asagida yer almaktadir.
Bunlar:

1.

2053 Net sifir emisyon hedefine ulasma calismalar1 hizlandirilacak. Bu kapsamda:
2011-2023 dénemini kapsayan Iklim Degisikligi Eylem Plan1 giincellenerek izleme
mekanizmasi olusturulacaktir.

2053 net sifir emisyon hedefi dogrultusunda hazirlanacak olan Ulusal Katki Beyan1 ve

Uzun Doénemli Strateji politikalar1 uygulanmasinda kurumlarla yapilacak isbirligi i¢in
yol haritasi belirlenecektir.

Karbonsuzlasma hedefi kapsaminda karbon yakalama ve depolama konusunda
iilkemizde altyap1 ¢aligmalarina baslanacaktir.

Uzun Donemli Strateji kapsaminda enerji, sanayi, tarim, ulagtirma, atik, binalar, arazi
kullanim1 ve arazi kullanim degisikligi ile ormancilik (AKAKDO) sektorleri igin
politika hedefleri belirlenecektir.

Yerel ol¢ekte iklim degisikligine uyum ve miicadele kapasitesi arttirllacak. Bu
kapsamda:

2021-2023 donemini kapsayan Ulusal iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem
Plan1 giincellenerek izleme mekanizmasi olusturulacaktir.

Tiirkiye’deki tiim paydaslarin erisimine agik ulusal bir iklim degisikligi hafizasi
olusturmay1 hedefleyen ¢evrim ici Iklim Portali hizmete sunulacaktir.

Iklim degisikligine uyum konusunda kamuoyunun farkindaliginin artirilmasina yonelik
egitimler diizenlenecektir.

Ulusal, bolgesel ve yerel ol¢ekte sektorlerin uyum eylemleri belirlenecek, uygulanacak
ve izlenecektir.

Iklim degisikligi ile yerel dlgekte miicadele kapsaminda 81 ilde 11 iklim Degisikligi ve
Uyum Koordinasyon Kurulu olusturulacaktir.

81 ilimizde azaltim ve uyum eylemlerini iceren Yerel iklim Degisikligi Eylem Plani
hazirlanmas1 ve uygulanmasi saglanacaktir.

Iklim degisikligine uyum galigmalari kapsaminda doga temelli ¢ziimlere ydnelik ulusal
ve yerel politikalar gelistirilecektir.
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3. Ekonomide Yesil Doniisiim saglanacak. Bu kapsamda:

e Yesil doniisiimii hizlandirmak ve tilkemizin dis ticarette rekabet giliclinii korumak ve
artirmak amaciyla lilkemiz kosullarma uygun bir karbon fiyatlandirma sisteminin
hayata gecirilmesine dair ¢alismalara hiz verilecektir.

e Karbon Fiyatlandirma Sistemini tamamlayic1 nitelikte goniillii karbon piyasasi
uygulamalar1 kuvvetlendirilecektir.

¢ Emisyon Ticaret Sistemi kurulacak ve elde edilen gelirden sanayinin yesil doniisiimii
desteklenecektir.

4, iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda iklim finansmam kapasitesi
arttirllacak. Bu kapsamda:

e Sera gazi emisyonlarini azaltacak, iklim degisikliginin etkilerine uyum saglayacak
yatirimlar i¢in finansal kaynaklar arastirilacak, iklim degisikligi ile miicadele
kapsaminda finansman mekanizmalar1 ve hibe programlar1 gelistirilecektir.

e Ulusal Iklim Finans Stratejisi hazirlanacaktir.

e Ulusal Yesil Taksonomi hazirlanarak buna iliskin mevzuat gelistirilecektir.

5. Iklim degisikligine uyum ve miicadele kapsaminda iilkemizin hukuki altyapisi
gelistirilecek. Bu kapsamda:

e Iklim Degisikligi Kanunu taslagi hazirlanip Meclisimizin takdirine sunulacak ve ikincil
mevzuat gelistirilecektir.

e Mevcut hukuki alt yap1 ve uluslararasi iyi orneklerin incelenmesi sonucunda ihtiyag
duyulacak yeni dilizenlemeler ve bosluklar saptanacak, mevzuat Onerileri
olusturulacaktir.

C- Diger Hususlar

Bir taraftan iklim degisikligi ile miicadele ve uyum kapsaminda Baskanligimiza kanunlar ile
iist politika belgelerinde verilmis olan gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken, diger
taraftan da yeni bir kurum olmamiz sebebiyle yonetim, teskilatlanma, kurumsallasma ve
kurumsal kabiliyetin arttirilmasi gibi alanlara oncelik verilmesi 6nem arz etmektedir.

Gelecegi st politika belgelerinden faydalanarak ongormek, saglikli degerlendirme yapmak,
ama¢ ve hedefler belirlemek ile bunlara nasil ulasilacagini seffaflik ve saydamlik ilkeleri
cergevesinde net bir sekilde ortaya koymak, idareler igin biiyiikk 6nem arz etmektedir.

Bagkanligin yeni kurulmus olmasi sebebiyle ilk kez hazirlanacak Stratejik Plan, Performans
Program1 ve Idare Faaliyet Raporu baskanligimizin stratejik yonetim anlayisini yansitacaktir.
Stratejik Planla 5 yillik belirlenen amag ve hedeflere nasil ulasilacagi, yillik olarak hazirlanan
ve performans gostergeleri ile izleme ve degerlendirme imkani veren Performans Programi
araciligr ile belirlenecektir. Performans programi maliyetlendirilmesi gercek¢i yontemlerle
yapilacak ve biitceleme silirecinde dikkate alinacaktir. Performans programlarinin ¢iktisi
niteliginde bulunan idare faaliyet raporlarinda gostergeler Olcililecek ve varsa sapma nedenleri
ile birlikte basar1 yiizdeleri belirlenecektir.
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Baskanlik teskilatlanma calismalarmim tamamlanmasi ile birlikte I¢ Kontrol Sisteminin tiim
standart ve fonksiyonlar1 ile kurulmasi ¢alismalar1 hizla tamamlanacaktir. Is akis semalariin
olusturulmasi, i¢ kontrol eylem planinin hazirlanmas ile tiim birimlerin siire¢ icerisine dahil
edilmesi ¢alismalarina 6nem verilecektir.

Destek hizmetleri ve satin alma is ve islemleri kapsaminda kamu kaynaklarinin zamaninda ve
yerinde kullanilmasina 6zen gosterilecektir. Thtiyaglar belirlenirken ve temin edilirken 4734
sayil1 kanun hiikiimleri ile Cumhurbaskanlig1 Tasarruf Tedbirleri genelgesi hiikiimlerine riayet
edilmeye devam edilecektir.

Personele iliskin 6zliik, disiplin, atama, tahakkuk, gorevlendirme, izin, vekalet ve benzeri tiim
is ve islemler 2022 yilinda oldugu gibi 2023 yilinda da 6zen ve 6zveriyle yapilmaya devam
edilecektir.

Bagkanlik is giicliniin nitelik ve niceligi artiracak personel politikasi ¢aligmalari yapilacaktir.
Bu kapsamda ihtiya¢ duyulan personel sayisi ve faaliyet alanlar1 belirlenerek personel alimlari
yapilacaktir. Mevcut personel ve yeni alinan personellerin yetkinlik, yeterlilik, temsil kabiliyeti
ve alaninda uzmanlagmasina yonelik hizmet i¢i ve dis1 egitimlere 6nem verilecektir.

Kurumsal kimligimizin gelistirilmesi, vermis oldugumuz hizmetlerin kamuoyuna zamaninda
yansitilmasi, farkindalik ve tanitim calismalarina daha fazla 6nem verilmesi, sosyal medya
hesaplarinin daha aktif kullanilmasi ile iklim elgileri hareketinin genisleyerek biiylimesini
saglamak Baskanligimizin diger temel Oncelikleri arasinda yer almaktadir.
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I1l- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari

Strateji Gelistirme Baskanligina, 7344 sayili 2022 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile
60.716.000 TL’lik 6denek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde yapilan kurum i¢i aktarmalar
neticesinde toplam 6denek 45.204.065 TL olmustur. 2022 yilinda Baskanligimiza tahsis edilen
bu 6denekten 23.558.765 TL harcanarak, %52,12 oraninda biit¢e gergeklesmesi saglanmustir.

Baskanligimizin 2022 yil1 biitgesinde yer alan 6deneklerin dagilimi ve yilsonu
gergceklesmeleri “ekonomik siiflandirma” agisindan soyledir:

o “Ol-Personel Giderleri” i¢in 30.897.000 TL 6denck tahsis edilmistir. Y1l igerisinde
yapilan kurum i¢i aktarmalar sonucu 13.410.285 TL toplam &denekten 10.661.020
TL’si harcanarak % 79,5 oraninda gider gergeklestirilmistir.

e “02-SGK ve Devlet Primi Giderleri’’ i¢in 4.876.000 TL 6denek tahsis edilmis ve
aktarmalar sonucu 6.850.780 TL toplam ddenekten 1.456.388 TL’si harcanarak % 21,6
oraninda gider gergeklestirilmistir.

e “03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri” i¢in 16.000.000 TL tahsis edilmis ve toplam
Odenekten 11.264.357 TL’si harcanarak % 70,4 oraninda gider gerceklestirilmistir.

e  “05-Cari Transferler” i¢cin 170.015.000 TL 6denek tahsis edilmis ve toplam ddenekten
177.000 TL’si harcanarak % 100 oraninda gider gerceklestirilmistir.

e “07- Sermaye Transferleri” i¢in 8.766.000 TL 6denek tahsis edilmis ve toplam
odenekten harcama yapilmamustir. Bu tertipteki 6denek “Iklim Degisikligine Uyum
Faaliyetlerinin Giiglendirilmesi” IPA2 projesinin Ulusal Katki payini karsilamak tizere
tahsis edilmis olup, projenin AB projesi olmasi sebebiyle yilsonuna kadar harcama
planlanmamaktadir. Proje kapsaminda Bakanlhigimiz Dis liskiler Genel Miidiirliigiin®
den alinan bilgiler neticesinde projenin maliyetinde degisim olmamak iizere 2023
yilindan itibaren 18 ay daha siire uzatimi i¢in zeyilname hazirhigr yapildig bilgisi
alinmistir. Bu kapsamda projenin bitis tarihi 2025 y1li olarak revize edilmistir.
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Tablo 9. 2022 Y1l Biitge Gergeklesmeleri

Ekonomik Siniflandirma %‘iﬁﬁ; g gfrll:lr?* (")tllinsegil"l‘l* Harcama Gerc;(eol;l)esme
01-Personel Giderleri 30.897.000 | 43.410.285 | 13.410.285 | 10.661.020 79,5
Oeziiﬁ;ive DevietPrimi |, 876.000 | 6.850.780 | 6.850.780 | 1.456.388 | 216
03-Mal ve Hizmet Alim1 | 16.000.000 | 16.000.000 | 16.000.000 | 11.264.357 70,4
05-Cari Transferler 177.000 | 177.000 177.000 177.000 100
07-Sermaye Transferleri 8.766.000 | 8.766.000 8.766.000 0 0
TOPLAM 60.716.000 | 75.204.065 | 45.204.065 | 23.558.765 52,1

* Ek Biitce Kanunu ile personel giderleri ve SGK giderleri tertiplerine yil i¢inde %40,50
oraninda ekleme yapilmistir.

** Yilsonunda personel giderleri tertibinde bulunan fazla 6denegin 30.000.000 TL’si bagka
kurumlarin 6denek ihtiyacini karsilamak tizere aktarilmistir.
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Tablo 10. 2022 Yili Mal ve Hizmet Alimlari

Harcama

Aciklama Toplam Odenek Orani
(%)

Tiiketime Yonelik Mal ve 1.900.000 288,694 415
Malzeme Alimlari
Yolluklar 5.225.000 3.674.199 70,3
Gorev Giderleri 500.000 0 0
Hizmet Alimlar 3.775.000 2.862.703 75,8
Temsil ve Tanitma Giderleri 500.000 118.784 23,8
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 3:400.000 3.357.193 98,7
Gayrimenkul Mal Bakim ve 700.000 462.784 | 66,1
Onarim Giderleri
TOPLAM 16.000.000 11.264.357 70,4
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

BILANCO

Kamu Idaresi Kodu 106 Yil:2022
Kamu idaresi Adi IKLIM DEGISIKLIGT BASKANLIET
AKTIF HESAPLAR 2020 VILT 2021 VILT 2022 VILT PASIF HESAPLAR 2020 VILT 2021 VILT 2022 VILI
1 DONEN VARLIKLAR 0,00 0,00 1.235.168,72 3 KIGA VADELT YABANCI KAYNAKLAR 0,00 0,00 365.465,93
12 DIGER ALACAKLAR 0,00 0,00 314.016,74 32 FAALIYET BORCLARI 0,00 0,00 358.565,59
190 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 0,00 0,00 314.016,74 320 BUTGE EMANETLERT HESABI 0,00 0,00 765.013,28
15 CTOKLAR 0,00 0,00 750.450,47 325 NAKIT TALED VE TAHSISLERT 0,00 0,00 90.556,31
HESARI
150 [LK MADDE VE MALZEME HEGAET 0,00 0,00 750.450,47 33 EMANET VABANCI KATNAKLAR 0,00 7,00 111600
16 0N GDEMELER 0,00 0,00 724.657,51 333 EMANETLER HESABI 0,00 0,00 1.116,00
162 BUTCE DIGI AVANS VE KREDILER 0,00 0,00 734.657,51 36 ODENECEK DIGER YORUMLULUKLER 0,00 0,00 £.780,34
HESAEI
3 DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 1722.558,88 36T ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 0,00 7,00 £.780,34
KESINTILERE HESABI
75 MADDI DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 1.723.858.88 5 O KAYNAKLAR 0,00 0,00 7.586.557,63
353 TECIS, MAKINE VE CIHAZLAR 0,00 0,00 56.908,14 %0 NET DEGER 0,00 0,00 2.408,36
HESAEI
755 DEMIRBASLAR HESABT 0,00 0,00 7.696.363,23 500 NET DEGER HEGABI 0,00 7,00 7.406,36
57 BIRTKMIS AMORTISMANLAR VE 0,00 0,00 136143254 51 DEGER HAREKETLERD 0,00 0,00 I3.713.061,47
DESER DOSOKLOGL KARSILIGT
[- 515 DEGER HAREKETLERT SONUC 0,00 0,00 22.713.061,47
T MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 HESABI
53 DONEM FAALITET SONUGLARI 0,00 0,00 20.124.037,%8
260 HAKLAR HESAET 0,00 0,00 141.600,00
591 DONEM OLUMSUZ FAALTVET 0,00 0,00 30.124.097,48
768 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE 0,00 0,00 ~141.600,00 SONUCU HESABI | - )
DESER DOSOKLOGH KARSILIGT
HECART ()
AKTIF TOPLAMI 0,00 0,00 2.952.023,56 PASIF TOPLAMI 0,00 0,00 2.952.023,56
Bilanco Dipnotlar : 2020 VILT 2021 VILI 2022 VILT
510 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARD 0,00 0,00 43.800,00
HESABI
51T ALNAN TEMINAT MEKTUPLARD 0,00 0,00 33.800,00
EMANETLERT HESARI
530 GIDER TAAHHUTLERT HESABT 0,00 0,00 117.383,70
921 GIDER TAAHHUTLERI KARGILIGT 0,00 0,00 117.383,70
HESABI
21/02/2023 10:25:40 Sayfa1/1
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Kamu Idaresi Kodu

Kamu idaresi Adi

106

IKLIM DEGISIKLIGT BASKANLIGI

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Mali Yil:2022

Yardime! Hesap Yardimeci Hesap
=D GIDERIN TURD 2020 VILT 2021 VILI 2022 VILT Hesap GELIRIN TURD 2020 VILT 2021 YILI 2022 ¥ILI
Kedu | Kod1 | Kod2 | Kod? | Kodd Kedu | Ked1 | Kod2 | Kod3 | Kod4
630 | 0D 0o oo (] GIDERLER HESABI 0,00 0,00 21.%80.697,34 600 | 00 00 oo (1] GELIRLER HESAEI 0,00 0.00 1.856.599,86
630 01 00 00 i . 0,00 0,00 10,661.019,50 600 01 i1} 00 s - 0,00 0.00 1.149.116,28
Personel Giderler Vergi Gelirler
630 01 01 00 Memurlar 0,00 0,00 100661.019,50 600 01 01 00 | Gelir ve Kazang Uzerinden 0,00 0.00 632.400,20
Alinan Vergiler
630 01 01 10 00 § 0,00 0,00 5.890.115,12 600 01 o1 01 [11] o ap 0,00 0.00 632.400,20
Temel Maaglar Gelir Vergisi
630 01 01 10 01 0,00 0,00 4.486.760,7% 600 01 01 01 03 . L. . 0,00 0.00 632.400,20
Temel Maaglar Gelir Vergisi Tevkifan -
630 01 01 10 02 . 0,00 0,00 1.403.354,33 600 01 [iE] oo 00 | Dahilde Alinan Mal ve Hizmet 0,00 0.00 370.916,69
Taban Aylig P
Vergiler
630 01 01 20 0 |, X y X 0,00 0,00 4.650.197,44 600 01 3 01 00 | Dahilde Alinan Katma Dejer 0,00 0.00 370.916,69
Zamlar ve Tazminatlar Veraisi
630 01 01 20 01 Zamlar ve Tazminatlar 0,00 0,00 4.650.197,44 600 01 03 01 o2 Tevkif Suretiyle Kesilen KDV 0,00 0.00 370.916,69
630 01 01 30 00 fidenskler 0,00 0,00 37.381,44 600 01 05 [iT1] 00 Damga Vergisi 0,00 0.00 145.799,39
630 01 01 30 01 Adenekler 0,00 0,00 37.381,44 600 01 05 01 0 Damga Vergisi 0,00 0.00 145.799,39
630 01 01 40 00 0,00 0,00 83.325,50 600 01 05 01 01 A 0,00 0.00 145.799,39
Sosyal Haklar Damga Vergisi
630 01 01 40 01 ) 0,00 0,00 83.325,50 600 04 00 0o 00 |Abnan Badig ve Yardimlar ile 0,00 0.00 648.720,00
Sosyal Haklar Gzel Gelirler
630 | 02 [i] oo 00 | Sosyal Givenlik Kurumlanna 0,00 0,00 1.456.388,48 600 | 04 01 oo 00 | *Yurt Digindan Ahnan Badis ve 0,00 0.00 648.720,00
Devlet Primi Giderleri Yardimlar
630 oz 01 1] 00 F 0,00 0,00 1.456.388,48 600 04 01 03 00 |AB ve Diger Uluslararas: 0,00 0.00 648.720,00
Memurlar "
Kuruluslardan Alinan Hibe
630 oz 01 10 00 L 0,00 0,00 1.456.388,48 600 04 01 03 20 | Dider Ulslararas: 0,00 0.00 648.720,00
Sosyal Givenlik Kurumuna r .
Kuruluslardan Alinan Hibeler
630 [iH] 01 10 01 | Sosyal Givenlik Primi 0,00 0,00 855.561,09 600 05 i1} [iT1] 00 N i 0,00 0.00 58.763,42
Bdemeleri Diger Gelirler
630 [iH] 01 10 02 - = . 0,00 0,00 &00.827,3% 600 05 01 [iT1] 00 - o 0,00 0.00 55,54
Saglk Primi Odemeleri Faiz Gelirler
630 03 00 00 Mal ve Hizmet Abm Giderleri 0,00 0,00 7.978.604,19 600 05 01 09 [11] Dider Faizler 0,00 0.00 55,594
630 03 02 00 |Toketime Yanelk Mal ve 0,00 0,00 146.514,60 600 05 01 09 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 0.00 55,594
Malzeme Almlan FleroEn Alacakiar FaiziEr
2 3 . 707,
630 03 02 30 00 Enerji Almlan 0,00 0,00 146.514,60 600 05 [iE] [iT1] 00 Diger Cesitl Gelirler 0,00 0.00 58.707.48
¥ - 11 ol - _.
630 03 02 30 02 Akaryakit ve Yag Almlan 0,00 0,00 146.514,60 600 05 [iE] 01 00 Diger Cesitl Gelirler 0,00 0.00 58.707.48
— - d 429,
630 03 03 1] 00 Yolluklar 0,00 0,00 3.674.198,56 600 05 09 01 06 Kisilerden Alacaklar 0,00 0.00 50.429,91
630 03 03 10 00 P 0,00 0,00 3.571.322,04 600 05 09 01 %9 | Yukarda Taumlanmayan 0,00 0.00 8.277.57
Gegici Garev Yolluklan Dig itli Gelirler
630 03 03 10 01 Yurtic: Gacici Grav Yollukler 0,00 0,00 267.932,9% 600 25 [i1] oo 00 | Ramu [darelenngen Begelsiz 0,00 0.00 0,16
Uiy egict borew Tofukian Olarak Alinan Mali Olmayan
630 | 03 | 03 | 10 | 03 |Yurtdis Gecici Garew 0,00 0,00 3.303.389,08 Warliklardan Elde Edilen
Yolluklan Gelider
630 | 03 03 20 00 - 0,00 0,00 102.876,52 600 25 02 oo 00 |Ozel Biitce Kapsamindaki 0,00 0.00 0,16
Sirekli Garev Yolluklan Kamu Idarelerinden Bedelsiz
%30 | 03 | 03 | 20 | OL |Vomic Sorekh Gorev .00 .00 T07.676,52 Olarak Alnan Mali Olmayan
Yolluklan \'all'llllxlun:la n Elde Edilen
3 = Gelirler
37
530 0 o oo 0o Hizmet Alimlan g.00 0.00 351142256 600 25 02 05 00 |Bedekiz Olarak Alinan Tesis 0,00 0.00 0,06
— - —_— Makine ve Cihazlar
6301 03 | 05 | 10 | 00 | ool Hizmet Almlan o0 0.00 933-100,00 600 | 35 | 02 | 07 [ 00 |Bedekiz Olarak Alnan 0,00 0.00 0,10
530 | 03 | 05 | 10 | 03 |Bigsayar Hzmet Alm 0,00 0,00 121.540,00 Demirhaslar
Giderleri
21/02(2023 10:25:47 Sayfal/ 3
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Kamu Idaresi Kodu 106

Kamu idaresi Adi

IKLIM DEGISIKLIGI BASKANLIGI

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Mali yil:2022

Yardime Hesap

GELIRLER TOPLAMI (B)

0,00

0,00

1.856.599,86

Hesap . . P

Kodu [Kod1 | Ked2 | Koo2 [Kodd GIDERIN TURU 2020 YILI 2021 VILI 2022 YILI

630 03 05 0 a0 Dijer Genal Hizmet Almlan 0,00 0.00 §11.560,00

630 03 05 20 [ Haberlesme Giderleri 0,00 0,00 26.570,04

630 | 03 05 20 02 [ Telefon Abonelik ve Kullanim 0,00 0,00 18.464,75
Ucretler

630 03 05 20 03 internet Erisimi Giderleri 0,00 0,00 8.105,29

630 03 05 40 [ Tarfeye Bagh Gdemaler 0,00 0,00 12.156,40

630 03 05 40 01 $lan Giderleri 0,00 0,00 12.156,40

630 03 05 =] o] -y 0,00 0,00 1.942,221,22
Kiralar

630 03 05 50 0z Tagtt Kiralama Giderleri 0,00 0,00 1.942.221,22

630 03 05 EN o Dijer Hizmet Almlan 0,00 0.00 597.375,00

630 | 03 05 o0 90 | Sinflandirmaya Girmeyen 0,00 0,00 597.275,00
Dider Hizmet Ahmlar

630 | 03 s 00 | 00 | el ve Tanima Gidereri n.00 000 118.784.17

630 | 03 [ 10 00 | Temsil, Tanmma ve Adirlama 0,00 0,00 116.414,17
Giderleri

630 03 06 10 01 | Temsil, Tantma ve AGirlama 0,00 0,00 116.414,17
Giderleri

630 03 06 20 00 | Toplant ve Organizasyon 0,00 0,00 2.370,00
Giderleri

630 03 171 20 01 | Toplant ve Organizasyon 0,00 0,00 2.370,00
Giderleri

630 03 a7 [\] 00 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 0,00 0,00 64.500,00
Alm, Bakam ve Onarim

830103 107 2000 e Maddi Hak Almlan n.oo 0.0 54.900.00

630 | 03 o7 20 01 |Bilgisayar Yazilim Almlan ve 0,00 0,00 £4.900,00
Yapimlan

630 03 08 oo 00 | Gayrimenkul Mal Bakim ve 0,00 0,00 462.784,20
Onanm Giderleri

630 03 03 0 00 | Hizmet Binas Bakim ve 0,00 0,00 462.784,20
Onanm Giderlari

630 [1%] 03 10 01 |Biro Bakim ve Onanmi 0,00 0.00 264.119,40
Giderleri

630 03 0a 10 90 | Diger Hizmet Binasi Bakim ve 0,00 0,00 198.664,80
Onanm Giderleri

B30 | 05 | B0 |00 | 0O | oo 0,00 0,00 177.000,00

630 [3 [E) oo 00 [Kar Amao GOmmeyen 0,00 0.00 177.000,00
Kuruluglara Yapilan
Transfedzr

630 [ 03 10 00 |Kar Amac Gimmeyen 0,00 0,00 177.000,00
Kuruluglara

630 [3 [E) 0 05 | Memurlann Ogle Yemegine 0,00 0.00 177.000,00
Yardim

630 13 00 1] o] Amortizman Giderer 0,00 0,00 1.404.032,54

630 13 LI oo 00 | Maddi Duran Varlklarin 0,00 0.00 1.262.432,54
Amortisman Giderleri

630 [ 13 01 03 00 | Tesis, Makine ve Cihazlarin 0,00 0,00 66.305,34

Amortisman Giderler

21/02/2023 10:25:49

** Rapor 21/02/2023 06:50:58 tarihli bilgilen icermektedir

Sayfaz /3




Kamu idaresi Kodu 106

Kamu fdaresi Adi

1KLIM DEGISIKLIGT BASKANLIGT

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Mali Yil:2022

Yardime! Hesap
Hesap GIDERIN TORD 2020 ¥ILI 2021 YILI 2022 ¥ILI
Kodu | Kod1 | Kod2 | Ked3 | Kodd
630 13 01 0s 00 | Demirbaglarn Amaortisman 0,00 0,00 1.196.127,20
Giderleri
630 13 02 0o 00 |Maddi Olmayan Duran 0,00 0,00 141.600,00
Varliklann Amortizman
Gidered
630 13 02 01 00 |Hazklann Amortisman 0,00 0,00 141.600,00
Giderleri
630 | 14 00 00 00 |1k Madds ve Malzeme 0,00 0,00 303.652,47
Giderleri
630 [ 14 [ 02 | 00 [ 00 |Beslenme/Gids Amach ve 0,00 0,00 47.296,03
Mutfakta Kullanilan Tiketim
Malzemelari
630 | 14 03 00 00 | Tibhi ve Laboratuvar Sarf 0,00 0,00 1.062,00
Malzemeleri
630 14 0s 0o (] . . i 0,00 0,00 95.814,18
Temizleme Ekipmanlan
630 14 06 0o 00 | Giyecek, Mefrugat ve 0,00 0,00 104.414,40
Tuhafiye Malzemeleri
630 14 12 oo 00 [Bakim Onanm ve Uretim 0,00 0,00 42.428,08
Malzemeleri
630 14 13 00 (i) Vedek Parcalar 0,00 0,00 4.141,80
630 14 93 00 00 | Diger Tiketim Amach 0,00 0,00 8.496,00
Malzemeler
630 | 25 00 oo 00 |Kamu Idarslerine Bedelsiz 0,00 0,00 016
Olarak Devredilen Mali
Olmayan Varlklardan
Kavnaklenan Giderer
630 25 01 00 00 |Genel Birge Kapsamindaki 0,00 0,00 0,16
Kamu Idarelerine Bedelsiz
Olarak Devredilen
Varliklardan Kaynaklanan
Gidarler
630 | 25 [i3] 0s 00 | Bedelsiz Olarak Devrzdilen 0,00 0,00 0.06
Tesis Makine ve Cihazlar
630 | 25 01 o7 00 |Bedelsiz Olarak Devrzdilen 0,00 0,00 0,10
Demirbaglar
GIDERLER TOPLAMI (A) 0,00 0,00 21.980.697 34
2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
GIDERLER TOPLAMI {A} 0,00 0.00 21.980.697,34 NET GELIR {D: {B_c] 0,00 0,00 1.856.399,86
GELIRLER TOPLAMI (B) 0,00 0.00 1.836.599,86 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0.00 0.00 0.00
iNDIRIM IADE [SKONTO TOPLAWI (C) 590 5.00 5,00 FAALIYET SONUCU [((D+E] - AJ+1) 550 500 20.128.097 48
21/02/2023 10:25:49 Sayfa3 /3
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3- Mali Denetim Sonuglari

Baskanligimiz, Sayistay’in dis denetimine tabidir. 2022 yilina ait Sayistay denetim
sonuglar1 heniiz bildirilmemistir.

B- Performans Bilgileri

Baskanligimiz stratejik plani olmadigindan dolayr mevzuat geregi biitgesini hazirlarken
e-biitcede tanimli program ve alt program iliskisinden faydalanmistir. Bagkanligimizin
Bakanlik doneminde kalma 2022 yilinda takip etmesi gereken 2 adet e-biitgcede tanimli
performans gostergesi bulunmaktadir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Program Adi : SURDURULEBILIR CEVRE VE IKLIM DEGISIKLIGI
Alt Program Adi : IKLIM DEGISIKLIGI iLE MUCADELE VE UYUM

Gerekce ve Aciklamalar  : 2053 Net sifir emisyon hedefi dogrultusunda; Ulusal Katki
Beyam1 ilgili tiim kurumlarin  goriisleri dogrultusunda
hazirlanacak, Ulusal Iklim Degisikligi Eylem Plani giincelleme
caligmalar1 tamamlanacaktir. Uzun Dénemli Strateji kapsaminda;
enerji, sanayi, tarim, ulastirma, atik, binalar, arazi kullanim1 ve
arazi kullanim degisikligi ile ormancilik alanlari i¢in politikalar
gelistirilecek ve politikalarin  uygulanmasinda kurumlarla
yapilacak isbirligi i¢in yol haritas1 belirlenecektir.

Yerel Olcekte iklim degisikligi ile miicadele ve uyum
kapasitesinin arttiritlmasina yonelik; tilkemizdeki tiim paydaslarin
erisimine agik ulusal bir iklim degisikligi hafizasi olusturmay1
hedefleyen ¢evrim i¢i “Iklim Portali” hizmete sunulacak, iklim
degisikligine uyum konusunda kamuoyunun farkindaliginin
artirllmasina yonelik egitimler diizenlenecektir. Ulusal, bolgesel
ve yerel Olcekte sektorlerin uyum eylemleri belirlenecek,
uygulanacak ve izlenecektir. Yerel 6l¢ekte miicadele kapsaminda
81 ilde il iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu
olusturulacak, 81 ilimizde azaltim ve uyum eylemlerini iceren
Yerel iklim Degisikligi Eylem Plan1 hazirlanmasi ve uygulanmasi
saglanacak, Iklim degisikligine uyum galigmalari kapsaminda
doga temelli ¢oziimlere yonelik ulusal ve yerel politikalar
gelistirilecektir.

Gerek iklim degisikligi ile kiiresel miicadeleye katki saglamak
gerekse ekonomimizde yesil donilisimi hizlandirmak, dis
ticaretimizde rekabet giiciinii korumak ve artirmak amaciyla
tilkemizde karbon fiyatlandirma sisteminin hayata gegirilmesine
dair caligmalara hiz verilecek, orta vadeli programda aciklandig:
lizere sera gazi Emisyon Ticaret Sistemine iligskin ¢alismalara
baglanilacaktir.
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Alt Program Hedefi

Iklim finansmam kapasitesinin arttirilmast  ve finansal
kaynaklarin yesil yatirimlar ile bulusmasini saglama caligsmalari
kapsaminda; sera gazi emisyonlarimi azaltacak, iklim
degisikliginin etkilerine uyum saglayacak yatirimlar i¢in finansal
kaynaklar arastirilacak, iklim degisikligi ile miicadele
kapsaminda finansman mekanizmalar1 ve hibe programlari
gelistirilecek, Ulusal Yesil Taksonomi hazirlanarak buna iligkin
mevzuat gelistirilecektir.

Iklim degisikligine uyum ve miicadele kapsaminda iilkemizin
hukuki altyapisinin gelistirilmesine yonelik; iklim degisikligi ile
miicadelede yesil kalkinma ve net sifir emisyon hedefi
dogrultusunda azaltim ve uyum hedeflerinin, planlama ve
uygulama araglarinin  yasal dayanagimin  olusturulmasini
amaclayan Iklim Degisikligi Kanun taslagi hazirliklar
tamamlanacak ve mevcut hukuki alt yapi ve uluslararasi iyi
orneklerin incelenmesi sonucunda ihtiyag duyulacak yeni
diizenlemeler ve bosluklar saptanacak, mevzuat Onerileri
olusturulacaktir.

: Iklim degisikligi ile miicadele ve uyum kapasitesinin artirilmasi
kapsaminda tedbirlerin alinmasi, politika ve stratejilerin
belirlenmesi ile uygulanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi
calismalarin yiiriitiilmesi.

37



2. Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

2.1. Performans Gostergeleri

Sera Gazi Emisyonlarinin izlenmesi Dairesi Baskanlig

Performans 2022 2022 Gerc¢eklesme

Gostergesi Hedeflenen | Gergeklesen Orani (%)

1- Ozon
Tabakasini
Incelten Gazlar
I¢in Izin Verilen
Maksimum fthalat
Miktari

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe ulasilmis olup OTIM ithalat miktar1 kotasmin 2025 yili itibariyle sifira indirilmesi
hedeflenmektedir.

Ton 63,95 50 50 %100

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama: Ozon tabakasini incelten gazlar igin izin verilen maksimum
ithalat miktar1 veri olarak girilmektedir. Ucer aylik ithalat
miktarlarina iligkin sisteme bilgi girisi yapilmaktadir.

Hesaplama Yontemi : Ozon tabakasini incelten gazlar i¢in izin verilen ton miktari
kiimiilatif hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynagi : Sera Gaz1 Emisyonlarinin izlenmesi Dairesi Bagkanlig
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Iklim Degisikligine Uyum ve Yerel Politikalar Dairesi Baskanlig1

Performans 2022 2022 Gergeklesme

Gostergesi Hedeflenen | Gergeklesen Orani (%)

2- Yerel iklim

Degisikligi

Eylem Plam

Tamamlanan Adet 10 15 12 %80
Biiyiiksehir

Belediyesi

Sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Ug Biiyiiksehir Belediyesinde yapilan Yerel iklim Degisikligi Eylem Plani hazirliklar1 2022
yil1 igerisinde son asamaya gelmis oldugu icin hedefe kismen ulasilmistir. 2025 yili itibariyle
tiim Biiyiiksehir Belediyeleri icin YIDEP’ lerin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yerel iklim degisikligi eylem plani tamamlanan Biiyiiksehir
Belediyesi sayisi1 veri olarak girilmektedir.

Hesaplama Yontemi : Yerel iklim degisikligi eylem plani tamamlanan Biiytliksehir
Belediyesi sayis1 kiimiilatif hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynagi : Iklim Degisikligine Uyum ve Yerel Politikalar Daire
Bagkanlig

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

iklim Kiiresel iklim degisikligi ve ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili
Degisikligine tedbirlerin alinmasina ve yesil kalkinmaya yonelik plan, politika
Uyum ve stratejilerin belirlenmesine iliskin ulusal ve uluslararasi

caligmalar yapilmakta, gerekli miizakereler gerceklestirilmekte,
diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanmakta ve Net-
sifir emisyon hedefi dogrultusunda ¢aligmalar devam etmektedir.

Bagkanligimiz tarafindan gostergelerin gerceklesme orani yiizde 0-69 arasi hedefe ulagilamadi,
yiizde 70-89 aras1 hedefe kismen ulasildi, yiizde 90-100 aras1 hedefe ulasildi ve yiizde 100’iin
tizeri ise hedef asild1 olarak degerlendirilmektedir.
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2022 yili i¢in Bagkanligimiza iligkin 2 adet gosterge bulunmaktadir. Bu gostergelerden ilki
“Ozon Tabakasini Incelten Gazlar igin izin Verilen Maksimum Ithalat Miktar1” olup %100
oraninda bir gergeklesme saglanmis ve hedefe ulagilmistir.

Diger gosterge ise “Yerel iklim Degisikligi Eylem Plan1 Tamamlanan Biiyiiksehir Belediyesi
Sayis1” olup %80 oraninda gergeklesme ile hedefe kismen ulagilmistir. Sapma nedeni ise 3
Biiyiiksehirde devam eden ve son agamaya gelmesine ragmen tamamlanamamasidir.

D- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi, idarenin belirlemis oldugu amaglar ile amaca uygun hedefler ve
Olciilebilir gostergelerden olusan bilgilerin maliyet bilgisini de igerecek sekilde gosterildigi
izleme ve degerlendirme yapma imkani veren sistemdir. Stratejik yonetim anlayisi igerisinde
performans programi hazirlama, izleme, degerlendirme ve raporlama siiregleri Program Biitce
Yonetim Enformasyon Sistemindeki (e-biitge) “Program Biitce Hazirlik - Performans Bilgileri”
alt modiilleri araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Program Biitge Yonetim Enformasyon Sisteminde (e-biit¢e) yer alan “Performans Bilgileri”
modiilii aracilifi ile performans gostergeleri ticer aylik donemlerde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Sisteme gostergelerin gerceklesme verileri girilerek gosterge hedefinin
yilsonunda gerceklesmeme olasiligina karst 6nceden tedbir alinmasi saglanmaktadir.

Bagkanligimiz ilk performans programi 2023-2025 donemi biitce hazirliklar1 kapsaminda
modiil kullanilarak program, alt program, faaliyet ve performans bilgilerini igerecek sekilde
hazirlanmustir.

Performans programinin ¢iktis1 ise her yil idareler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlaridir.
Faaliyet raporlari idarelerin yil i¢inde yliriittiigii faaliyet ve projeler ile performans programinda
yer alan gostergelere iliskin bilgilerin yer aldig1 raporlar olup hedeflenen gostergelerde sapma
olmasi durumunda gerekgesine ilgili raporda yer verilir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler
e Yeni kurulan bir kurum olmasi,

e Kurumlar aras1 ve STK’larla igbirligine Onem verilmesi, paydas kurumlarla
koordinasyon ve isbirligi i¢inde ¢calismalarin yiiriitiilmesi ve desteklenmesi,

e Iklim degisikligi konusunda tiim diinyada farkindaligin olmasi,
e Hizmetlerin elektronik ortamda hizli, giivenilir ve seffaf olarak sunulmasi,

e Geng, alaninda uzmanlagsmis ve teknolojik yeniliklere ac¢ik, deneyimli insan kaynagi
yapisinin olmasi,

e Uluslararasi kuruluslarla giiglii baglarinin olmasi,

e iklim degisikligine yonelik caligmalarin farkli siyasi goriisler tarafindan olumlu
karsilanmasi,

e Politikalar Tiirkiye’ nin tiim sektorlerini etkileyen 6nemli bir kurum olmasi.
B. Zayifliklar

e Mevzuat altyapisinin heniiz tamamlanmamis olmast,

e Insan kaynagmin nicelik olarak eksikligi,

e Baskanlik kurum kiiltiirii, kurum aidiyeti ve kurumsallagsmanin heniiz tamamlanmamais
olmasi,

e Multidisipliner faaliyet alanlarinin olmasi.

C. Degerlendirme

Bagkanligimiz mevzuatin vermis oldugu gorev, yetki ve sorumluluklar dahilinde 2022 yili
calismalarini bagartyla tamamlamistir. Yeni bir kurum olmamiz sebebiyle yaptigimiz her isin
bundan sonraki donemlere 6rnek olacagi ve sifirdan kurum hafizasinin olusmasina destek
olacag1 inanciyla caligmalarimiz siirdiriilmistiir. Bu cercevede, bu raporda yer verilen
faaliyetlerin bir kismi ile yonetim hizmetleri ve strateji gelistirme kapsaminda yapilan
faaliyetlerin tamami Baskanligimiz adina ilk kez yapilmistir.

Insan kaynaklari, egitim, 2023 yili biitgesi, performans programu, stratejik plan ve faaliyet
raporu taslaklarinin hazirlanmasi, kurulus mevzuatlarinin hazirlanmasi, kurumsal mali durum
ve beklentiler raporu, Baskanlik logosu gibi birgok alanda yapilan faaliyetler ilk olmasi
acisindan onem arz etmektedir.

Ayrica, Baskanlik personelinin aidiyet duygusunun olusturulmasi, hizmet kalitesi ve
verimliligin arttirilmasi agisindan ¢alisma ortaminin son derece dnemli oldugunun farkindaligi
icerisinde Bakanligimizin destegi ile Baskanlik Hizmet Binasi tadilat islemleri baslatilmistir.
Giinilin sartlarina uygun olarak tadilat islemleri yapilan binamizin 2022 yili sonu itibariyle
%70’1 tamamlanmis ve personelin ¢caligsma ortami iyilestirilmistir.
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Sonug olarak, teskilatlanma ¢alismalarimizin tamamlanmasi ile birlikte kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin gelistirilmesi ¢aligsmalarina hiz verilerek Baskanligin zayif yonlerinin gelistirilerek
giiclendirilmesi en kisa zamanda saglanacaktir. 2022 yilinda oldugu gibi 2023 yilinda da
Baskanlik kendisine verilen gorevleri titizlikle yerine getirirken ayn1 zamanda kamu kaynaginin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ile ihtiya¢larin uygun sartlarla zamaninda karsilanmasi
ilkelerine uymaya devam edecektir.
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V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Iklim degisikligi ile miicadele ve uyum kapsaminda baskanligimiz verilen gérevleri en iyi
sekilde yapmak ve tiim iilkelerin ortak sorunu olan bu sorunun ¢oziimiine katki saglamak i¢in
politika ve tedbirler ile amag ve hedefler belirlemektedir. Bu kapsamda:

Ulusal Iklim Degisikligi Eylem Plan1 giincelleme ¢alismalar1 2023 yil1 igerisinde tamamlanacak
ve Uzun Dénemli Strateji politikalari uygulanmasinda kurumlarla yapilacak isbirligi i¢in yol
haritas1 belirlenecektir. Uzun Donemli Strateji kapsaminda enerji, sanayi, tarim, ulastirma, atik,
binalar, arazi kullanimi1 ve arazi kullanim degisikligi ile ormancilik sektdrleri i¢in politikalar
belirlenecektir.

Tiirkiye'de Iklim Degisikligine Uyum Eyleminin Giiglendirilmesi projesi kapsaminda
belediyelere, tasra teskilatlarina, kalkinma ajanSlarina, tniversitelere ve sivil toplum
kuruluslarma iklim degisikligine uyum konulu projeleri i¢in 6.8 Milyon Avro hibe destegi, 2023
yil1 itibariyle baslatilacaktir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilecek olan ve 2023 yilinda baslamasi planlanan Tiirkiye'de
Yerel iklim Eylemi I¢in AB Ortaklig1 projesi; siirdiiriilebilir, diisiik karbonlu ve iklime dayanikli
kalkinmaya katkida bulunacak ve yerel diizeyde uygulama kapasitesinin artirilmasi yoluyla
iklim degisikligiyle miicadeleye katki saglayacaktir. Bu proje kapsaminda da kurum ve
kuruluglara yaklasik 15 Milyon Avro hibe destegi saglanacaktir.

Yerel olcekte iklim degisikligi ile miicadele ve uyum kapasitesinin arttirilmasi kapsaminda;
iilkemizdeki tiim paydaslarin erisimine acik ulusal bir iklim degisikligi hafizasi olusturmayi
hedefleyen ¢evrim ici “iklim Portali” hizmete sunulacak, iklim degisikligine uyum konusunda
kamuoyunun farkindaliginin artirilmasina yonelik egitimler diizenlenecek, ulusal, bolgesel ve
yerel dlgekte sektorlerin uyum eylemleri izlenecektir.

Bu cercevede, Iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu ¢alismalarina baslamis olup
ayn1 zamanda Iklim degisikligi ile yerel olcekte miicadele kapsaminda 81 ilde Il iklim
Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu olusturulacak, 81 ilimizde azaltim ve uyum
eylemlerini igeren Yerel Iklim Degisikligi Eylem Plam hazirlanmasi ve uygulanmasi
saglanacak, Iklim degisikligine uyum c¢alismalar1 kapsaminda doga temelli ¢dziimlere y&nelik
ulusal ve yerel politikalar gelistirilecektir. Illerimizde Yerel Iklim Degisikligi Eylem
Planlar’nin hazirlanmasi, onaylanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin
idari ve teknik temel ile esaslar1 belirlemek amaciyla bir diizenleme Baskanligimiz tarafindan
hazirlanmaktadir.

Gerek iklim degisikligi ile kiiresel miicadeleye katki saglamak gerekse ekonomimizde yesil
dontisiimii hizlandirmak, dis ticaretimizde rekabet giiclinii korumak ve artirmak amaciyla
iilkemizde karbon fiyatlandirma sisteminin hayata gecirilmesine dair caligmalara hiz verilecek,
orta vadeli programda agiklandig1 iizere sera gaz1 Emisyon Ticaret Sistemi kurularak elde edilen
gelir ile sanayimiz basta olmak iizere sektorlerin yesil doniisiimii desteklenecektir.

Iklim finansmani kapasitesinin arttirilmasi ve finansal kaynaklarin yesil yatirimlar ile
bulugsmasini saglama calismalar1 kapsaminda; sera gazi emisyonlarini azaltacak, iklim
degisikliginin etkilerine uyum saglayacak yatirimlar i¢in finansal kaynaklar arastirilacak, iklim
degisikligi ile miicadele kapsaminda finansman mekanizmalart ve hibe programlari
gelistirilecek, Ulusal Yesil Taksonomi hazirlanarak buna iliskin mevzuat gelistirilecektir.
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Mevzuat altyapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi kapsaminda 2022 yilinda oldugu gibi 2023
yilinda da mevcut hukuki alt yap1 ve uluslararasi iyi 6rneklerin incelenmesi sonucunda ihtiyag
duyulacak yeni diizenlemeler ve bosluklar saptanacak, mevzuat 6nerileri olusturulacaktir.

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin gelistirilmesi kapsaminda Oncelikli olarak yapilmasi
gerekenler ise asagidaki sekilde planlanmistir. Bu kapsamda:

Bilindigi tizere, iklim degisikligi tiim diinyada ve iilkemizde etkisini giderek arttirmakta olup
jeopolitik konumu ve gelismislik diizeyi bakimindan bu degisiklikten en ¢ok etkilenecek
yerlerden biri de iilkemizdir. Bu nedenle iklim degisikligi ile miicadele ve uyum kapsaminda
bagkanligimiz en O6nemli gorevleri arasinda politika iiretmek ve uygulamak gelmektedir.
Nitekim iklim degisikligi toplumun belli bir parcasini ya da sektorlerin belli bir kismini
etkileyen bir faktor degildir. Toplumun tamami ve ulasimdan sanayiye enerjiden tarima kadar
tiim sektorleri ilgilendiren topyekiin miicadele edilmesi gereken multidisipliner bir alan olarak
gorilmektedir. Bu nedenle iklim degisikligiyle miicadele ve uyum kapsaminda farkli alanlarda
uzmanlik ve yeterlilige sahip personellerin sayica arttirilmast biiylik 6nem arz etmektedir.
Niteligin arttirllmasina yonelik ise egitim faaliyetlerine 6nem verilecektir. 2023 yilinda
personel politikamiz bu yonde sekillenecektir.

Bagkanlik bilgi iletisim altyapisinin olusturulmas: kapsaminda Bakanlik Cografi Bilgi
Sistemleri Genel Miidiirliigiinden destek alinmustir. iklim uzantili mail adresi ¢alismalarinin ise
ihtiyag duyulan bilgi teknolojileri altyapilarimin alimlarinin yapilarak 2023 yilinda
tamamlanmas1 planlanmistir.

Kurumsal kimligin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina iligskin bilgi notu, sunum, sosyal
medya ve benzeri alanlarda kullanim1 saglanacaktir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilabilmesi ve hizmet kalitesinin arttirilabilmesi
icin 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile mali yonetim anlayigini degistiren
stratejik  yonetim  anlayisinin - Bagkanligin = tiim  birimlerinde  yayginlastiriimasi
hedeflenmektedir. Strateji Gelistirme Biriminin en 6nemli gérevlerinden biri olan koordinasyon
ve konsolidasyon fonksiyonunun etkili bir sekilde yliriitiilmesi i¢in stratejik yonetim anlayisinin
idarenin tiim birimleri tarafindan benimsenmesi ve gerekli hassasiyeti gostermesi
gerekmektedir.

Stratejik yonetim ve kurumsal kabiliyetin 6nemli unsurlarindan biri olan i¢ Kontrol Sisteminin
mevzuatta belirtilen tiim standartlar1 ile olusturulmasi1 kapsaminda c¢aligmalara en kisa siirede
baslanilacaktir. Bu ¢ercevede, i¢ kontrol eylem planinin hazirlanmasi ve tiim birimlerin siire¢
igerisinde yer almasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
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2022 Yili Idare Faaliyet Raporu

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bagkanligimizin 2022 yili igerisinde yapmis oldugu faaliyetlerin genel 6zeti ve bagkanlik
hizmet birimlerinin yiirlitmiis oldugu faaliyet ve proje bilgileri asagida yer almaktadir.

Ozet

Iklim degisikligi kiiresel bir kriz olarak tiim diinyada ve iilkemizde artarak etkisini gdstermeye
devam etmektedir. Bu kriz, ilkelerin aligkanlik ve onceliklerini ekonomik ve sosyal agidan
degistirmektedir. Ulkemiz cografi konumu ve gelismekte olan iilkeler arasinda olmasindan dolayi
iklim degisikliginden en cok etkilenecek iilkeler arasinda yer almaktadir. Bu sebeple diisiik
karbon ekonomisine gegis, sera gazi emisyonlarina sebep olan tiim sektorlerde yesil doniisiimiin
saglanmasi ile iklim degisikligiyle miicadele ve uyum kapasitesinin arttirilmast 6nem arz
etmektedir.

Turkiye Kyoto Protokoli’ne Turkiye Paris Anlagmasin
taraf oldu 7 imzalad

¢

Turkiye UNFCCC’ ye taraf oldu

Sekil 4. Ulkemizin Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum Siirecine Taraf Olma Zaman Cizelgesi

Ulkemizin 2053 net sifir emisyon ve yesil doniisiim hedefi dogrultusunda; Ulusal Katki Beyant,
ilgili tiim Bakanliklarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmis ve Birlesmis Milletler Iklim
Degisikligi Cerceve Sozlesmesi Sekretaryasina sunulmak {izere tamamlanmigtir. 27. Taraflar
Konferansinda, Saym Bakanimiz Murat KURUM tarafindan %21 olan beyanin %41’e
cikartildig ilan edilmistir.

Iklim degisikligi ile miicadelede kritik adimlardan biri olan iilkemizin ilk Iklim Surasi kamu
kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler, uluslararasi kurulug
temsilcileri ve ¢esitli sektorlerden temsilcilerin katilimlariyla 21-25 Subat 2022 tarihleri arasinda
Konya’da gerceklestirilmistir. Sura kapsaminda; Sera Gazi1 Azaltim-1 (Enerji, Sanayi,
Ulastirma), Sera Gazi1 Azaltim-2 (Tarim, Atik, Binalar, Yutak Alanlar), Bilim ve Teknoloji,
Yesil Finansman ve Karbon Fiyatlama, iklim Degisikligine Uyum, Yerel Y&netimler, Gog, Adil
Gegcis ve Diger Sosyal Politikalar konularinda 7 alt komisyon kurulmustur. Sura sonunda 76’s1
oncelikli olmak {izere 217 karar alinmig ve kamuoyu ile paylasilmistir.
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Cumbhurbagkanimiz tarafindan agiklanan 2053 net sifir emisyon ve yesil doniisiim hedeflerimiz
dogrultusunda iklim degisikligiyle miicadele ve uyum c¢aligmalarindaki genglik katiliminm
giiclendirmek amaciyla Kasim 2021°de “Iklim Elgileri Hareketi” baslatiimis ve 209 iiniversitenin
tamamu icin kendilerini temsil edecek ve temsil ettikleri {iniversitelerde yesil doniigiim siirecine
onciiliik edecek, “Iklim Dostu Kampiis” c¢alismalarinin bir pargasi olacak iklim elgileri,
tiniversiteler tarafindan belirlenmistir.

Iklim degisikligine uyum ve miicadele kapsaminda iilkemizin hukuki altyapisinin
gelistirilmesine yonelik ise iklim degisikligi ile miicadelede yesil doniigiim ve net sifir emisyon
hedefi dogrultusunda azaltim ve uyum hedeflerinin, planlama ve uygulama araglarmin yasal
dayanagmin olusturulmasim amaglayan Iklim Degisikligi Kanun Taslagi hazirhiklarr iklim
Degisikligi Baskanlifimiz biinyesinde tamamlanmig olup tiim Bakanliklarimizin ve
kurumlarimizin katkilariyla metin zenginlestirilerek nihai halini almistir. 2023 yil1 igerisinde ylice
Meclisimizin takdirine sunulacaktir.

Onemli ekonomik, sosyal ve gevresel zararlara sebep olan afetlerdeki artiglar ile kendini gosteren
iklim degisikliginin olumsuz etkileriyle miicadele edilmesi ve iklim degisikligine kars1 direncin
arttirilmasi amaciyla tiim sektorlerde oncelikle gergeklestirilmesi gereken eylemlerin belirlendigi
Ulusal Uyum Stratejisi ve Eylem Plani giincellenmektedir. Bu kapsamda; kent, su kaynaklari
yonetimi, tarim ve gida giivencesi, biyolojik ¢esitlilik ve ekosistem hizmetleri, halk saglig1, enerji,
turizm ve kiiltiirel miras, sanayi, ulasim ve iletisim, sosyal kalkinma ile afet riski azaltma
sektorleri ve benzeri tiim sektorlerin iklim degisikliginden etkilene bilirlik ve risk analizi
gerceklestirilmis olup, uygulanmasi gereken eylemler belirlenmektedir.

2019 yilinda baslayan, Avrupa Birligi ve Bakanligimiz tarafindan ortak finanse edilen ve
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) Tirkiye tarafindan yiiriitilmekte olan
Tiirkiye’de iklim Degisikligine Uyum Eyleminin Gii¢lendirilmesi Projesi kapsaminda iilkemizin
yedi cografi bolgesi i¢in etkilene bilirlik analizi yapilmistir. Ayrica 4 pilot 1l (Mugla, Konya,
Samsun, Sakarya) i¢in Yerel iklim Degisikligi Eylem Planlari bitmek iizeredir.

Ulkemizin 1991 yilinda taraf oldugu Ozon Tabakasinin Korunmasina Dair Viyana Sozlesmesi
ve Ozon Tabakasini Incelten Maddelere Dair Montreal Protokolii ile ilgili ulusal ve uluslararasi
calismalar Bakanligimiz koordinasyonunda gerceklestirilmektedir. Montreal Protokolii, ¢cevre
konusunda olusturulmus en basarili ¢ok tarafli anlasma olarak tanimlanmaktadir. Ulkemiz
Montreal Protokoliiniin uygulanmasinda en basarili iilkeler arasinda yer almaktadir.

Bu baglamda, tilkemiz Montreal Protokolii Kigali Degisikligi’ nin kabulii ile iklim degisikligi
ile miicadeleye yonelik olduk¢a onemli bir adim atmustir. Kiiresel 1sinma potansiyellerinin
yilksek olmasi sebebi ile iklim degisikligine etkileri oldukca fazla olan 18 adet
Hidroflorokarbon (HFC) sinifi gazin iiretim ve tiikketiminin asamali olarak azaltilmasini
amaglayan Kigali Degisikligi kapsaminda kotali olarak ithaline izin verilen Ozon Tabakasini
Incelten Madde (OTIM) miktar1 uygulanan asamal1 azaltim programi dahilinde 2009'da 13.200
ton iken 2021'de 100 ton, 2022 yilinda ise 50 tona diistiriilmiistiir.
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Ulagtirma ve Altyapr Bakanligi Sivil Havacilik Genel Mudiirliigli ile koordineli yiiriitiilen
calismalar sonucunda “Havacilik Faaliyetlerinden Kaynaklanan Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi
Hakkinda Yonetmeligi” yayimladik ve boylelikle {ilkemiz i¢in ulusal/uluslararasi havacilik
faaliyetlerinden kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin izlenmesi, raporlanmasi ve dogrulanmasi
siirecleri baglatilmistir.

Ulkemizin taraf oldugu Ozon Tabakasimi Incelten Maddelere Dair Montreal Protokolii
kapsaminda yer alan florlu sera gazlarmnin salinimini kontrol altina almak ftizere florlu sera
gazlar1 ve diger florlu maddelerin yonetimine iliskin usul ve esaslar1 belirleyen “Florlu Sera
Gazlarina Iliskin Yénetmeligi” yaymlanmis ve “Sera Gazi1 Emisyon Raporlarinin Dogrulanmasi
ve Dogrulayict Kuruluglarin Akreditasyonu Tebligi” giiniimiiz ihtiyaclarini karsilamak iizere
revize edilmistir.
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1. iklim Finansmam ve Tesvikler Dairesi Baskanhg 2022 Yil Yiiriitiilen Faaliyet ve
Projeler

Yiiriitiilen Projeler

“Yesil Smiflandirma Baglaminda Tiirkiye’nin Politika ve Hukuk Oncelikleri”
(TUBITAK 3005 Projesi)

Proje, Hacettepe Universitesi ile is birligi igerisinde gerceklesecek olup, genel olarak
Tiirkiye’nin “Yesil Mutabakat”a uyum siirecinin hukuk ve politika boyutlarina dair ¢iktilar
tiretilmesine ve yesil siniflandirma tizerinden Tiirkiye’nin siirdiiriilebilir ekonomik gelisimine
katki saglamay1 amaclamaktadir.

Proje, 6gretiye katki sunmanin yani sira, yesil siniflandirma alanina yonelik farkli paydaslarin
gereksinimlerinin derlenmesi ve mevzuatin ¢alisilmasina katki sunacaktir.

Proje 2022 yil1 son ¢eyreginde baslamis olup, 2023 yil1 igerisinde tamamlanacaktir.

Preparation of Guidelines for Reporting and Identification of Users and Beneficiaries of
the Taxonomy of Sustainable Activities in Tiirkiye

Fransiz Kalkinma Ajansi (AFD) ile yiritiilecek projenin ise Subat ay1 ilk haftasi icerisinde
acilis toplantis1 yapilacaktir. Proje kapsaminda, taksonominin konusunda kiiresel ornekler
incelenecek, finansal sistemdeki taksonominin potansiyel kullanicilarinin analizi yapilacak,
taksonomi i¢in raporlama kilavuz ve rehberleri gelistirilecektir.

Climate Change Capacity Building Project

Iklim Degisikligi Baskanligi’nin Diinya Bankas: ile gerceklestirecegi proje ile kurumlarin
iklim eylemi Oniindeki temel kapasite kisitlarini iyilestirerek, etkin iklim politikalar1 ve
programlarinin tasarlanmasina yardimci olmayr amaglanmaktadir. Proje kapsaminda Diinya
Bankasi iilkemize 40.000.000 ABD dolari tutarinda kredi saglamasi 6ngoriilmektedir.

Proje kapsaminda, TUIK; Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigii; ve C6llesme ve Erozyonla
Miicadele Genel Miidiirliigii’niin 6nerilerinin degerlendirilmesine dair gériigmeler devam
etmektedir.

Strengthening the National Capacity of Climate Finance (EU IPA3)

Proje, iklim finansman1 konusunda kurumsal kapasiteyi gelistirecek ve uluslararasi ve ulusal
iklim finansmanina daha etkin erisim, finansmanin yonetimi ve saglanmasi konusunda
farkindalig1 artiracaktir. Bu kapsamda engeller, bosluklar ve ihtiyacglar belirlenecek, egitimler
diizenlenecek, finansal araclar ve tesvikler incelenecek, paydaslarin mevcut, yeni ve alternatif
finansal kaynaklara yonelik hazirlik ve isteklilikleri ele alinacak ve durumu iyilestirmenin
yollar1 ele alinacaktir.

Projenin sartname yazim siireci devam etmekte olup, 2023 yili igerisinde baslamasi
ongoriilmektedir.
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2. Iklim Miizakereleri ve Uluslararasi Politikalar Dairesi Baskanlig 2022 Y1l Yiiriitiilen
Faaliyet ve Projeler

Temel Faaliyetler

1.

w

10.

11.

12.

13.

14.

Iklim Suras1 hazirlanmis ve Sura’nin “Gdg, Adil Gegis ve Diger Sosyal Politikalar”
Komisyonu ¢aligsmalar1 yiiriitilmiistiir.

Paris’te ger¢eklestirilen OECD Bakanlar Toplantisi’na katilim saglanmstir.
Kopenhag’da gerceklestirilen Mayis iklim Bakanlar Toplantisi’na katilim saglanmustir.
Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi kapsaminda diizenlenen
Uygulama Yardimci Organi (SBI 56) ve Bilimsel ve Teknolojik Danisma Yardimci
Organi (SBSTA 56) Oturumlart Hazirlik Toplantisi organize edilmis ve akabinde 06-16
Haziran 2022 tarihleri arasinda Almanya'nin Bonn kentindeki bu oturumlara katilim
saglanmustir.

2-3 Haziran 2022'de Isvec¢’in Stockholm kentinde "Stockholm+50: herkesin refah1 icin
saglikli bir gezegen - bizim sorumlulugumuz, bizim firsatimiz" baglikli uluslararasi
toplantiya katilim saglanmaistir.

8 Haziran 2022 tarihinde Ankara Millet Kiitliphanesi’nde gerceklestirilen Dokuzuncu
Tiirkiye-Hollanda (Wittenburg) Konferansi’'na Bakan Yardimcimiz Sayin Prof. Dr.
Mehmet Emin BIRPINAR Baskanliginda katilim saglanmustir.

18-19/07/2022 tarihlerinde Almanya’nin Berlin sehrinde diizenlenen Cevre Bakanlari
diizeyindeki Petersberg iklim Diyalogu’na katilim saglanmistir.

20-21/07/2022 tarihlerinde Avusturya’nin Viyana sehrinde diizenlenen “TAIEX
TRATOLOW Sectoral Workshop on use of UNFCCC CRF software web application —
tool for preparation reporting tables” egitimine katilim saglanmustir.

Sene boyunca Endonezya Donem Baskanligi’nda gergeklestirilen G20 iklim
Siirdiiriilebilirligi Calisma Grubu toplantilari gevrim i¢i ve fiziksel olarak takip edilmis,
tilkemizin ¢ikarlar1 dogrultusunda miidahalelerde bulunulmus ve son olarak Bakan
Yardimcimiz Saym Prof. Dr. Mehmet Emin BIRPINAR’m Baskanhiginda Bali’de
gerceklestirilen bakanlar toplantisina katilim saglanmistir.

Iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulunun 2022/2 Sayili Ust Diizey
Toplantis1 27 Eyliil 2022 Sali giinii, Bakanimiz Sayin Murat KURUM bagkanliginda
yaklagik 80 kisilik genis bir katilimla gergeklestirilmistir. Toplanti neticesinde,
Ulkemizin sera gaz1 emisyonlarimin azaltimi basta olmak iizere iklim degisikligi ile ilgili
ulusal politikayi etkileyecek sonuclarin ortaya ¢ikmasinin yani sira iklim miizakereleri
ve Koordinasyon Kurulu’nun isleyisine iligkin kararlar alinmistir.

11 Ekim 2022 Unucef/Unwomen ve Dogan Grubu'nunun birlikte diizenledigi
Istanbul'da diizenlenen "8th International Day of the Girl Child Conference / 8. Diinya
Kiz Cocuklar1 Giinii" etkinligine katilim saglandi.

IDUKK (Iklim Degisikligi Uyum ve Koordinasyon Kurulu) hazirlik toplantis
gerceklestirilmistir.

Miizakerecilere ve IDUKK Kurulu COP27 katilimcilarma ydnelik hazirlik toplantist
gergeklestirilmistir.

6 Ekim tarihinde COP26 Tiirkiye El¢isi David Moran ile goriisme gergeklestirilmistir.
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15. iskenderiye’de gergeklestirilen COP27 hazirliklar1 kapsaminda Azaltim ve Finans
Delegasyon Baskanlar1 Toplantisi’na katilim saglanmustir.

16. Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cergeve Sozlesmesi’nin Misir’in Sarm El-Seyh
kentinde gergeklestirilen 27. Taraflar Konferansi’na (COP27) katilim saglanmustir.
Toplant1 siiresince hem ¢esitli konularda miizakereler takip edilmis ve gerekli goriilen
yerlerde tilkemizin ¢ikarlari dogrultusunda miidahalelerde bulunulmus, hem de Tiirkiye
pavilyonunda 77 yan etkinlik, sifir atik sergisi, dijital ebru ve dijital karetta karetta
sergisi ile diinyanin pek ¢ok yerinden binlerce yerli ve yabanci misafir agirlanmistir.
Toplanti’ya Bakanimiz Sayin Murat Kurum ve Bakan Yardimcimiz Sayin Mehmet
Emin BIRPINAR baskanlik etmislerdir. Toplant: boyunca miizakerelerde alinan nemli
kararlar sunlar olmustur:

a.

b.
C.
d

g.

Sera Gazi1 Azaltim Calisma Programi’nin yapisi kabul edilmistir.

Kayip ve Zarar Finansman Mekanizmasi kurulmasina karar verilmistir.

Yeni Sayisallastiriimis Kolektif iklim Finansmani Hedefi tesvik edilmistir.
2.1c maddesinin kapsami ve uygulamasina dair Sarm El Seyh Diyalogu’nun
baslatilmasina ve 2 adet ¢alistay diizenlenmesine karar verilmistir.

Paris Anlagmas1 Madde 6’nin kapsamina yonelik kararlar alinmigtir.

Kiiresel Uyum Hedefi’nin lizerine ¢aligma planlamalar1 yapilmistir.

Adil Gegis i¢cin Calisma Programi Paris Anlasmast kiiresel sicaklik hedefine
ulagma kapsaminda kabul edilmistir.

17. Ulkemizin Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sdzlesmesi Sekretaryasina
sunacagi 8. Ulusal Bildirimin hazirlik asamasinda ilgili bakanliklar ve kuruluglarla

istisare toplantilar1 yapilmistir.
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3. Sera Gaz1 Emisyonlarinin Izlenmesi Dairesi Baskanhg 2022 Yih Yiiriitiilen Faaliyet ve
Projeler

Yiiriitiilen Faalivetler

2013 yilindan bu yana Tiirkiye'de sera gazi emisyonlarinin izlenmesi, raporlanmasi ve
dogrulanmasina katki saglamaya yonelik kapasite gelistirme calismalari Alman Uluslararasi
Isbirligi Kurumu (GIZ) ile birlikte yiiriitiilmektedir.

17.05.2014 tarih ve 29003 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Sera Gazi
Emisyonlarmin Takibi Hakkindaki Yonetmelik kapsaminda, sera gazi emisyonlarimin takibi
icin giivenilir ve saglam bir veri tabani iceren ve boylelikle gelecekteki azaltim tedbirlerine
yonelik saglam bir temel olusturan tesis bazli ¢evrimici bir veri yonetim sistemi kurulmus ve
2015 yilindan bu yana sera gazi emisyonlar1 izlenmeye baslanmistir.

17.05.2014 tarih ve 29003 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi
Hakkinda Yénetmelik ve alt mevzuatlar kapsaminda sera gazi emisyonlariin tesis, faaliyet
veya sektor seviyesinde izlenmesi gibi is ve islemlerin takibi ve gorev, yetki ve sorumluluklar
kapsaminda 2022 yilinda yiiriitiilen temel faaliyetler asagida listelenmistir. Bunlar:

» Veri Yonetimi Sistemi Egitimi: 22-23.03.2022 tarihleri arasinda Ankara’da
gerceklestirilen izleme, Raporlama ve Dogrulama (IRD) Sistemi kapsaminda
diizenlenen Veri YoOnetimi Sistemi egitime Daire Baskanlig1 personeli katilim saglamis
olup veri yonetim sistemi konusunda bilgilendirme yapilmistir.

> Havaciik Sektoriinden Kaynakli Sera Gazi Emisyonlar1 Cahlistayr: Iklim
Degisikligi Baskanligi ile Sivil Havacilik Genel Miidiirliigli koordinasyonunda
havacilik faaliyetlerinden kaynaklanan sera gazlar1 emisyonlarina yonelik calistay 24
ve 25 Mayis tarihlerinde Istanbul’da yer alan SHGM Tiirk Havacilik Akademisi’nde
gergeklestirilmistir.

> AB Mevzuati Kapsaminda ‘Grandfathering’ Egitimi: 7-8.06.2022 tarihlerinde
Ankara’da diizenlenen egitime Iklim Degisikligi Baskanligi personeli katilim saglamus
olup tarihsel tahsisatlar (grandfathering) konusunda kurumsal kapasitenin arttirimi
saglanmistir.

> Federal Almanya Ekonomi ve Iklim Koruma Bakanhg Teknik Toplantisi:
17.06.2022 tarihinde Baskanlik Ana Hizmet Binasinda Alman Uluslararas: Isbirligi
Kurumu ve Biiyiikel¢ilik temsilcilerinin katilimi ile Alman Delegasyonu ve Tiirk
Delegasyonu arasinda isbirligi konusunda istisareler gerceklestirilmistir.

» Dogrulama Tebligi Degisikligi Toplantisi: 28.07.2022 tarihinde Baskanlik Ana
Hizmet Binasinda dogrulayici kurulus temsilcilerinin katilimi ile gergeklestirilen
toplantida Sera Gazi Emisyon Raporlarinin Dogrulanmasi ve Dogrulayic1 Kuruluslarin
Akreditasyonu Tebligi’ndeki degisiklikler hakkinda bilgilendirme yapilmaistir.
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Cevre Damisman Firmalarmna Sunum: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligi Ana Hizmet Binasi on-line egitim merkezi marifetiyle ¢evre danisman
firmalarina Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
bilgilendirme sunumu gerc¢eklestirilmistir.

Diinya Bankasi Temsilcilerine Ulkemiz MRV Sistemi Tamitinm Toplantisi:
14.10.2022 tarihinde Alman Uluslararas1 Isbirligi Kurumu (GIZ) toplanti salonunda
tilkemizdeki sera gazi emisyonlarinin izlenmesi, raporlanmasi ve dogrulanmasi
stirecleri ve bu siireclerin takip edildigi veri yonetim sistemi hakkinda Diinya Bankas1
temsilcilerine bilgilendirme yapilmustir.

Bursa Ili Saha Ziyareti: 19-21.10.2022 tarihleri arasinda Bursa ili sinirlarinda bulunan
Borgelik  Celik  San. Tic. A.S. Gemlik  Subesi  ve Starwood
Orman iiriinleri San. A. S. Inegdl Sb. tesislerine Daire Baskanlig1 personeli, Denetim
Daire Baskanligi personeli ve Bursa il Miidiirliigii personelinin katilimi ile saha
ziyaretleri gerceklestirilmistir.

Izmir 1li Saha Ziyareti: 21-23.12.2022 tarihleri arasinda Izmir ili simrlar icerisinde
bulunan "izdemir Enerji Elektrik Uretim A.S." ve "Baticim Bati Anadolu Cimento
Sanayii A.S." tesislerine Daire Bagkanligi personeli ve Izmir Il Miidiirliigii
personelinin katilimi ile saha ziyaretleri gerceklestirilmistir.

Goniilli  Alanda Sera Gazi  Emisyonlarimm  Dogrulayan Kuruluslarin
Akreditasyonu Toplantisi: TURKAK Ana Hizmet Binasinda Géniillii alanda sera gazi
emisyonlarin1 dogrulayan kuruluslarin akreditasyon siireglerine iliskin toplanti
gergeklestirilmistir.

MRYV Sisteminin Emisyon Ticaret Sistemi’ne Entegrasyonunun Yol Haritas:
Cahsmasi icin Yuvarlak Masa Toplantis1 (Roadmap Study Case): 8-9.12.2022
tarihlerinde Ankara’da diizenlenen egitime Iklim Degisikligi Baskanligi personeli
katilm saglamig olup tarihsel tahsisatlar (grandfathering) ve kiyaslama metodu
(Benchmark) konusunda bilgi aktarimi yapilmistir. AB’de uygulanan farkli metotlarin
tilkemiz i¢in uygunlugu degerlendirilmistir.

Ulkemizin 1991 yilinda taraf oldugu Ozon Tabakasini Incelten Maddelere Dair Viyana

Sozlesmesi ve Montreal Protokolii ile ilgili ulusal ve uluslararasi ¢alismalar Bagkanligimiz
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Bu ¢ercevede Ulkemiz, 10 Kasim 2021 tarihinde Montreal
Protokoliinde yapilan Kigali Degisikligi’ne taraf olunmasi ile birlikte diger taraf iilkeler gibi
hidroflorokarbonlarin (HFC) iiretiminin ve tiiketiminin agsamal1 azaltimini taahhiit ederek ozon
tabakasini korumaya devam ederken, Montreal Protokolii ve Paris Anlagmasi dogrultusunda
iklim degisikligiyle miicadeleye olan katkisini artirmaya devam etmektedir. Bu kapsamda,
uluslararas: yiiktimliliklerimiz geregi 2024 itibariyle HFC iiretim ve tiiketimimizde azaltim
yapmaya baslamamiz ve %10’luk ilk azaltimin 2029’a kadar ger¢eklesmesi beklenmektedir.
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Bu siiregte Bagkanligimiz, Birlesmis Milletler Sinai Kalkinma Teskilatt (UNIDO) ile birlikte
calisarak Tiirkiye’nin Kigali Degisikligine uyumunu kolaylastirmak amaciyla sektoriin, ozon
ve iklim dostu alternatiflere gegisine ve Kigali Degisikligi ile ilgili faaliyetler ile sera gazi
emisyonlarin1 azaltmaya yonelik teknik destek projelerinin yani sira farkindalik artirma,
kapasite gelistirme ve politikalarin uyumlastirilmasi ve uygulanmasi ile ilgili destek saglamak
tizere de projeler uygulamaya ve gelistirmeye devam etmektedir.

Bu kapsamda, 2022 yilinda yliriitiilen temel faaliyetler asagida listelenmistir. Bunlar:

» 16 Eyliil Diinya Ozon Giinii: Montreal Protokolii’niin yildoniimii olan 16 Eyliil
Uluslararas1 Ozon Tabakasinin Korunmasi Giinii, kisaca Diinya Ozon Giinii, her y1l
diinyada cesitli etkinlikler ¢ergevesinde kutlanmaktadir. Bu yil, 16 Eyliil Diinya
Ozon Giinii etkinlikleri “Yasami1 Korumak icin Kiiresel Isbirligi” temasi
cergevesinde Birlesmis Milletler Sinai Kalkinma Tegkilati (UNIDO) nin destegiyle
Ankara’da diizenlendi. Giin boyu siiren etkinlikte yaklagik 100 5. Sinif 6grencisi
ozon tabakasinin incelmesi ve iklim degisikligi konularinda biling artirmaya yonelik
diizenlenen kompost, kil ve resim atolye aktivitelerine katilmiglardir.

» 22.0zon Paneli: Bagskanligimizin, UNIDO is birligiyle, sogutma-iklimlendirme, 1s1
pompasi, yangindan korunma ve elektrik salt sektoriiniin bilgilendirilmesi amaciyla
her yil diizenledigi Ozon Panelinin 22.si 2022 yilinda 29 Aralik tarihinde
Istanbul’da sektdriin yogun ilgisiyle diizenlenmistir. 22. Ozon Panelinin ana
konusu, yasal ¢er¢cevede HFC azaltim siirecine baslamis olmamiz gerekgesiyle
“Hidroflorokarbonlarin ~ Azaltimi1  Siirecinde  Alternatiflere  Gegis” olarak
belirlenmistir. Giin sonunda ise “HFC azaltim yolunda alternatiflere gegisi nasil
saglariz” baslikli panel gerceklestirilmistir.

> Iklimlendirme ve Sogutma Sektériinde Iyi Uygulama Ornekleri Egitimi:
Ozellikle florlu sera gazlarinin yogunlukla kullamldig: iklimlendirme ve sogutma
sektoriinde gorev yapan teknik personelin, konuya iliskin mevzuat hakkinda bilgi
sahibi olmasini saglama ve sahada galismasi florlu sera gazlarina dayanan ekipmana
miidahaleye iligkin iyi uygulamalar hakkinda kendilerini gelistirebilmeleri amaciyla
UNIDO isbirligiyle bolgesel diizenlenen egitimlerin ilki 17-18 May1s 2022 tarihinde
Izmir’de, ikincisi 14-15 Haziran 2022 tarihinde toplam 600’den fazla katilimciyla
tamamlandi.

» Montreal Protokolii 44. Ac¢ik Uc¢lu Calisma Grubu: Montreal Protokolii
Taraflarinin A¢ik Uclu Calisma Grubunun kirk dordiincii toplantisi (OEWG44) 11
— 16 Temmuz 2022 tarihlerinde Bangkok, Tayland'da UNEP Ozon Sekretaryasi
tarafindan diizenlendi. Bagskanligimiz koordinasyonunda gerceklesen caligmalarla
ilgili olan s6z konusu toplantiya katilim saglanmistir.

» CRF Egitimi: 20 — 21 Agustos 2022 tarihlerinde Avusturya’nin Viyana sehrinde
diizenlenen “TAIEX TRATOLOW Sectoral Workshop on use of UNFCCC CRF
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software web application — tool for preparation reporting tables” egitimine katilim
saglanmstir.

> 27. Taraflar Konferans1 (COP27): Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve
Sozlesmesi’nin Misir’in Sarm El-Seyh kentinde gergeklestirilen 27. Taraflar
Konferansi’na (COP27) katilim saglanarak Tiirkiye Pavilyonunda gerceklestirilen
yan etkinliklere Baskanligimiz aktif katki vermistir.

» Montreal Protokolii 34. Taraflar Toplantisi: Montreal Protokoliine taraf
tilkelerin bir araya geldigi 34. Taraflar Toplantisinda, inde Montreal Protokoliiniin
etkili uygulanmasinmi gelistirmek i¢in uygulanacak kurumsal prosesler, Kigali
Degisikliginin uygulanmasina iliskin hususlar, enerji verimliligi, halon alternatifleri
vb. konular goriisiilmiistir. Baskanligimiz koordinasyonunda gergeklesen
calismalarla dogrudan ilgili olan s6z konusu toplantiya katilim saglanmistir.

» Montreal Protokolii ECA a@ bolgesel konferansi: 20-22 Eyliill 2022
tarihlerinde Avrupa ve Orta Asya bolgesinden katilimcilarla Prag’da katilimci
tilkelerin Montreal Protokolii deneyimlerinin paylasilmasi ve Kigali HFC uygulama
planlarinin hazirlanmasima yonelik diizenlenen toplantiya Baskanligimiz katilim
saglanmistir.

» COOL-UP Ortadogu’da Siirdiiriilebilir Sogutmanmin Yayginlastirilmasi
Projesi Bolgesel Konferansi: Ulkemizle beraber Urdiin, Liibnan ve Misir’in da
faydalanicisi oldugu COOL_UP projesi Bolgesel Konferans1 28 — 29 Eyliil 2022
tarihlerinde Istanbul’da gerceklesmistir. S6z konusu toplantiya katilim saglanmistir.

Mevzuat Calismalari

» 21.06.2022 tarih ve 31873 sayili Resmi Gazete ’de, “Sera Gazi Emisyon Raporlariin
Dogrulanmast ve Dogrulayict Kuruluslarin Akreditasyonu Tebliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig” yayimlanarak ytriirliige girmistir.

> 29.06.2022 tarih ve 31881 sayili Resmi Gazete ‘de, “Florlu Sera Gazlarma Iliskin
Yonetmelik” yayimlanarak ylirtirliige girmistir.
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Yiiriitiilen Projeler

Tiirkiye'de Sera Gazi Emisyonlarinin izlenmesi, Raporlanmasi ve Dogrulanmasi

Konusunda Kapasite Gelistirme Projesi

Proje Odenek Kaynag:

Alman Federal Ekonomi ve Iklim Koruma Bakanligi (BMWK)

Proje Stiresi

12 ay (Ocak 2023- Aralik 2023)

Projenin Maliyeti

1.700.000 Euro

Proje Ortagi Kurum
veya Universite

Konsorsiyum Ortaklari:

Alman Uluslararas1 Isbirligi Kurumu (GIZ) Tiirkiye Ofisi

Projenin Gerekgesi ve
Baslica Is Paketleri

o 17.05.2014 tarih ve 29003 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiriirlige giren Sera Gazi Emisyonlarinin
Takibi Hakkindaki Yonetmelik kapsaminda, sera gazi
emisyonlarinin takibi i¢in giivenilir ve saglam bir veri tabani
iceren ve gelecekteki azaltim tedbirlerine yonelik saglam bir
temel olusturan tesis bazli ¢gevrimigi bir veri yonetim sistemi
kurulmasi ve gelistirilmesi.

Projenin Ciktilar

o Sera Gazi Emisyonlarinin izlenmesi, Raporlanmas1 ve
Dogrulanmasi Sisteminin optimizasyonu saglanacaktir.

o Oniimiizdeki yillarda hayata gegirilmesi planlanan Emisyon
Ticaret Sistemine dogru ve giivenilir veri saglanabilmesi
icin kurumsal kapasitenin gelistirilmesi saglanacaktir.

Projenin Mevcut
Durumu

o Proje 01.01.2023 tarihinde resmi olarak baslamistir.

o Kapasite Gelisimi icin Bursa ve izmir Illerinde bulunan
sanayi tesislerine saha ziyaretleri gergeklestirilmistir.

o Sera Gazi Emisyonlarinin Izlenmesi, Raporlanmasi ve
Dogrulanmas1 Sisteminin gelistirilmesi amaciyla sartname
calismalar1 gerceklestirilmektedir.
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Ulusal Ozon Birimi Kurumsal Giiclendirme Projesi (IS) 10. Faz

Proje Odenek Kaynag: | Cok Tarafli Fon (MLF)
Proje Siiresi 2023-2025
Projenin Maliyet 459.264 USD

(Biitgesi)

Proje Ortagi Kurum
veya Universite

o Birlesmis Milletler Sinai Kalkinma Teskilati (UNIDO)

Proje Yoneticisi veya
Proje Lideri

o Birlesmis Milletler Siai Kalkinma Tegkilati (UNIDO)

o Ole Nielsen

Projenin Gerekgesi ve
Baslica Is Paketleri

Kurumsal Giig¢lendirme Projesi 10. Fazinin amaci, Ulusal Ozon Birimi
olarak adlandirilan Sera Gazi Emisyonlarinin  Izlenmesi Daire
Bagkanliginin, Montreal Protokolii ve ozon tabakasinin korunmasina
yonelik diger ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatin uygulanmasina idari
ve teknik kapasitesinin giiclendirilmesine destek olmaktir.

Projenin Ciktilar

o Ulkemizin ulusal kapasitesi giiclenmektedir.

Projenin Mevcut
Durumu

o Mevzuat gelistirme, kamuoyu bilinglendirme ve bilgilendirme,
kurumsal teknik altyapi gili¢lendirilmesi basliklarinda yayin,
calistay, egitsel faaliyetler olarak gerceklestirilmektedir.

o 16 Eyliil Diinya Ozon Tabakasinin Korunmasi Giinii kutlamalari
gerceklestirilmektedir.

o Yilda bir kez gerceklestirilen ve kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslar1 ve sektor temsilcileri ile bir araya gelinerek 6zellikle
mevcut ve yapilan calismalar ile ilgili bilgi verilen ve OTIM lere
ait bir sonraki yilin kotalarinin paylasildigit Ozon Paneli
diizenlenmektedir.
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COOL-UP Ortadogu’da Siirdiiriilebilir Sogutmanin Yayginlastirilmasi Projesi

Proje Odenek
Kaynagt

Ulusal Iklim Inisiyatifi (IKI)

Proje Siiresi

Aralik 2020-Ocak 2027

Projenin Maliyeti
(Biitgesi)

Projenin uygulandig: dort iilke (Tiirkiye, Liibnan, Misir ve Urdiin)
bulunuyor ve Ulkemize diisen biit¢e konusunda bilgi verilmemektedir.

Proje Ortagi Kurum
veya Universite

Guidehouse, Oko-Recherche, Frankfurt School, Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP), Liibnan Enerji Koruma Merkezi, Integrated
Development Group, Istanbul Aydin Universitesi

Proje Yoneticisi veya
Proje Lideri

o Guidehouse

o Katja Eisbrenner

Projenin Gerekgesi ve
Baslica Is Paketleri

Cool-Up Projesi Tiirkiye, Liibnan, Misir ve Urdiin’de yiiriitiilmektedir. Proje,
konut ve ticari binalarda sogutma ve iklimlendirmeye yonelik biitiinsel bir
yaklagimla siirdiiriilebilir sogutma zorlugunu ele almaktadir. Yaklagim, dort
ana temele dayanmaktadir:

1. Sogutma talebinin azaltilmasi (pasif tedbirler yoluyla)
2. Hidroflorokarbonlarin (HFC) azaltilmasinin desteklenmesi

3. Verimsiz sogutma cihazlarinin ve sogutucu akigkanlarin giivenli
olarak degisimi ve bertarafi

4. Sogutucu cihazlarin igletimi, egitim ve farkindaligin gelistirilmesi

Siirdiirtilebilir sogutmayr arttirmaya yonelik potansiyel mekanizmalar,
sektorler aras1 genel degerlendirmede politik/kurumsal, mali ve teknik agidan
tesvik edilen girisimlerle saglanacaktir.

Projenin Ciktilar

o Politik: NDC’lerdeki degerlendirmeleri ve Kigali Degisikligini
desteklemek

o Teknik: Artan sogutma talebini 6nlemek i¢in F gazi icermeyen ve
enerji tasarruflu ¢oziimleri tesvik etmek

o Mali: Sogutma gegisini desteklemek iizere mali modeller gelistirmek

Projenin Mevcut
Durumu

o 1. Bolgesel Konferans Istanbul’da gergeklestirilmistir.

o Siirdiiriilebilir Sogutma kapsaminda Tiirkiye Finans Piyasasi
Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

o Diizenleyici Analizi Raporu hazirlanmistir.

o Proje paydaslari ile tematik toplantilar gergeklestirilmistir.
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Hidrokloroflorokarbon (HCFC)’larin Sonlandirma Yonetim Plam1 Projesi (HPMP)

Proje Odenek Kaynag:

Cok Tarafli Fon (MLF)

Proje Stiresi

2013-2025

Projenin Maliyeti
(Biitgesi)

14.223.540 USD

Proje Ortagi Kurum
veya Universite

o Birlesmis Milletler Sinai Kalkinma Teskilati (UNIDO)

Proje Yoneticisi veya
Proje Lideri

o Birlesmis Milletler Siai Kalkinma Tegkilati (UNIDO)

o Ole Nielsen

Projenin Gerekgesi ve
Baslica Is Paketleri

Ozon Tabakasini Incelten Maddelerden (OTIM) HCFC grubu gazlarin
uluslararas1 ve ulusal gercevede, ithalat-ihracat ve kullanimlarina
yonelik olarak kapsamli ulusal strateji ve eylem planlarinin
gelistirildigi temel wulusal strateji belgesidir. Yonetim Plani
kapsaminda, HCFC’lerin ilgili sektorlerdeki (kopiik,
iklimlendirme, servis ve bakim vs.) mevcut kullanim durumlari,

sogutma,

alternatif gaz ve teknolojiler, ulusal ve uluslararasi ilgili mevzuat ile
kurumsal yap1 ve kapasitelerin degerlendirilerek, belirlenen
sonlandirma takvimi ve sonrasinda tiim ilgili kamu, 6zel, meslek ve
egitim kuruluslarinca yiiriitillecek faaliyetler, zamanlama, goérev ve
sorumluluklar ile biitceleri de dahil olacak sekilde tanimlanmaktadir.

Projenin Ciktilar

o Tiirkiye de OTIM kullanimi iiretim asamasinda sonlandirilmis
olup 2025 yili itibariyle de servis islemlerinde kullanimi
sonlandirilacaktir.

Projenin Mevcut
Durumu

o Emisyon azaltimi i¢in iyi uygulama Ornekleri programi
kapsaminda servis teknisyenlerinin egitimi ytiriitiilmektedir,

o Ulusal bir belgelendirme sistemi kurulmustur,

o Farkindalik artirma calistaylar1 yapilmaktadir,

o Diistik Kiiresel Isinma Potansiyeline sahip sogutucu
akiskanlarin tesvik edici uygulama projeleri gelistirilmistir,

o Giimriik miidiirliiklerine konu 6zelinde egitimler diizenlenmis
ve yeni egitimler planlanmaktadir,

o Ulkemizin farkli bélgelerinde bulunan 25 Mesleki ve Teknik
okula ekipman destegi verilmistir,

o Geri kazanim ve 1slah faaliyetlerinin giiclendirilmesi adina 3
adet sogutucu gaz Islah merkezi kurulmasi i¢in caligmalar
devam etmektedir.
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Tiirkiye — Kigali HFC Uygulama Planinin Hazirlanmasi Projesi (KIP-PRP)

Proje Odenek Kaynag:

Cok Tarafli Fon (MLF)

Proje Stiresi

24 ay (Haziran 2022- Haziran 2024)

Projenin Maliyeti

(Biitgesi)

220,000.00 Usd (%55 UNIDO - %45 UNDP)

Proje Ortagi Kurum
veya Universite

o Birlesmis Milletler Sinai Kalkinma Teskilati (UNIDO) — Lider
Uygulayic1 Kurulus

o Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) — Isbirlik¢i
Kurulus

Proje Yoneticisi veya
Proje Lideri

o Ole Nielsen (UNIDO)
o Volkan Polat (IDB\Daire Baskani)

Projenin Gerekgesi ve
Baslica Is Paketleri

o Tirkiye’nin 2024-2029 aras1 Hidroflorokarbonlarin (HFC)
kullanimnin %10 azaltim1 yoniindeki taahhittii ¢ercevesinde
ulusal stratejinin hazirlanmasi amaglanmaktadir.

o Proje kapsaminda:

Paydaslarla calistay ve istisare toplantilari,
HFC ulusal raporun giincellenmesi,

Alternatiflerin kullaniminda ulusal sertifikasyon ve egitim
ithtiyacinin belirlenmesi,

Sogutma i¢cin Minimum Enerji Performansi Standartlarinin
gelistirilmesi

Bilinglendirme faaliyetlerinin gelistirilmesi

aktivititeleri gerceklesecektir.

Projenin Ciktilar

o Kigali HFC Uygulama Planinin hazirlanmasi

Projenin Mevcut
Durumu

o Proje 13.06.2022 tarihinde resmi olarak baslamstir.

o Mevcut durumda projede yer alan iki kurum is plan1 hazirlamakta
ve HFC ulusal raporun giincellenmesi ¢alismalar1 baglamaktadir.
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4, Karbon Fiyatlandirma Dairesi Baskanhgi 2022 Yih Yiiriitiilen Faaliyet ve Projeler

Yiiriitiilen Faalivetler

Karbon Fiyatlandirma Dairesi Baskanligi’nin 2022 yilinda yiiriittii§ii ¢alismalar asagida 9
bashik altinda kategorize edilerek verilmektedir. S6z konusu caligmalara ait basliklar su
sekildedir:

=

Emisyon Ticaret Sistemi

Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi

Karbon Vergisi

Yesil Mutabakat Eylem Plan1

Yatirim Ortamini lyilestirme Koordinasyon Kurulu
Goniillii Karbon Piyasasi ve Ulusal Denklestirme Sistemi
Paris Anlasmasi 6. Madde

Uluslararas1 Kuruluslarla iliskiler

Yiiksek Diizeyli iklim Diyalogu

©CoN kLD

1) Emisyon Ticaret Sistemi kapsamindaki ¢calismalar:

Emisyon Ticaret Sistemi gegmiste gergeklestirilen Karbon Piyasas1 Hazirlik Ortakligi (PMR)
Programi’nda en maliyet etkin karbon fiyatlandirma araci olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda,
2022 yilinda genel olarak Iklim Kanunu taslag: ve Karbon Piyasas1 Uygulama Ortakligi (PMI)
stirecine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Diinya Bankasi ile ortaklaga yliriitiilecek olan Piyasa Uygulama Ortaklig1 (PMI) Projesinin
2023 yilinda baslatilabilmesini teminen asagidaki siire¢ yiiriitiilmiis olup, ilgili calismalar
bilgilendirme maksadiyla sunulmaktadir:

Nisan 2021: PMI programina katilim talebinin Niyet Mektubu (Expression of Interest - EOI)
iletilmesi

Aralik 2021: Paris Anlagmasina taraf olunmasinin ardindan EOI’in Diinya Bankasi tarafindan
kabul edilmesi

Nisan 2022: Teklif hazirlama igin miisavirlik hizmet alim1 s6zlesmesi baglangici
Agustos 2022: Miisavir tarafindan nihai taslak teklifin tarafimiza sunulmasi

Eylil 2022:  Teklifin Hazine ve Maliye Bakanlig1 araciliyla Diinya Bankasina iletilmesi
Aralik 2022: Teklif lizerine nihai goriis aligverisi

Projenin Ulkemiz ihtiyaglarina en uygun sekilde tanimlanabilmesi igin bu kapsamda istisare
toplantilar1 gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen toplantilar agagidaki gibidir:

17.05.2022: Kamu Sektorii Paydas Toplantisi (gevrimigi)

20.05.2022:  Ozel Sektdr Paydas Toplantist (¢evrimigi)

25.05.2022: Kamu ve Ozel Sektdr Paydaslar ile Istisare Toplantisi (fiziksel)
16.08.2022: Taslak teklife iliskin kilit paydaslar ile toplanti (¢evrimigi)
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Fotograf-1: 25.05.2022 Tarihli PMI Teklifi istisare Toplantis1

21-25.02.2022 tarihinde gergeklestirilen Iklim Surasinda Karbon Fiyatlandirma ve Yesil
Finansman komisyonu; ETS yaninda, SKDM, Karbon Vergisi, Goniillii Karbon Piyasasi, Paris
Anlagmas1 6. Madde konularinda kararlar almistir.

Emisyon Ticaret Sistemi alt slireclerine iliskin 3-4.11.2022 tarihlerinde bir calistay
diizenlenmistir. Calistaya, Iklim Degisikligi Baskanlig1 birimleri yan1 sira Sermaye Piyasast
Kurulu, Borsa iIstanbul A.S, Takasbank A.S, Merkezi Kayit Kurulusu A.S katilim
saglamiglardir. Calistayda ETS piyasa tasarim ve igletim siire¢leri & piyasa gdzetim ve denetimi
konular iizerine istisarelerde bulunulmustur.

28 Kasim - 2 Aralik 2022 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen Iklim Kanunu Calistayina Karbon
Fiyatlandirma g¢alisma grubu olarak katilim saglanmis, bu kapsamda kamu ve 6zel sektor
temsilcileri ile taslak iklim kanunu maddeleri iizerine ETS isleyisi, kurumsal igboliimleri,
goniillii karbon piyasalari gercevesi, cezalar / yaptirimlar bagliklarinda goriis alis verislerinde
bulunulmustur. Calistay ¢iktilari ise {izerinde uzlasilan taslak kanun maddeleri seklindedir.

Diger Ulke Karbon Fiyatlandirma Birimleri ile Toplantilar gerceklestirilmis ve tecriibe aktarimi
saglanmigtir. Bu kapsamda;

e Kaliforniya ETS ile 24.05.2022, ¢evrimigi formatta,

e Birlesik Krallik ETS ile 14.11.2022 tarihinde ¢evrimigi formatta,

e Alman Emisyon Ticaret Sistemi Otoritesi (DEHSt) ile 12-15.12.2022 tarihlerinde
teknik ziyaret kapsaminda goriisme ve toplantilar yapilmistir.

ETS tasarimina iliskin gergeklestirilen ikili toplantilar ise asagidaki gibidir. Bunlar:

e Borsa Istanbul ile 4 adet ¢evrimigi toplant:
e Sermaye Piyasas1 Kurumu ile 2 adet fiziki toplanti
e Kamu Gozetimi Kurumu ile 1 adet fiziki toplanti
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e Gelir Idaresi Baskanligi ile 2 fiziki, 1 ¢evrimici toplant:

Bu siireclere ilave olarak, Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)
kapsamindaki ‘AB ETS Mevzuatinin Ulusal Mevzuatimiza Aktarimi Projesi’nin ilerleyen
donemde uygulamaya alinabilmesi i¢in gerekli prosediirler yerine getirilmistir.

Ulusal Karbon Fiyatlandirma Ihtisas Calisma Grubu kapsaminda da emisyon ticaret sistemine
yonelik paydaslar ile ortak ¢alismalarda bulunulmustur.

2) Smirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi Calismalari

Avrupa Birligi’nin uygulamaya almay1 planladigi SKDM kapsaminda 2022 yili igerisinde
onemli toplantilar ve ¢alismalar yapilmistir. Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi(EBRD) ile
yirlitilen ve 2023 basinda sonuglar1 paylasilacak olan “SKDM’nin Tiirk Ekonomisine
Potansiyel Etkileri” ¢aligmasi, istisareler ve toplantilar gerceklestirilmistir. SKDM kapsamda

gerceklestirilen calismalar asagida verilmektedir:

e 10.01.2022 — SKDM’nin Giibre Sektorii’ne etkisi lizerine TOBB ile egitim ¢alismasi
diizenlenmistir.

e 17.01.2022- iklim Suras1 Komisyon Alt toplantis1 gerceklestirilmistir.

o 20.04.2022—- EBRD SKDM Proje Paydas Toplantis1 gergeklestirilmistir.

e 11.05.2022 — EBRD SKDM Final Rapor Sunumu yapilmistir.

e 27.05.2022- AB SKDM ICG 1. Toplantis1 gergeklestirilmistir.

e 25.07.2022- EBRD SKDM Etki Analizi Projesi 1. Toplantisi gerceklestirilmistir.

e 12.09.2022 - EBRD SKDM Etki Analizi Projesi 2. Toplantis1 gerceklestirilmistir.

e 22.09.2022 - Diinya Bankas1 SKDM Etki Proje Toplantist gerceklestirilmistir.

e 21.10.2022 -Ticaret Bakanligi SKDM — MRV Toplantis1 gergeklestirilmistir.

e 14.11.2022 - COP27 Yan Etkinlik ger¢eklestirilmistir.

o 07.12.2022— Sanayide Yesil Doniisiim Semineri SKDM Paneli diizenlenmistir.

e 08.12.2022—- EBRD SKDM Etki Projesi Calistay1 gergeklestirilmistir.

e 19.12.2022- Avrupa Komisyonu ile Istisare Toplantis1 diizenlenmistir.

3) Karbon Vergisi Calismalari

21-25 Subat 2022 tarihlerinde gerceklestirilen Iklim Surasinda iilkemizdeki mevcut vergilerin
karbon vergisine doniistiiriilmesine yonelik bir yol haritasi ¢alisilmasina yonelik tavsiye karari
alinmustir. Bu dogrultuda, Gelir idaresi Baskanlig1 ile koordinasyon halinde Tiirkiye’de bir
karbon vergisi uygulamasinin degerlendirilmesi ¢alismalar1 gerceklestirilmistir. Bu kapsamda
analiz edilmis secenekler su sekildedir:

e Tiirk Vergi Sistemi icerisindeki Ozel Tiiketim Vergisi (OTV) *nin Karbon Vergisine
Déniistiiriilmesi veya Tarifelerine Karbon Igerigi Eklenmesi,
e Emisyon Ticaret Sistemi ile Verginin Birlikte Kullanilmas:.

S6z konusu seceneklere iliskin degerlendirmelerin yapildig: istisare toplantilari ise asagida
verilmektedir:

e Gelir idaresi Bagkanlig ile 09.09.2022 ve 10.10.2022 tarihlerinde gerceklestirilmistir,
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e PMI Teklifi Istisareleri kapsaminda (Ozel — Kamu Sektorii Toplantilar1) 17.05.2022 ve
20.05.2022 tarihlerinde gerceklestirilmistir,

e Ingiltere Hazine Bakanlig1 ile 14.11.2022 tarihinde gerceklestirilmistir,

e OTV A-B Cetveline iliskin ise 06.07.2022 ve 11.11.2022 tarihlerinde toplantilar
gerceklestirilmistir.

4) Yesil Mutabakat Eylem Plam1 Calismalari

Yesil Mutabakat Eylem Planma Iliskin Genelge (16.07.2021) ile 9 ana faaliyet, 32 hedef ve 81
alt eylem tanimlanmis bulunmaktadir. Bakanligimizin 22 eylem direkt olarak sorumluluk ve 26
eylem ile ilgili paydashigi bulunmaktadir. Yesil Mutabakat Eylem Plan1 kapsaminda Ihtisas
Calisma Gruplar olusturulmakta ve bu kapsamda olusturulan Ulusal Karbon Fiyatlandirma
Ihtisas Calisma Grubu altinda Karbon Fiyatlandirma Dairesi Bagkanlhig: siireci yonetmektedir.
Gergeklestirilen 2 adet toplantiya iliskin bilgiler asagida verilmektedir:

e .Toplanti: 21.07.2022-Online Toplanti:

73 Katilmcinin katildigr toplantida, Giincel Karbon Fiyatlandirma Calismalari, Iklim Surasi
Kararlari, Karbon Fiyatlandirma ve Smirda Karbon Diizenleme Mekanizmas: iliskisi, Ulusal
Karbon Fiyatlandirma Ihtisas Calisma Grubu kapsaminda Yapilmas1 konular1 goriisiilmiistiir.

e 2. Toplanti: 13.10.2022 - {lbank Macunkdy Sosyal Tesisleri-Hibrit Toplanti:

65 Uzaktan, 20 Fiziksel Katilimcinin igtirak ettigi toplantida, ulusal karbon fiyatlandirma
konusunda giincel gelismeler, Emisyon Ticaret Sistemi ve alt siireglerine dair bilgilendirme
calisma grubu iiyelerinin beklentileri (Paydas Sunumlar1 : TOBB, TUSIAD), YEK-G sistemi ve
piyasas1 (EPIAS) konularma iliskin bilgilendirme ve istisarelerde bulunulmustur.

!W —

wumm- .mnqmtc X tn Otarsion - TOBY

Fotograf-2: 13.10.2022 tarihli Yesil Mutabakat Toplantisi
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Tablo 11. Yesil Mutabakat Eylem Plani’na Bagkanlik Tarafindan Katilim Saglanan Ozel Ihtisas
Komisyonu ve Calisma Gruplari

Ihtisas Calisma Grubu

AB SKDM Ihtisas Calisma
Grubu Ticaret Bakanhg:

Siirdiiriilebilir Tiiketim ve
Uretim Eylem Plami Thtisas
Calisma Grubu

Sifir Kirlilik Eylemi Thtisas
Calisma Grubu

Celik Sektorii Thtisas Calisma
Grubu

Aliiminyum Sektorii Thtisas
Calisma

Cimento Sektorii Thtisas
Calisma Grubu

Siirdiiriilebilir Uriinlere iliskin
Teknik Mevzuat Uyumu Ihtisas
Calisma Grubu

Adil Gegis Politikalar Thtisas
Calisma Grubu

ICG Koordinatorii
Kurum

Ticaret Bakanhg:

Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi
Bakanh@

Cevre, Sehircilik ve
klim Degisikligi
Bakanh@

Sanayi ve Teknoloji
Bakanh@

Sanayi ve Teknoloji
Bakanhg

Sanayi ve Teknoloji
Bakanhg

Ticaret Bakanhg:

Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg:

Birim

IDB-Karbon
Fiyatlandirma DB

IDB-Sera Gaz1 Azaltiom
DB

IDB-Karbon
Fiyatlandirma DB
iDB-Sera Gazi1 Azaltinm
DB

IDB-Karbon
Fiyatlandirma DB
iDB-Sera Gazi1 Azaltim
DB

iDB-Karbon
Fiyatlandirma DB
IDB-Sera Gazi1 Azaltim
DB

IDB-Karbon
Fiyatlandirma DB

iDB

iDB-Sera Gaz1 Azaltiom
DB

iDB-Yerel Politikalar
DB

IDB-Karbon
Fiyatlandirma DB
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5) Yatirnm Ortanm Iyilestirme Koordinasyon Kurulu Calismalar:

Yatirim Ortamimni lyilestirme Koordinasyon Kurulu eylemleri kapsaminda AB ETS ile uyumlu
Ulusal ETS altyapisinin kurulmasina yonelik mevzuat caligmalarinin hizlandirilmasi; bu
siirecin Iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu (IDUKK) kurumlar ile etkin
bilgilendirme i¢inde yliriitilmesi seklinde bir eylem tanimlanmaktadir. S6z konusu eylem
kapsaminda Karbon Fiyatlandirma Dairesi Bagkanligi calismalar1 asagida verilmektedir:

e 01.07.2022 YOIKK Bilgilendirme Toplantisi: 2022 YILI YOIKK Eylem Onerilerinin
Tartisilmast

e TURKAK ile Toplant:: Karbon Ayak Izi Hesaplanmasi ve TURKAK’m ISO
14064-1:2018 Standardina gore akreditasyon hizmeti konularinda istisare

e 13.10.2022- YOIKK Yonlendirme Toplantisi: Mevcut durum analizi, Faaliyetlerin
gbzden gegirilmesi

e 24.11.2022 "iklim Degisikligi ve Yesil Ekonomi" temas: altinda, iklim Degisikligi
Bagkanlig1 Koordinasyonunda Yer Alan Eylemlere Yonelik Bilgilendirme Toplantisi

6) Goniillii Karbon Piyasasi ve Ulusal Denklestirme Sistemi

Ulkemizin gesitli proje gelistiricilerle dahil oldugu géniillii karbon piyasasi ve Ulkemize ait bir
Ulusal Denklestirme Sistemi konusunda ¢alismalar, analizler ve toplantilar ger¢eklestirilmistir.
Yurt i¢i paydaslar ile toplantilar kapsaminda Tiirkiye Goniilli Karbon Piyasasinda Proje
Gelistiricileri, TSE, OGM Karbon Bilim Kurulu ile ¢alisiimistir. Cografi Bilgi Sistemleri Genel
Miidiirligi ile mevcut sistemin kullanim durumu giivenlik agiklar1 degerlendirilmistir. Yurt
dis1 bilgi aligverisi toplantilar1 kapsaminda Gold Standard GCC, Kolombiya (Madde 6 ile
iligkili olarak) goriismeler yapilmistir. EBRD ile yiiriitiilen proje kapsaminda (Proje Baslangig:
Agustos 2022 Final rapor: Aralik 2022) 08.12.2022 tarihinde 70 kisiden fazla temsilcinin
katilimi ile bir ¢alistay diizenlenmistir.

Yukarida deginilen ¢alismalara iligkin yapilan toplantilar agagida verilmektedir:

e 10.05.2022 tarithinde UNDP ile ITMO Platformu iizerine toplant1 gergeklestirilmistir.

e 24.05.2022 tarihinde Kaliforniya uygulayici birimi ile toplant1 ger¢eklestirilmistir.

e 27.05.2022 tarihinde Kolombiya uygulayici birimi ile toplant1 gerceklestirilmistir.

e 20.06.2022 tarihinde Gold Standard ile toplant1 gergeklestirilmistir.

e 24.06.2022 tarihinde Orman Genel Miidiirliigliinde gergeklestirilen calistaya katilim
saglanmistir.

e 19.07.2022 tarihinde Katar merkezli bir firma olan Kiiresel Karbon Konseyi (Global
Carbon Council - GCC) ile toplant1 ger¢eklestirilmistir.

e 26.07.2022 ve 11.10.2022 tarihlerinde Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ile toplanti
gergeklestirilmistir.

e 17.09.2022 tarihinde goniillii karbon piyasasinda Tiirkiye'deki proje gelistiriciler ile
toplant1 gerceklestirilmistir.
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7) Paris Anlasmasi 6. Madde Calismalari

Paris Anlagmasinin uluslararasi goniillii isbirligi konusundaki mekanizmalarini igeren 6. Madde

konusunda gerceklestirilen calismalar, toplantilar ve miizakere katilimlar1 asagida
verilmektedir:

10.05.2022 tarihinde UNDP ile Paris Anlagsmas1 Madde 6.2 kapsaminda kurulmus olan
ITMO Platformu iizerine toplant1 gerceklestirilmistir.

01.06.2022 tarihinde ERCST ile Glasgow c¢iktilart ve COP27 yol haritast iizerine
toplant1 gerceklestirilmistir.

01-07.06.2022 tarihleri arasinda UNFCCC Madde 6 Teknik Calistaylarina katilim
saglanmistir.

18.07.2022 tarihinde Madde 6 ve Goniillii Karbon Piyasasi i¢in olusturulmus sistem
tizerine Climate Warehouse ile toplant1 gerceklestirilmistir.

17.08.2022 tarihinde Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi (TIKA) ile Madde 6
kapsamindaki potansiyel uygulamalara yonelik toplant1 gergeklestirilmistir.
23.08.2022 tarihinde Eximbank ile Madde 6 kapsamindaki potansiyel uygulamalara
yonelik toplant1 gerceklestirilmistir.

06.09.2022 tarihinde Tiirkiye ihracatcilar Meclisi (TIM) ile Madde 6 kapsamindaki
potansiyel uygulamalara yonelik toplant1 gergeklestirilmistir.

13-15.09.2022 tarihleri arasinda OECD CCXG toplantilar1 kapsaminda Madde 6 ile
ilgili oturumlara katilim saglanmaistir.

21.03.2022, 11.04.2022, 24.06.2022 ve 23.09.2022 tarihlerinde Diinya Bankas1 TCAF
Programu iizerine Diinya Bankasi yetkilileri ile toplant1 gergeklestirilmistir.

22.09.2022 tarihinde Diinya Bankast TCAF Programi hakkinda ilgili kurum ve
kuruluglarin ve Diinya Bankasi yetkililerinin katilimlartyla bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir.

20-29.09.2022 UNFCCC Madde 6 Teknik Calistaylarina ¢evrimigi olarak katilim
saglanmistir.

04-07.10.2022 tarihlerinde Almanya’nin Bonn kentinde gergeklestirilen UNFCCC
Madde 6 Teknik Calistaylarina katilim saglanmistir.

05-19.11.2022 tarihlerinde Misir’in Sharm El-Seyh kentinde gerceklestirilen COP27°de
Madde 6 miizakereleri takip edilmistir.

8) Uluslararas1 Kuruluslarla fliskiler

OECD ve G20 6zelinde takip edilen ¢aligmalar asagida sunulmaktadir:

Cevre Politikalart Komitesi (EPOC): Iklim degisikligine karsi etkili eylemler icin
hiikiimetler aras1 arag setleri gelistirilmektedir. Mart 2022: “Karbon Fiyatlandirmanin
COVID-19 Sonrasi Sirdiirilebilir Toparlanmadaki Roli” ¢aligmasina istirak
edilmektedir.

Uluslararasi Iklim Eylem Programi (IPAC) Iklim indikatorlerini iceren bir gostergedir.
Yillik iklim eylemlerini izlemektedir. "iklim Eylemleri ve Politika Indeksi-CAP"
raporu: Acik ve Ortliik karbon fiyatlama mekanizmalarimin degerlendirilmesi
gerceklestirilmektedir.
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e (Cevre ve Ekonomi Politikalarinin Entegrasyonu altinda, teknolojik doniisiimiin ¢evresel
ve yesil dontlisiim kapsamindaki gostergelere iliskin olumlu etkileri tartigilmaktadir.

e Piyasa temelli olan ve olmayan politikalarin incelenecek yeni baslatilacak olan OECD
Karbon Azaltim Yaklasimlar1t Konusunda Kapsayict Forum (IFCMA) gegici ¢alisma
grubu toplantilari takip edilmistir.

o Ticaret ve Cevre Ortak Calisma Grubu altinda AB SKDM benzeri sinirda karbon
diizenleme politikalar1 incelenmektedir.

9) Yiiksek Diizeyli iklim Diyalogu
Sayin Bakanimiz Murat Kurum ve Avrupa Komisyonu Kidemli Bagkan Yardimcisi Frans
Timmermans tarafindan tesis edilmistir. Bu kapsamda olusturulan 2 adet teknik calisma grubu

bulunmaktadir. Bunlar Karbon Fiyatlandirma ve Iklim Degisikligine Uyum seklindedir. S6z
konusu siirece iligkin yiiriitiilen calismalar asagida verilmektedir.

o 26.01.2022- Karbon Fiyatlandirma Calisma Grubu 1. Toplantisi gergeklestirilmistir.
e 05.04.2022- Karbon Fiyatlandirma Calisma Grubu 2. Toplantis1 gergeklestirilmistir.
e 20.04.2022— YDID Hazirlik Toplantis1 (Delegasyon) gerceklestirilmistir.

e 21.04.2022—- YDID 2. Géoriismesi (Ankara) yapilmustir.

o 12-16.12.2022— Almanya Calisma Ziyareti (DEHSt & ICAP) diizenlenmistir.

16.12.2022 tarihlerinde gerceklestirilen Almanya Teknik Ziyareti kapsaminda ise;

e ABETS & Ulusal ETS bilgi aligverisi
e [CAP toplantisi
e Berlin Biiyiikelciligi ziyareti ger¢eklestirilmistir.
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5. iklim Degisikligine Uyum ve Yerel Politikalar Dairesi Baskanlhig 2022 Yih Yiiriitiilen
Faaliyet ve Projeler

Yiiriitiilen Projeler

Tiirkiye’de iklim Degisikligine Uyum Eyleminin Gii¢lendirilmesi Projesi (AB — IPA II)
kapsaminda 11.025.000 Euro (%85 AB katkis1 + %15 Tiirkiye Katkisi+25000 Avro UNDP
Katkisi) teknik yardim bileseni biitgesi 4.225.000 Avro iken Hibe programi biitgesi 6.800.000
Avro’dur. Proje ortagt kurum UNDP Tiirkiye’dir. Proje Ekim 2019 tarihinde resmi olarak
baslamustir. :Ulusal Iklim Degisikligi Uyum Stratejisi ve Eylem Plan1 giincelleme calismalari
devam etmektedir. S6z konusu calismalarda toplamda 11 sektor igin etki etkilenebirlik
analizleri yapilmis olup bu sektorler su kaynaklari, tarim, sanayi, enerji, kent, afet risk yonetimi,
turizm, saglik, sosyal kalkinma, ekosistem hizmetleri ve biyogesitliliktir. Caligsmalarin 2023 yil1
ikinci ¢eyreginde tamamlanmasi beklenmektedir. iklim degisikligi ile ilgili paydaslarimn iirettigi
igcerik ve verileri tek bir kaynakta toplayan ve Tiirkiye’deki tiim paydaslarin erisimine acarak
ulusal bir iklim degisikligi hafizasi olusturmay: hedefleyen cevrimici iklim degisikligi
platformu “iklim Portal” adiyla kurulma ¢alismalar1 devam etmekte olup e-devlet entegrasyonu
da dahil caligmalar 2023 yil1 basinda tamamlanmistir. Konya, Mugla, Sakarya, Samsun illeri
icin yerel iklim degisikligi eylem planlar1 hazirlanmaktadir. Eylem planlarinin 2023 yili ikinci
¢eyrekte tamamlanmasi planlanmaktadir. Hibe Projeleri bagvurular: degerlendirme agamasinda
olup projelerin 2023 yil1 2. ¢eyreginde baslatilmasi planlanmaktadir.

Proje kapsaminda 2022 yilinda Ulusal Iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani
Istisare Toplantilari, Sektorel Finansman Modelleri ve Mekanizmalar1 Istisare Toplantis,
Uyum Stratejisi ve Eylem Plan1 Yatay Konular1 Istisare Toplantisi, Ogrenme Ziyareti igin
Ispanya’daki Madrid ve Valladolid Belediyelerine ziyaret ger¢eklestirilmistir. Pilot sehirlerden
Mugla, Samsun, Konya ve Sakarya Iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani istisare
Toplantilar1 gergeklestirilmistir.

Bakanligimiz ve TUBITAK-MAM tarafindan vyiiriitiilen Canakkale, Tekirdag, Yalova llleri i¢in
Yerel Iklim Degisikligi Eylem Planlar1 Hazirlanmasi projesi kapsaminda, s6z konusu iig il igin
yerel iklim degisikligi eylem planlar1 hazirlanmakta olup ¢aligmalar tamamlanmak iizeredir.

Climate Promise Projesi, Sektdrel Risk/Etkilenebilirlik Analizleri ve Bolgesel iklim Eylem
Planlari, Doga Temelli Coziimler Katalogu ve Es Fayda Katalogu hazirlanmasini
kapsamaktadir. Proje kapsaminda hazirlanan Doga Temelli Coziimler Katalogu, doga ile
birlikte uyum igerisinde ¢alismak suretiyle iklim degisikligine direncin kent ve havzalar
tizerinde artirilmasina iligkin ¢6ziim 6nerileri sunan bir rehber niteligindedir. Bu kapsamda sz
konusu katalog icerisinde doga temelli ¢coziimlere iligskin bilgilere, doga temelli ¢ozliimler ve
uyum arasindaki iliskiye, iklim degisikliginin kentler ve havzalar {lizerindeki etkilerine, havza
ve kent dl¢eginde doga temelli ¢dzlimlere yer verilmektedir.

Diger yandan hazirlanan Es Fayda Katalogu ile enerji, atik, yapi/bina, ulastirma, su kaynaklari,
ekosistemler ve biyolojik ¢esitlilik, tarim, hayvancilik, balik¢ilik, afet, saglik ve kent konulari
ele alinmaktadir. Bu gercevede Oncelikle her bir sektor igin genel bir profil sunulmus,
sektordeki azaltim ve/veya uyum ihtiyacina vurgu yapilmistir. Sektordeki iklim degisikligine
yonelik olarak saptanan ihtiya¢ dahilinde potansiyel iklim eylemleri 6nerilmistir. Sonrasinda
her bir iklim eyleminin sosyal, ekonomik ve ¢evresel es-faydalar1 ve es-faydalarin dlgiilebilir
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gostergeleri belirlenmistir. Bunlara ek olarak, tespit edilen iklim eylemlerinin, azaltim ve
uyuma katkilar1 ve Siirdiirtilebilir Kalkinma Amagclarina yaptiklar: katkilar ele alinmistir.

Bununla birlikte Sektorel Risk/Etkilenebilirlik Analizleri ve Bolgesel Iklim Eylem Planlari ile
sektorel risk analizleri ve degerlendirmelere yer verilerek Ekosistemler ve Biyolojik Cesitlilik,
Tarim, Hayvancilik, Balik¢ilik, Su Kaynaklari, Kent, Saglik, Turizm ve Kiiltiirel Miras, Saglik
ve Afet konularinda degerlendirmelere yer verilmistir. Eylem planlari, sektér uzmanlarinin
iklim degisikliginin sektdr iizerindeki etkisini ve iklim degisikligi 6zelinde kiiresel ve ulusal
politika belgeleri ile birlikte Tiirkiye’de yapilan ¢alismalara dair degerlendirmelerinin yan1 sira
her sektor Ozelindeki risk/etkilenebilirlik analizleri ve bdlgesel degerlendirmeleri dikkate
almaktadir.

Hiikiimetler Aras: Iklim Degisikligi Paneli 1PCC) Cahsmalari

Hiikiimetler aras1 iklim Degisikligi Paneli (IPCC) 1988 yilinda Birlesmis Milletlere bagl olarak
faaliyet gosteren iki uzman kurulus olan Diinya Meteoroloji Orgiiti (WMO) ve Birlesmis
Milletler Cevre Programi (UNEP) tarafindan, iklim degisikligi konusunda mevcut bilimsel,
teknik ve sosyo- ekonomik bilgi ve ¢aligmalarin degerlendirilmesi, bilimsel ¢iktilar 1s18inda
iklim degisikligiyle miicadele ve iklim degisikligine uyum konularinda karar vericilere yol
gostermek amaciyla kurulmustur.

Her 5 ila 7 yilda bir, diinyanin iklim sisteminin bugiin geldigi duruma iliskin derlenen
Degerlendirme Raporlar1 basin ve karar vericilerle paylasilmaktadir. IPCC ¢aligmalarinin diger
kurumlar ile koordinasyonu Baskanligimiz tarafindan gergeklestirilmektedir. IPCC’nin 2022
yilinda gergeklestirilen 55, 56 ve 57 nci Oturumlarina katilm saglanarak Ulkemiz goriisleri
aktarilmistir. Ayrica IPCC tarafindan her donglinlin sonunda hazirlanan Sentez Raporu’na
iliskin Ulkemiz adina gdriis verilmistir.

Yerel Iklim Degisikligi Eylem Planlarinin Hazirlanmasina Iliskin Yonetmelik hazirlig:
yapilmakta olup, bu yonetmelik ile tiim illerde yerel yonetimler tarafindan, iklim degisikligine
uyum ve sera gazi azaltimi konusunda, uygulanabilir, karsilastirilabilir ve izlenebilir Yerel
Iklim Degisikligi Eylem Planlar1 (YIDEP) hazirlanmasim ve uygulanmasmi saglamak
hedeflenmektedir. Ayrica, YoOnetmeligin uygulamasim1 kolaylastirmak amaciyla teknik
kilavuzlar ve elektronik bir sistem (E-YIDEP Sistemi) olusturulmaktadir.

S6z konusu E-YIDEP sistemi, hazirlanmakta olan Iklim Degisikligi Platformunun (iklimportal)
bir pargasi olarak tasarlanmis olup, yerel ydnetimlerin YIDEP hazirlarken kullanacaklari ulusal
ve bolgesel etki, etkilenebilirlik ve risk analizlerini, bolgeler 6zelinde iklim degisikligine uyum
icin Onerilen doga temelli ¢oziimler katalogunu, eylemler i¢in es-fayda katalogunu, sera gazi
emisyon envanteri hesaplama sablonunu ve ilgili tiim teknik kilavuzlari icerecek ve yerel
yonetimlerin tiim uyum ve azaltim hedeflerini ve eylemlerini isleyebilecekleri ve nihai olmus
YIDEP’lerini yiikleyebilecekleri bir ortam teskil edecektir.

2022 yili Subat ayinda Konya’da Iklim Surasi gergeklestirilmistir. Toplamda 7 komisyonda
caligmalar yiiriitiilmiis olup, iklim degisikligine uyum konusunda 2 komisyon caligmalarini
yiirtitmiistiir. Bunlar iklim degisikligine uyum komisyonu ve yerel yonetimler komisyonlaridir.
Sura sonunda iklim degisikligine uyum komisyonunda 20, yerel yonetimler komisyonunda ise
24 olmak tizere toplamda 217 tavsiye karar1 alinmstir.

COP 27 Siireci
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Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi (UNFCCC) kapsaminda Misir Arap
Cumbhuriyeti’nin ev sahipliginde gerceklestirilen Sarm El-Seyh Iklim Degisikligi
Konferansi'nda (COP 27), Taraflar, Paris Anlasmas1 ve Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Cergeve Sozlesmesi kapsaminda kararlastirilan, diinyanin ortak iklim hedeflerine ulagmak i¢in
harekete gegmek ilizere bir araya gelmislerdir. S6z konusu Konferans 6-20 Kasim 2022
tarihlerinde Misir'in Sarm El-Seyh kentinde gerceklestirilmistir.

1. Kiiresel Uyum Hedefi (GGA): Bu miizakere basliginda Taraflar, 2023 yilinda yapilacak
Calistaylara ve temalarina iligkin mutabakata varmislardir. Taraflar, iilkelerin ortak olarak
kiiresel uyum hedefine ulasmalarina yardimci olacak uzun vadeli, yapilandirilmis bir ¢aba
izerinde anlagsmaya varmiglardir. Bu ger¢eve ayni zamanda Kiiresel Uyum Hedefine (GGA)
ulagmaya yonelik ilerlemenin de gdzden gecirilmesine karar verilmistir. Uyumun kendine 6zgii
yapisi agisindan, iilkelerin farkli iklim etkilerine uyum saglamak zorunda kalacaklar1 g6z 6niine
alindiginda, benimsenecek cercevenin (Framework), ilerlemeyi saglamaya ve kaydetmeye
yardimer  olabilecegi bunun da bilimsel bilgilerin iretilmesine katki saglayacagi
benimsenmistir.

Bu kapsamda iklim degisikliginin etkilerine karsi son derece kirilgan bir cografyada bulunan
tilkemizin (Akdeniz Havzasi) karasal ve denizel ekosistemlerin karsilagtigi tehlikeler ve
zorluklar baglaminda 2023 yilinda yapilacak Calistaylarda konuyu daha sektor ve tematik
konular bazli ele almas1 ve bilimsel bilgilere kolayca erisim saglayarak kapasitesini artirmasi
saglanacaktir. Ayrica IPCC’nin 1994 tarihli Uyum Rehberi’nin gilincellenmesi ile de daha
giincel bilimsel rehberlige erisimin de Onii agilacaktir.

2. Santiago Ag1: Bu husustaki miizakereler ilk olarak 6 Kasim’da gayri resmi istisarelerde ele
alimmustir. Gayri resmi istisareler 8, 11 ve 12 Kasim tarihlerinde devam etmis olup 15 ve 16
Kasim tarihlerinde de miizakereler devam etmistir. Miizakereler sonucunda;

-Santiago Ag1 Sekreterligi’nin ve islevlerin etkili bir sekilde uygulanmasi konusunda Santiago
Ag1 Sekreterligi'ne rehberlik ve gozetim saglayacak bir Danisma Kurulu (Advisory Board)
kurulmasina karar verilmistir,

-Santiago Agi'nin operasyonel gorev tanimlar1 kabul edilmistir. (ANNEX 1),

-Santiago Ag1 Sekreterligi'nin, Danigma Kurulu araciligiyla yonetim organi veya organlarinin
rehberliginde ve etkin igleyis icin gerekli idari ve altyapisal destegi saglayabilecek bir kurulus
veya kuruluglar konsorsiyumuna kars1 sorumlu olacagina ve onun rehberliinde calisacagina
karar verilmistir.

-Santiago Ag1 Sekreteryasinin se¢im siirecinin COP 27 ve CMA 4'lin tamamlanmasinin
ardindan baslatilmasina karar verilmistir.

-Santiago Ag1 aracilifiyla talep odakli bir sekilde saglanacak teknik yardimin, kirillgan
insanlarin, Yerli Halklarin ve yerel topluluklarin ihtiyaclar: dikkate alarak kapsayici ve iilke
odakl1 bir stirecle gelistirilecegini benimsenmistir.

Ulkemiz agisindan 6zellikle uluslararas: siireglerin dikkatle izlenmesi, iklim degisikliginin
yarattig1 olumsuzluklar sonrasi ortaya konulacak teknik yardimin yonetimi ile usullerinin takip
edilmesi ve yeni is birligi platformlarinin gelistirilmesi adina s6z konusu yapilanmanin iklim
degisikligine uyum caligmalar1 baglaminda katki sunacagi degerlendirilmektedir.
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3. Ulusal Uyum Eylem Planlar1 (NAPs): Bu miizakere maddesi ilk olarak SBI tarafindan 6
Kasim'da genel kurulda ve ardindan 8 ve 9 Kasim'da gayr1 resmi istisarelerde, ardindan 14

Kasim da dahil olmak iizere birka¢ kez ele alinmistir. 20 Kasim'da COP’un aldig1 karar ile
(COP Karar1: (FCCC/CP/2022/L.8);

-NAP sunmayan ¢ok sayida iilkeyle ilgili endiseler dile getirildi ve gelismekte olan iilke
taraflarinin NAP’lerin formiilasyonu ve uygulanmasi icin, 6zellikle de NAP’lerin sunulmasiyla
ilgili olarak, GCF'den fon ve destege erisimde yasadiklar1 zorluklar, karmasikliklar ve
gecikmeler not edildi.

-Uyum Komitesi (AC) ve LEG, NAP'lerin olusturulmast ve uygulanmasi i¢in destegin
artirllmasini kolaylastiracak yollara iliskin tavsiyeler olusturmaya davet edildi.

-Uyum Komitesi (AC) ve LEG'den, NAP'lerin formiile edilmesi ve uygulanmasi siireciyle ilgili
olarak gelismekte olan iilkelerin oncelikli bosluklarini ve ihtiyaglarini, her iilkenin bu siiregte
kaydettigi ilerlemeyi ve karsilasilan engelleri ve zorluklar1 belirlemeye devam etmeleri talep
edildi. Diger yandan, zorluklari ele almak i¢in ¢aligmalarin gelistirmesi ve devam etmesi talep
edildi.

-Uyum Komitesi (AC) ve LEG'den gelismekte olan iilke taraflari i¢in belirlenen bosluklari ve
ihtiyaglari ele alma konusunda egitim diizenlemesi talep edildi.

Iklim degisikligi ile miicadelede uyumun &nemi ve rolii dikkate alindiginda &zellikle iklim
degisikliginin etkilerine kars1 kirillgan bir cografyada bulunan iilkemizin Uyum Komitesi’nin
ortaya koyacagi rehberlerden Uyum Eylem Planlar1 hazirlanirken faydalanabilecegi
diisiiniilmektedir. Diger yandan yerelde hazirlanacak uyum eylem planlarinin ihtiya¢ odakl
olmasi ve formiile edilebilmesi acgisindan da s6z konusu siiregten bilimsel bilgiye erisim
noktasinda istifade edilecegi degerlendirilmektedir.

4. Uyum Komitesi (AC) Raporu: Bu alt miizakere baslig1 ilk olarak 6 Kasim'daki genel kurulda
ve ardindan 7, 8 ve 12 Kasim tarihlerinde resmi olmayan istisarelerinde ele alinmistir 20
Kasim'da COP bazi kararlar almistir (FCCC/CP/2022/L.12).

-AC’nin 2022'deki ¢aligmalart memnuniyetle karsilanmis ve AC’nin Eyliil 2021 ile Eyliil 2022
arasindaki ¢aligmalarini kapsayan raporu ve igerdigi tavsiyeler dikkate alinmistir,

-AC iiretilen bilgiler noktasinda, BMIDCS siireci i¢inde ve disinda kuruluslar ve uygulayicilar
tarafindan yayilmasini, anlasilmasini ve kullanilmasini gelistirmek icin erisim, Ingilizce
disindaki dillerde iletisim ve bolgesel etkinlikler ve bilgi diyaloglarinin diizenlenmesi i¢in
platformlardan daha fazla yararlanmaya tesvik edilmesi karar1 alinmistir.

-Taraflar, AC’nin 2022-2024 esnek c¢alisma planinin basarili ve zamaninda uygulanmasi icin
yeterli kaynaklar1 saglamaya tesvik edilmistir.

Ulkemiz agisindan sdz konusu Rapor, ozellikle en iyi ve uygun bilimsel bilginin iklim
degisikligine uyum ¢aligmalarinin formiile edilmesi ve ihtiyaclara yonelik olmasi asamasinda
Izleme, Degerlendirme ve Ogrenme (MEL) metotlarmin benimsenmesini asiste edebilecektir.
Diger yandan uyum dongiisii baglaminda siirecin daha derli toplu ve uluslararasi standartlarda
ele alinmasinin yonetilmesine de rehberlik edecek bir yol haritasi elde edilebilecektir.
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5. WIM ExCom Raporu: S6z konusu miizakere basligi 2022 WIM ExCom raporunun ve
tavsiyelerinin dikkate alinmasma odaklanmustir. ilk olarak 6 Kasim'da WIM ExCom'un
raporuna (FCCC/SB/2022/2) genel bir bakis sunulmasiyla siire¢ genel kurulda ele alinmistir.
Daha sonra 8 ve 9 Kasim dahil olmak iizere ilk hafta boyunca ii¢ kez toplanan ortak SBI/SBSTA
resmi olmayan istisareler yiirlitmiistiir. Miizakereler, Sekretarya araciligiyla zaten mevcut olan
teknik yardim destegine aktif erisimin tesvik edilip edilmeyecegi ve bunun Santiago Ag1
tizerindeki tartigmalarda daha uygun bir sekilde ele alinip alinmayacagi ve WIM ExCom'dan
0zellikle Consultative Group of Experts (CGE) ile is birligi yapmasini talep edilmesi konularina
yogunlagsmistir. Diger yandan bazi gelismekte olan iilkeler CGE'yi siiregten ayirmamalart
konusunda uyarida bulunmustur. Ayrica gelismekte olan tilkeler CGE is birligini kendileri igin
bir oncelik olarak vurgulamistir.

COP/CMA Kararn:

-COP, kararinda (FCCC/CP/2022/L.14), WIM ExCom raporuna iliskin CMA Kkarari
onaylanmis ve WIM yonetisimiyle ilgili degerlendirmelerin COP 28'de (2023) devam edecegini
belirtilmistir.

-CMA (FCCC/PA/CMA/2022/L.12) kararinda;

I. 2022 WIM ExCom raporu memnuniyetle karsilanmis, Komitenin ¢aligmalarini takdir edilmis
ve Komitenin tavsiyelerinin yan1 sira Komitenin ikinci bes yillik ¢alisma planini igeren, teknik
uzman grubunun kapsamli risk yonetimine iliskin ikinci eylem plan1 ve {igiinciisii olan yer
degistirme (go¢) eylem plani onaylanmistir.

Il. WIM ExCom'dan kayip ve zarar temas noktalar1 ve ulusal odak noktalar1 dahil olmak {izere
ulusal paydaslar1 dahil etmek i¢cin daha fazla firsat ve yontem kesfetmeye devam etmesi ve
Sozlesme ve Paris Anlagsmasi kapsamindaki ve disindaki programlar, organlar ve platformlarla
is birligi ve sinerjiyi artirmasini talep edilmistir.

I1l. WIM ExCom'dan, kayip ve zararin onlenmesi, en aza indirilmesi ve ele alinmasma iligkin
bilgilerle ilgili olarak, CGE'nin gelismekte olan {ilke taraflarina kurumsal ve teknik
kapasitelerini gelistirmek icin teknik tavsiye ve destek saglama yetkisine uygun olarak CGE ile
is birligine devam etmesi talep edilmistir.

IV. Sekretaryadan teknik yardim i¢in alinan talepleri kamuoyuna agiklamasi ve iilkelerin mevcut
teknik yardima erigme yollar1 hakkinda bilgileri daha aktif bir sekilde iletmesi ve Santiago Ag1
ile ilgili olanlar da dahil olmak tizere ilerlemeyi rapor etmesi talep edilmistir.

V. WIM yoénetisimiyle ilgili degerlendirmelerin CMA 5S'te (2023) devam edecegi
kararlastirilmistir.

WIM ExCOM’un ikinci bes yillik ¢alisma programinda yer alan kapsamli risk yonetimi ve
Yerinden olma (go¢) gorev giicii calismalarinin yakinen takip edilmesi 6zellikle tilkemizin
2022-2030 yillar1 arasin1 kapsayan Tiirkiye Afet Risk Azaltma Plan1 (TARAP) biinyesinde
yer alan afet basliklari ile de uyumlu goriilmektedir. Bu kapsamda siirecin is birlikleri
gelistirme acisindan ilgili kurum ve kuruluglara kapasite artirnmi ¢ercevesinde faydali olacagi
diistiniilmektedir.
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6. Sera Gaz1 Azaltim Politikalar1 Dairesi Baskanhi@ 2022 Yih Yiiriitillen Faaliyet ve
Projeler

Yiiriitiilen Projeler

Tiirkiye'nin Sera Gazi Azalim Hedefinin Revizyonu, Uzun Vadeli iklim Degisikligi
Stratejisi ve Eylem Plam1 Bileseni Projesi

Projenin Amaci: 2053 Net Sifir Hedefi dogrultusunda, 2015 yilinda sunulmus olan iilkemizin
Niyet Edilmis Ulusal Katki Beyani’nin revize edilmesi ve yeni hedef ile uyumlu Uzun Dénemli
Diisiik Karbonlu Kalkinma Stratejisinin ve Iklim Degisikligi Eylem Planin hazirlanarak
tilkemizin iklim degisikligi alanindaki politikalarin belirlenmesidir. Bu kapsamda asagidaki
faaliyetler yiiriitiilecektir.

e Ulusal Katki Beyaninin Revizyonu
e Iklim Degisikligi Eylem Planinin Hazirlanmasi
e Uzun Dénemli Iklim Degisikligi Stratejisinin Hazirlanmasi

Projenin mevcut durumu

e Proje 16.12.2021 tarihinde resmi olarak baslamistir.

e Proje Baslangi¢ ve Ihtiya¢ Raporu (Inception and Need Assesment Report) 13/9/2022
tarihinde onaylanmistir.

e Taslak Veri ve Senaryo Raporu ile Taslak Sera Gazi Projeksiyonu Raporu taslaklari 2
Kasim 2022 tarihinde sunulmus olup IDUKK 2022/3 Kararlar1 dogrultusunda
revizyonlar yapilmistir.

e {letisim Stratejisi hazirlanmistir.

e Nihai Ulusal Katki Beyan1 Dokiimani1 olusturulmustur.

e Sera Gaz1 Azaltim Projeksiyonlarinin ekonomik analizi ¢alismalari devam etmektedir.

e 7 sektor altinda Strateji ve Politikalar olusturulmaktadir.

e 7 sektor altinda Eylem Setlerinin olugturulmaktadir.

e Uzun Donemli Strateji kapsaminda Politika ve Eylemlerin Azaltim Potansiyellerinin
Belirlenmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

e 7 sektor altinda (Enerji, Sanayi, Ulastirma, Tarim, Atik, Binalar, AKAKDO) Iklim
Degisikligi Eylem Plani’nin (2023-2030) Hazirlik ¢aligmalar: devam etmektedir.

e Uzun Doénemli Iklim Degisikligi Stratejisi'nin Hazirlanma ¢alismalar1 devam
etmektedir.

Tamamlanan Faaliyetler

e Mevcut Durum Analizi

e Paydas Analizi

e Veri Toplama, Model Gelistirme

e Sera Gaz1 Projeksiyonlari

e Makro Ekonomik Analiz

e Ulusal Katki Beyani Hedefi

e 100’den fazla paydas toplantisi

e 600’den fazla kisi, kurum ve kurulusla goriisme
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e 3 IDUK Toplantist
Proje Kapsaminda Cahsilan Sektorler

Iklim degisikligi ile ilgili calismalarin degisik disiplinleri ilgilendiren bir konu olmasi nedeniyle
bu konudaki ¢aligmalar genis bir yelpazede siirdiiriilmektedir. Bu baglamda proje kapsaminda
asagida yer alan 7 sektor baslig altinda caligsmalar siirdiiriilmektedir. Bunlar:

Enerji, Sanayi, Ulagtirma, Tarim, Atik, Binalar ve Akakdo (Arazi Kullanimi, Arazi Kullanim
Degisikligi Ve Ormancilik)

Proje Kapsaminda Hazirlanan Iletisim Stratejisi

Iletisim Stratejisi; iklim degisikliginin getirdigi firsat ve tehditler konusunda toplumun biling
diizeyini 6nemli 6l¢iide artirmak ve iklim degisikligine uyum saglama, emisyonlarin azaltilmasi
yoluyla iklim degisikliginin etkilerini azaltma konularinda farkindalik olusturmak, uzun
donemli strateji konusunda iyi uygulama Ornekleri ve tavsiyeler sunmak amaciyla
hazirlanmastir.

fletisim Stratejisi kapsaminda gelistirilecek faaliyetler

* Belirlenen kilit kitlelere gore uyarlanmis mesajlar iletmek,

* Yerel/ulusal veya kiiresel diizeyde medyada daha genis yer kaplayacak “hikayeler” iiretmek,
* Ortaklar arasinda giiclii iliskiler kurmak,

* Yonetim Otoriteleri ve diger fon saglayicilarla etkin iletisim saglamak,

* Mesaji1 belirlenen tiim paydaslara iletmek i¢in ¢esitli arag ve yontemler kullanmak,

* Gerektiginde ara¢ ve yontemlerin kullaniminda ortaklara destek olmak,

* Uzun Dénemli Iklim Degisikligi Stratejisini Tiirkiye'nin 2053 Net sifir emisyon hedefi igin
kilit unsur olarak konumlandirmak,

+ Uzun Donemli Iklim Degisikligi Stratejisi ve Net sifir 2053 hakkinda proaktif iletisim kurmak,
+ Uzun Dénemli Iklim Degisikligi Stratejisi ve Net sifir 2053 konusunda farkindalik yaratmak,
* Paydaslar1 dahil etmek,

» Uzun Donemli iklim Degisikligi Stratejisi ve Net sifir politikalarina kamu destegi saglamak,
* Medya ve kamuoyunun yani sira yedi sektorden destek almak,

» Tlgili kamu kurum ve kuruluslar biinyesinde i¢ destek ve sdylem birligini saglamak,

+ Uzun Donemli Iklim Degisikligi Stratejisi ve ilgili sektdrlere net sifir goriiniirliik ve kamuoyu
vizyonu kapsaminda ilgili uygulama ve mevzuat sinyallerinin olusturulmasini saglamak,

+ Uzun Dénemli Iklim Degisikligi Stratejisi ve Net sifir emisyon hedefi konusunda yanlis bilgi
ve yanlis anlamalar1 6nlemek,

 Vatandaslar geg¢is siirecinde aktif katilimcilar olmaya ikna etmek, belirli diisiik karbonlu ve
karbonsuz teknolojilerin kamu tarafindan kabul edilmesini saglamak,
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* Vatandaslarin ve tiiketicilerin enerji gecisindeki merkezi roliinii giiclendirmek, iklim etkisini
azaltan ve yasam kalitelerini iyilestiren, toplumsal faydalar1 vurgulayan tiiketici se¢imlerini
tesvik etmek ve desteklemek,

» Paydas gruplarindan siire¢ konusunda geri bildirim almak, katilimlarini ve destekleyici
olmalarinm1 saglamak hedeflenmektedir.

Projenin Ciktilar:

e Ihtiyac Degerlendirmesi ve Ulusal Katki Beyani1 Politikalarinin Ortaya Konulmasi

e Model Gelistirilmesi ve Alternatif Azaltim Segeneklerinin Test Edilmesi

e Her Bir Sektér Igin Azaltim Senaryolarina Yénelik Sera Gazi  Azaltim
Projeksiyonlarinin Calisilmasi

e Farkli Zaman Periyotlar1 ve Egilimlerinde Emisyon Azaltim Projeksiyonlarinin Ulusal
Ekonomiye Olan Maliyetinin Analiz Edilmesi

e Paydas Kapasitesinin ve Farkindaligin Artirilmasi

Temel Faaliyetler

iklim Suras1 Azaltim-1 ve Azaltim-2 Gruplar1 Degerlendirme ve Raporlama Calismalari

Iklim Surasi; Bakanligin “2053 net sifir emisyon hedefi: Tiirkiye’nin yesil kalkinma devrimi”
ana temast ile Tirkiye’nin yeni iklim degisikligi vizyonunu gelisen ve degisen kosullar
cergevesinde ele alarak, yesil doniisiim anlayisini katilimer bir sekilde ortaya koymak amaciyla,
21-25 Subat 2022 tarihleri arasinda Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi’nin
koordinatorliigiinde kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, yerel yonetimler, meslek odalari,
sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor temsilcilerinin katilimiyla Konya’da gerceklesti.

Iklim degisikligini onlemek amaciyla kiiresel 1stnmanin 1,5 °C’lik artisla sinirlandiriimasi
konusunda en kritik baslik “Sera Gazi Emisyon Azaltim1” olarak kabul edilmektedir. Gerekli
emisyon azaltiminin saglanabilmesi adina birgok sektorde Oonemli doniisiim faaliyetlerine
thtiya¢ duyulmaktadir.

Iklim Suras1 kapsaminda sera gazi emisyonlarmin azaltilmasina yonelik istisareler i¢in iki ayri
komisyon olusturulmustur. Sera Gaz1 Azaltim-1 Komisyonunda Enerji, Ulastirma ve Sanayi
sektorleri ele alinmistir. Sera Gazi Azaltim 2 Komisyonu’nda ise tarim, atik, binalar ve
AKAKDO (Arazi Kullanim1 Arazi Kullanim Degisimi ve Ormancilik) sektorleri ele alinmistir.

Temiz Enerji, iklim Degisikligi Ve Siirdiiriilebilirlik Arastirma Enstitiisii

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
himayelerinde, TUBITAK biinyesinde Konya’da “Temiz Enerji, iklim Degisikligi ve
Stirdiiriilebilirlik Arastirma Enstitlisti” kurulmustur. Enstitiiniin tanitim téreni 30 Ocak 2023
tarthinde Konya’da gerceklestirilmistir. Konya Biiyliksehir Belediyesi is birliginde Enstitii;
iklim degisikligi politikalarinin  gelistirilmesine destek olmak adina ilgili ¢alismalar
gerceklestirecek, temiz teknolojilerin gelistirilmesi, transfer edilmesi ve yayginlastirilmasina
yonelik ulusal ve uluslararasi politikalarin belirlenmesine iliskin ¢alismalar yapacak ve iklim
degisikligi ile miicadelede sosyal konulara (iklim gog¢ii, adil gegis, iklim okuryazarligi gibi)
yonelik arastirmalar1 destekleyecektir.
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Enstitii tanitim tdreninde TUBITAK, iklim Degisikligi Bagkanligimiz ile Konya Biiyiiksehir
Belediyesi arasinda iiclii Is Birligi Protokolii imzalanmistir. Protokolii iklim Degisikligi
Baskanlig1 adina Baskanimiz Sayin Orhan Solak imzalamistir. Protokol ile; Tiirkiye nin iklim
degisikligi ile miicadele ve uyum ¢alismalarinda Iklim Degisikligi Baskanligi’mizin yaptigi ve
yapacagi ¢alismalara katkida bulunmak iizere; 2053 Net Sifir Emisyon Hedefi dogrultusunda,
Bagkanligimiz politika siireclerine girdi olan iklim degisikligi ile miicadele ve uyuma yonelik
modellere iligkin ulusal, teknik ve insan kaynagi altyapisinin gelistirilmesi, temiz teknoloji
politikasinin iklim hedefine ulasilmasi dogrultusunda planlanmasi, iklim degisikligi alaninda
sosyal politikalar dahil olmak tizere ilgili alanlarda arastirma yapilmasi, ulusal arastirmaci ve
Bagkanlik kapasitesinin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi (UNFCCC) Miizakereleri
Kapsaminda Takip Edilen Konular

Yillik sera gazi emisyon trendimiz Ulusal Katki Beyanimizin (NDC) azaltim senaryosunun
altinda gerceklesmektedir. Ulusal Katki Beyanimiz, Tiirkiye'nin 2053 Net Sifir Emisyon Hedefi
dogrultusunda giincellenmistir. Paris Anlasmasi ¢ergevesinde 2030 yil1 i¢in ylizde 21 olarak
aciklanan artistan azaltim hedefi yeni Ulusal Katki Beyani c¢ergevesinde yiizde 41°e
yiikseltilmistir. Ulusal Emisyonlarimizin 2038 yilinda pik yapmasi beklenmektedir. Ulusal
katki beyani, Ekonomi genelinde 7 farkli sektor (Enerji, Sanayi, Ulagtirma, Tarim, Atik,
Binalar, Arazi Kullanimi, Arazi Kullanim Degisikligi ve Ormancilik) i¢in ¢alisilmistir. Giincel
Ulusal Katki Beyanimiz Sayin Bakanimiz Murat Kurum tarafindan, 15 Kasim 2022'de Misir'da
diizenlenen 27nci Taraflar Konferansinda ilan edilmistir. Oturumlar UNFCCC ¢evrimigi
platformundan takip edilmistir. Konferansin sonunda, COP27°nin ana yaklagimini gosteren ve
ortii karar (Cover Decision) adi verilen 1/CP.27 ve 1/CMA.4 karar paketi, Sarm El Seyh
Uygulama Plan1 Kararlar1 adi altinda kabul edilmistir.

OECD Kapsaminda Takip Edilen Konular

OECD Kapsayict Karbon Azaltim Yaklasimlart Forumu (IFCMA) Projesi kapsaminda
gerceklestirilen online toplantilara katilim saglanmustir.
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7. Hukuk Miisavirligi 2022 Yih Yiiriitiilen Faaliyet ve Projeler

Mevzuat Calismalari

- Iklim Kanunu Taslag1 ¢alismast yiiriitiilmektedir.

- Imza Yetkileri Yonergesi ¢alismast yiiriitiilmektedir.

- Iklim Degisikligi Uzmanlig1 Y énetmeligi Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
- Disiplin Amirleri Yonetmeligi Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmistir

- Iklim Degisikligi Baskanligi Hizmet Birimleri Ile Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir

- iklim Elgileri Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Yonerge yiiriirliige girmistir.

Hukuk Misavirligi, 2022 yili genelinde Bagkanligin kurulus asamasinda ihtiya¢ duydugu
mevzuat diizenlemelerini yapmis bu noktada Disiplin Amirleri Y&netmeligi, Iklim Degisikligi
Uzman Yénetmeligi, Baskanligin Calisma Usul ve Esaslar1 ve Iklim Elgileri Calisma Usul ve
Esaslar1 yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bunun yani sira, iklim Kanununa iliskin tiim hazirlik
stirecleri tamamlanmistir. Boylece Bagkanligin tegkilatlanmasi tamamlanmaya c¢aligilmakta ve
kurumsal yapinin olusmast hedeflenmektedir. Kanun g¢alismasinin yapilmasi ile de iilkemiz
acisindan ¢ok 6nemli bir adim olan iklim degisikligi ile miicadelenin hukuksal yapisinin ortaya
konulmasi amaglanmaktadir.
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8. Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanhgi 2022 Yih Yiiriitiilen Faaliyet ve Projeler
8.1. Strateji Gelistirme Kapsaminda Yapilan Faaliyetler
2022 Yili Cumhurbaskanligs Yillik Programi Tedbirleri Izleme Calismalari

Baskanligimizin gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda; On Birinci Kalkinma Plani1 esas alinarak
2022 yili Cumhurbagkanligi yillik programi tedbir tekliflerine iliskin, Baskanligimiz hizmet
birimlerinden gelen bilgiler diizenlenerek Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi’na
gonderilmistir.

Cumhurbaskanligt  Yillikk Programinda, Baskanligimizin sorumlu kurulug olarak
Cumhurbagskanlig1 Plan Program Izleme ve Degerlendirme Sistemine (CPPIDS) web iizerinden
izleyecegi 2 adet tedbir ve 3 adet faaliyet belirlenmis olup, tedbir ve faaliyetler ilgili hizmet
birimlerine bildirilmistir.

Cumhurbaskanlig1 Altinc1 ve Yedinci 180 Giinliik Icraat Programlar1 Calismalari

180 Giinliik Icraat Programlar1 kapsaminda; 01.01.2022 — 30.06.2022 tarihlerini kapsayan
yedinci 180 giinliik icraat programi ile 01.07.2022 — 31.12.2022 tarihlerini kapsayan sekizinci
icraat programi olmak iizere 2 program donemi tamamlanmustir.

Baskanligin yeni kurulmasi ve teskilatlanma siirecinin devam etmesi sebebiyle altinct ve
yedinci 180 giinliik icraat programlarinda eyleme yer verilmemistir.

Sekizinci 180 giinliik icraat Programi ise 01.01.2023 - 30.06.2023 tarihleri arasin1 kapsamakta
olup programa asagidaki 2 eylemin eklenmesi talebinde bulunulmustur.

Aylik Faaliyet Raporu

Bagkanligimiz hizmet birimlerinden her ay yapmis olduklar1 6nemli faaliyetler istenmekte olup
elde edilen bilgiler konsolide edilerek Bakanligina gonderilmektedir. Aylik faaliyet
raporlarinda; mevzuat ¢aligmalari, verilen izinler, harcamalar/mali yardim ve destekler, onemli
icraatlar ve aylik istatistikler gibi bilgiler yer almaktadir.

2022 yili 1itibariyle Bagkanlhigimizin faaliyetleri aylik olarak izlenerek rapor halinde
diizenlenmistir. Ayrica, hazirlanan faaliyet raporlar1 aylik olarak Cumhurbaskanligi’nin ilgili
birimine gonderilmek iizere Bakanliga gonderilmektedir.

Mevzuat Calismalari

Bagkanligimiz mevzuat ¢alismalarina birimimiz tarafindan énemli katkilarda bulunulmustur.
Bu kapsamda birimimiz tarafindan I¢ Kontroliin énemli bir bileseni olan On Mali Kontrol
siireglerine iliskin usul ve esaslarin yer aldig1 “Iklim Degisikligi Bagkanligi On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi” hazirlanarak yaymlanmistir.

Uluslararasi kuruluslardan alinan proje karsilig1 hibelerin harcanmasina iligskin usul ve esaslarin
hikkiim altma alindigi “Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Kuruluslardan Iklim Degisikligi
Bagkanligina Aktarilan Hibe Niteligindeki Tutarlarin Harcanmasma iliskin Usul ve Esaslar”
birimimiz tarafindan hazirlanarak yayimlanmigtir.

Iklim Kanunu gcalismalari kapsaminda kanun taslagmin o6zellikle gelirleri diizenleyen
maddelerine iliskin énemli katkilar saglanmistir. imza yetkileri yonergesi ¢aligmalarma da
Hukuk Miisavirliginin koordinasyonunda devam edilmektedir.
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https://iklim.gov.tr/db/turkce/icerikler/files/Avrupa%20Birli%C4%9Fi%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20Kurulu%C5%9Flardan%20%C4%B0klim%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1na%20Aktar%C4%B1lan%20Hibe%20Niteli%C4%9Findeki%20Tutarlar%C4%B1n%20Harcanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar(1).pdf
https://iklim.gov.tr/db/turkce/icerikler/files/Avrupa%20Birli%C4%9Fi%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20Kurulu%C5%9Flardan%20%C4%B0klim%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1na%20Aktar%C4%B1lan%20Hibe%20Niteli%C4%9Findeki%20Tutarlar%C4%B1n%20Harcanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar(1).pdf

Parlamento Is ve Islemleri

Bakanligimiza gelen tiim yazili soru Onergeleri Parlamento Hizmetleri Yazilimi
(https://parlamento.csb.gov.tr/) ile TBMM sayfasindan takip edilerek sisteme eklenmekte ve
arsivlenerek kurumsal hafiza olusturulmaktadir.

2022 wyili igerisinde TBMM 27. Doéneminde, Bagkanligimizla iliskili soru onergelerinin
koordinasyonu saglanmuistir.

2022 Y1t Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 30’uncu maddesinde, genel yonetim
kapsamindaki idarelerin, ilk alti aylik biitce uygulama sonuclari, ikinci alti aya iliskin
beklentileri ve hedefleri ile faaliyetlerini Temmuz ay1 i¢inde kamuoyuna agiklayacaklar1 hitkme
baglanmistir.

Temmuz 2022 tarihi itibariyle iklim Degisikligi Baskanlhigi ilk alti aylik biitge uygulama
sonuclar1 ile ikinci alti aya iliskin beklentileri ve hedefleri ile faaliyetlerini iceren rapor
hazirlanmustir.

Bu ¢ercevede Baskanligimizca yiiriitiilen hizmetlerin biitce uygulamalarinda, mali saydamlik
ve hesap verilebilirligin artirilmasi ile kamuoyu denetiminin saglanmasi amaciyla kapsamli bir
rapor olusturulmus ve hazirlanan “2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”
Bagkanlik internet sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

2023 Y1l Biit¢ce Sunusu

Sayin Bakanimizin, Bakanligimizin 2023 yil1 biitcesi ile ilgili olarak; TBMM Plan ve Biitce
Komisyonunda ve TBMM Genel Kurulunda yapacagi sunus konusmalari ve sunulan
dokiimanlar, Bakanlik harcama birimleri ve bagli idarelerle koordineli olarak Bakanlik Strateji
Gelistirme Baskanliginca hazirlanmistir.

Hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda Baskanligimiza iliskin konularda Sayin Bakanimizin Biitce
Sunus kitapgiginda yer almak iizere birimimiz koordinasyonunda taslak konusma metni
hazirlanmis ve Strateji Gelistirme Bagkanligina gonderilmistir. Konugsma metninde iklim
degisikligi ile miicadele ve uyum kapsaminda yapilan faaliyetler ile 2023 ve izleyen yillarda
yapilmasi planlanan faaliyetler amag ve hedeflere yer verilmistir.

2023 Yil1 Performans Programi1 Hazirliklarinin Koordinasyonu Calismalari

2023 Yili Performans Programinin hazirlik c¢alismalari, program biitce ¢alismalarinin ilk
asamast olarak, Bagkanligimiz 2023 yili biitgesi ile es zamanli olarak baslamistir.
Baskanligimizda ilk kez hazirlanan taslak Performans Programi tamamlanarak biitce
goriismeleri oncesinde TBMM Plan ve Biitge Komisyonu iiyelerine sunulmustur.

Biitce Islemleri

2022 yil ierisinde e-biitce iizerinden; 2 adet AHP Revize, 9 adet Odenek Aktarma, 1 Adet
Odenek Ekleme, 17 adet Odenek Gonderme ve 8 adet Odenek Tenkis islemleri yapilmustir.

Yatirimlarin izlenmesi islemleri

Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi’ndan gelen Baskanlik projelerinin harcama
gerceklesmeleri hakkindaki, bilgi talebi lizerine, projesi bulunan birimlerden {iger aylik
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donemlerde bilgi alinacak ve projelere ait harcamalar konsolide edilerek Kamu Yatirimlari
Proje Bilgi Sistemine (KaYa) girisleri yapilacaktir.

Baskanlik Temel Mali Tablolar1 ve Diger Mali Tablolarin Yayinlanmasi

23.12.2014 tarihli ve 29214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genel YoOnetim Muhasebe
Yonetmeligi’nin 313’iincli ve 327°nci maddesinde yer alan hiikiimlere gore; raporlar aylik
olarak; muhasebe hizmetlerinin yiiriitiildiigli Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS) iizerinden alinip takip eden ayin yirmisinden itibaren kamuoyu bilgisine sunulmak iizere
yayilanmaktadir.

Ayrica, s6z konusu madde hiikiimleri ile Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Midiirliigii tarafindan yapilan diizenlemeye tabi olarak; raporlar yillik donemler itibariyle takip
eden Nisan ay1 sonuna kadar KBS iizerinden alinip Temel Mali Tablolar Kitab1 seklinde
kamuoyu bilgisine sunulmak {izere yayinlanmaktadir.

Alacak Takibi

Birimimiz tarafindan, mevzuat kapsaminda takip edilen alacaklarla ilgili Merkez Saymanlik
Miidiirligiinde 2022 yilinda, 4 adet alacak dosyas1 muhasebe kayitlarina alinmis, tebligatlari
tamamlanmistir. Bu dosyalardan tamaminin tahsilati gergeklestirilmistir.

On Mali Kontrol Faaliyetleri

Harcama birimlerince diizenlenen ve On Mali Kontrolii yapilmak iizere Baskanligimiza
gonderilen 17 adet 6denek gonderme belgesinin, 9 adet 6denek aktarma belgesinin ve 8 adet
tenkis belgesinin 6n mali kontrolii Bagkanligimizca yapilmstir.

Ayrica, Bagkanligimizda calistirilacak sdzlesmeli personelin say1 ve sézlesmelerinin 6n mali
kontrolii Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yillik olarak vize edilen cetvellere ve tip
sO0zlesmelere uygun olarak Birimimizce yapilmaktadir.
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8.2. Insan Kaynaklar1 Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Bagkanligimiz kurulus agamasinda Bakanligimizdan devrolunan toplam 47 personelin
0zliik islemleri gergeklestirilmistir; sz konusu personelden 3 personel naklen ayrilig
yapmis olup, ayrilislarina iligkin igslemler tamamlanarak 6zliikk dosyalari ilgili kurumlara
gonderilmistir.
Bagkanligimiza dis kurumlardan naklen toplam 62 personel atanmis olup, 38’1
Baskanligimizdan naklen gitmistir. S0z konusu personelin baslamalarina ve
ayriliglarina iligkin islemler tamamlanmastir.
Bakanligimiz Birimlerinden ve dis kurumlardan Baskanligimiza 21 kisi gecici olarak
gorevlendirilmis olup, hali hazirda gorevlerine devam etmektedirler.
Baskanligimizda 2022 yili igerisinde 38 kisilik 4/B S6zlesmeli Personel Alim ilanina
¢ikilmis olup, atamasi yapilan 14 personelin gorevlerine baslatilmalarina iligkin islemler
tamamlanmis, SGK islemleri yapilarak 6zliik dosyalart agilmistir. S6z konusu 38
kisiden atamasi yapilmayan personelin is ve islemleri devam etmektedir.
KPSS iizerinden Bagkanligimiza yerlestirilmesi yapilan 5 personelin atama siireci
devam etmektedir.
Ayrica 2022 yili igerisinde;

v" 1 personele hizmet birlestirmesi,

v" 1 personele ayliksiz izin onayi alinip, ayriligina iligkin islemler,

v" 2 personele dolu kadro degisikligi yapilmustir.
Subat — Aralik 2022 tarihleri arasinda Baskanlik personelinin aylik maas tahakkuk
islemleri Kamu Bilisim Sisteminin (KBS) bir bilesimi olan Kamu Personeli
Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS) iizerinden yapilmaktadir. Bu kapsamda aylik
ortalama 70 bagkanlik personelinin maas tahakkuk islemi yapilarak 6deme emri
kesilmis ve Merkez Saymanlik Miidiirliigiine gonderilerek 6denmelerin zamaninda
yapilmasi saglanmustir.
Baskanlik gorev alan1 kapsaminda yil i¢inde yurt ici ve yurt dis1 bircok gdérevlendirme
yapilmistir. Gorevli personellerin yolluk bildirimleri 6245 sayili Harcirah Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmistir. Bu kapsamda, 215 adedi yurti¢i gecici gorev
yollugu, 91 adedi yurtdis1 gecici gbrev yollugu olmak iizere toplam 306 adet gecici
gorev yollugu bildirimi hazirlanmis ve 6demeleri gerceklestirilmistir.
Ayrica Baskanliga naklen atanan personellerin kendisinin ve ailesinin yol, giinliik
yevmiye ve yer degistirme masraflarini karsilamak tizere 39 adet siirekli gérev yollugu
bildirimi hazirlanmis ve 6demeleri gerceklestirilmistir.
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Tablo 12. 2022 Yili Gérev Yolluklar1 Harcama Gergeklesmeleri

Aciklama Toplam Odenek Harcama Ggrrg;ilil(e;sle
Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu 750.000 267.933 35,72
Yurtdis1 Gegici Gorev Yollugu 3.725.000 3.303.389 88,68
Yurtigi Siirekli Gorev Yollugu 750.000 102.877 13,72
Toplam 5.225.000,00 3.674.199 70,32

8.3. Egitim, Basin ve Halkla iliskiler Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Baskanligimizin kurumsal kimlik ¢aligmalar1 kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Bu
dogrultuda kurumsal web site hazirliklar: ve logo ¢alismalarini gergeklestirmek iizere
goriismeler yapilmistir. Bagkanligin tanitimi ve bilgilendirme amagli web site icerikleri
(haber, duyuru, vs.) gelistirilmistir.

Baskanligimiz biinyesinde yiiriitiilen Tklim Elgileri i¢in de kurumsal altyap1 hazirliklar:
baslatilmistir. Bu kapsamda web sitelerinin olusturulmasi ve logo tasarimlarinin
yapilmasi lizerine ¢alismalar yiirtitiilmistiir.

Iklim Elgileri girisimini gelistirmek ve onlar1 iklim degisikligi ile ilgili karar
mekanizmalarina dahil etmek i¢in Bakanligimiz onciiliigiinde UNICEF ve UNDP
ortakliginda ¢aligmalar gerceklestirilmistir. Yapilan diizenli toplantilar ve ¢aligsma plani
neticesinde gengler iklim Degisikligi Genglik Bildirisini hazirlamistir. Bu bildiri 21-25
Subat tarihleri arasinda gerceklestirilen Tiirkiye’nin ilk Iklim Surasi’nda genclerin
katilim1 ve sunumuyla ilan edilmistir. Ayrica Iklim Surasi'nin web sitesi yonetimi ve
sosyal medya igerigi de tarafimizca saglanmustir.

Iklim Elgileri ile iklim Surasinda baslatilan calismalar siire¢ icinde diizenlenen
faaliyetlerle katlanarak devam etmistir. Salda G6lii’ne bir arastirma gezisi diizenlenmis,
Tiirkiye Cevre Haftas: programina ve Cumhurbaskanligi’nin iklim degisikligi konulu
calismalarina katilimlart saglanmistir.

UNICEF ve Bagkanlik arasinda 6 aylik is birligi protokolii imzalanmistir. Protokoliin
ana konusu Iklim Elgileri ile yapilacak etkinlikler olup egitim faaliyetlerini igeren bir
plandan olusmaktadir. Bu dogrultuda icerik gelistirme ve egitim programini olusturmak
icin gerekli calismalar baglatilmistir.

UNICEEF ve Basgkanlik temsilcileri arasinda bir toplant1 gerceklestirilmistir. Toplantida
donemlik anlasmalar imzalanmasina karar verilmistir. Protokol i¢in hazirliklar Temmuz
aymda baglamis olup protokol Eyliil ayinda imzalanmustir.

World Bank’in Cumhurbaskanligi Konukevinde diizenledigi ‘Iklim ve Kalkinma
Liderlik Odiil Programi’na iklim Elgilerimiz de davet edilmistir. Davete katilim i¢in 20
Iklim Elgisi geng ile temasa gegilmis ve etkinlik plani hazirlanmistir.

“Iklim Elgileri Kurumsallasma Siireci ve COP27 Hazirlik Toplantis1” gergeklestirilmis
olup toplant: kapsaminda iklim Elgileri Koordinatdr secimi de yapilmugtir.
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Iklim degisikligi ile miicadele calismalarindaki genclik katihmini ve kamuoyu
farkindaligin1 giiclendirmek i¢in bilimsel, sosyal, ekonomik ve Kkiiltlirel alanlardaki
etkinliklerde ve caligsmalarda bulunacak olan gen¢ iklim elgilerinin ¢aligma usul ve
esaslar1 ile gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek iizere “iklim Elgileri Calisma
Usul ve Esaslarma Iliskin Yénerge” hazirlanmis olup Baskan oluru ile yiiriirliige
girmistir.

Baskanligimiz personelinin Uluslararasi toplanti, ¢alisma ziyareti ve davetlere katilim
saglamalar1 i¢in Bakanlik makamindan alinan Olurlar ile ilgili is ve islemleri
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda Bakanlik makamindan alinan Olur sayis1 23 olup
gorevlendirilen personel sayis1 49 kisidir.

Bagkanligimiz personelinin katilim sagladig1 Uluslararasi toplanti, ¢aligma ziyareti ve
davetler sonrasi yurda doniiste hazirladiklart Yurtdist Gegici Gorev Raporlar
Cumbhurbaskanlig Idari Isler Baskanligi/Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiine
gonderilmistir. Cumhurbaskanlig1 idari isler Baskanligi/Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigiine gonderilen rapor sayis1 23 adettir.

Bagkanlik personeli i¢in Bakanlik tarafindan diizenlenen aday memur, gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi egitimlerine katilimin saglanmasi i¢in personele bildirim
yapilmistir. Aday Memur Temel Egitimi — Aday Memur Hazirlayict Egitim ve Sinav
kapsaminda Bagkanligimizdan 6 personelin katilim1 saglanmistir.

Universite 6grencilerinin Baskanligimiz biinyesinde yapacaklari staj is ve islemleri
yiirtitiilmektedir. Ancak 2022 yili staj doneminde Baskanligimizin yeni kurulmasi
sebebiyle Cumhurbagkanlig1 kariyerkapisi@cibiko.gov.tr iizerinden staj i¢in herhangi
bir basvuru kabul edilmemistir.

Baskanligimizdan talep edilen ve Bagkanligimizin talep ettigi Universiteler, diger kamu
kurum ve kuruluslar1) Egitim faaliyetlerine katilime1 ve e8itim goérevlisi olarak katilacak
personeli belirlemek ve buna iliskin is ve islemleri yliriitilmiistiir. Bu kapsamda,
Baskanligimiza 2 tiniversiteden egitimci gorevlendirilmis olup Baskanligimizdan da 7
personel egitimci olarak iiniversitelere gorevlendirilmistir.

CIMER faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde uyulmasi gereken usul ve esaslar1 belirlemek
lizere yayimlanan 5690 sayili Cumhurbaskanlig iletisim Merkezi Y®6netmeliginin 10.
Maddesinin (c) bendine gore Baskanligimiz biinyesinde gérev yapacak CIMER
kullanicilar belirlenmistir. CIMER tarafindan Baskanligimiza génderilen 3.496 soru
CIMER kullanicilarimiz tarafindan cevaplanmstir.(2020-2021-2022)

Bagkanligimiza gelen resmi yazilarda, ulusal ve uluslararasi toplanti, davet, egitim,
uzaktan egitim, dokiiman ve materyal talebi gibi yazilarin koordinesi yapilmstir.
Kamu kurum ve kuruluslari ile {iniversitelerin faaliyet ve arastirma programlarmna iklim
konularini katmak i¢in ortak ¢aligmalar yapmak, gerektiginde ilgili kuruluslarla igbirligi
yapmak, bilgi, belge ve egiticilerin miibadelesinin saglanmasi ¢alismalarini yiiriitmek
iizere YOK tarafindan yiiriitiilen “Yesil Kampiis” projesine paydas olunmustur. Proje;
Bakanligimiz, Cevre Yonetimi Genel Miidiirligii Sifir Atik Dairesi Bagkanligi, Enerji
Bakanlig1 ve 11 pilot Universite ile beraber yiiriitiilmektedir.
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8.4. Destek Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Baskanlik personellerinin ige gidis ve gelislerini saglamak iizere 6 servis araci ile belirli
giizergahlarda hizmet verilmesi saglanmistir.

Baskanlik hizmetlerinde kullanilmak tizere 7 adet stiriiclilii ara¢ kiralanmis ve gorevli
personelin zamaninda hizmet sunumu saglanmistir.

Personelin 6gle yemegi ihtiyacini karsilamak tizere ‘Devlet Memurlar1 Yemek Yardim
Yonetmeligi® hiikkiimlerine uygun olarak kisa siirede Yemek Hizmetleri Yonetim Kurulu
olusturulmustur. Olusturulan yonetim kurulu tarafindan yil icerisinde toplamda 3.222
adet tabldot yemek hizmeti alinmistir.

Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak Baskanliga alinan tasgmirlarin
toplam 36 adet tasinir islem fisi diizenlenmek suretiyle envanter girisleri yapilmistir. Y1l
icerisinde ilk madde malzeme olarak girisi yapilan taginirlardan kullanima verilenler
icin 4 adet ¢ikis fisi diizenlenmistir.

Bagkanlik evrak is ve islemleri kapsaminda 1.418 adet evrak elektronik ve posta olarak
gonderilmis olup kuruma elektronik ve posta ile gelip belgenete kaydi yapilan gelen
evrak sayisi ise 3.751 olmustur. Toplam evrak adedi 5.169 olmustur.

Bagkanlik hizmet binasinin biiyiik onarim isi kapsaminda yilsonu itibariyle %70
oraninda tamamlanma gerceklestirilmistir.

Bina giivenliginin saglanmasi i¢in ihtiya¢ duyulan mal, malzeme ve isgiicii temini tespit
edilmistir. Glivenlik kapsaminda yapilan mal ve malzeme tespitleri satin alma birimine,
personel ihtiyaci tespiti ise personel birimine bildirilmistir.

Ayrica bagkanligin tiim birimlerinin ihtiyaglarinin zamaninda ve uygun sartlarda
karsilanmasi kapsaminda; demirbas malzeme, temizlik, kirtasiye, ¢evre diizenlemesi,
kiigiik bakim onarim isleri, abonelik ve benzeri ihtiyaclarin tespiti yapilmistir.

8.5. Satin Alma Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

2023 yili i¢in Bagkanligin ihtiyaci olacak akaryakit temininin Devlet Malzeme
Ofisinden (DMO) gerceklestirilmesi adina gerekli is ve islemler yil iginde
tamamlanarak 2023 yilinda aktif olacak duruma getirilmistir.
Kamu Sertifikasyon Merkezi e-imza temini/yenilenmesi ve bunun gibi edinimler 2022
yili iginde Bakanlik tarafindan yiiriitiilmekte iken kendi biinyemizde gerceklestirmesine
yonelik tiim is ve islemler baslatilarak tamamlanmistir. Baskanlik olarak 2023 yilinda
bagimsiz e-imza slireglerimiz gerceklestirilecektir.
Destek hizmetleri birimi tarafindan tespit edilen ihtiyaglarin karsilanmasi kapsaminda;
v Dogrudan temin yontemiyle 34,
v’ Istisna kapsaminda DMO’ dan 10,
v Ihale yontemi ile 1 adet alim gergeklestirilmistir.

Ayrica acik ihale usuliiyle alima ¢ikilan personel servisi hizmet alimi ihalesi tek teklifin

olmasi1 sebebiyle rekabetin olusmamasi ve verilen teklifin piyasa fiyatlarinin ¢ok iizerinde
olmasi gerekgesiyle iptal edilmistir.

Baskanligin ihtiya¢ duydugu tiim alimlara iliskin isin teknik 6zelliklerinin yer aldig
teknik sartnameler hazirlanmistir. Sartnameler hazirlanirken rekabet ortaminin
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olugmasina yonelik marka, model veya mensei gibi bilgilerine yer verilmemis ve
olabildigince kapsami genis tutulmustur.

e Alimlarm tamamina ydnelik tiim siirecler 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ile ikincil
mevzuatlar, 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu, Merkezi Y6netim Harcama
Belgeleri  Yonetmeligi  hiikiimleri  kapsaminda MYS  sistemi iizerinden
gergeklestirilmistir.

e Baskanhigimiz ile Unicef Tiirkiye Subesi arasinda yiiriitillen ‘Iklim Elgileri’ projesi
kapsaminda;

v Proje kapsaminda 648.720 TL hibe fon alinmustir.

v Alman fon biit¢esi kadar projede on goriilen organizasyonlar i¢in satin alma is
ve islemleri gerceklestirilmistir.

v' Projede 6n goriilen faaliyetlerin tamamlanmasinin ardindan Ingilizce ve Tiirkge
raporlandirilmasi yalmis ve UNICEF/Tiirkiye’ye sunulmustur.

v’ Harcamalara iliskin olarak; Odemeler Cetveli, Kesintiler Cetveli, Hak edis
Raporlari, Hizmet Isleri Kabul Teklif Tutanagi, Harcama Talimatlar1 ile Odeme
Emirleri hazirlanarak Merkez Saymanliga teslimi gergeklestirilmistir.

v' Projenin tamamlanmasi ile Saymanlik {izerinden yilsonu kapatma islemlerinin
yapilmasi saglanmistir.

Tablo 13. 2022 Yili Mal ve Hizmet Alimlar1 Biitge Gergeklesmesi

Harcama
Agiklama Toplam Odenek Harcama Oran
(%)

Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 1.900.000 788.693 35,72
Hizmet Alimlari 3.775.000,00 2.862.703 75,83
Temsil Ve Tanitma Giderleri 500.000,00 118.784 23,76
Menkul Mal, Gayrlrpaddl Hak Alim, Bakim 3.400.000,00 3.993.422 96,87
Ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 700.000,00 462.784 66,11
Kar Amaci Gilitmeyen Kuruluslara Yapilan 177.000.00 177.000 100,00
Transferler

Toplam 10.452.000,00 7.703.386 | 73,70
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8.6. Bilgi Islem Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

2022 yili igerisinde Bagkanligin veri merkezi olmamasi sebebiyle ihtiya¢ duydugu bilgi
islem altyapist hizmetlerinin tamami Bakanlik tarafindan karsilanmistir.

Ayrica kiigiik bakim, onarim ve donanim kurulum hizmetlerinin karsilanmasi
kapsaminda network bakim, onarim ve destek hizmeti hizmet alimi1 yoluyla piyasadan
temin edilmistir.

2023 yilinda Bakanlik Veri Merkezi’nin kullanilmasina devam edilmesi ile birlikte
storeage, exchange-active lisansi ve veri depolama alani gibi alimlarla bilgi iletisim
altyapisinin gii¢lendirilmesine iligkin ¢alismalar yapilmistir.

Baskanlik bilinyesinde ihtiya¢ duyulan teknik personel istihdami igin girisimlerde
bulunulmus ve yasal prosediir tamamlanmistir.

Bu alanda 2023 yil1 i¢erisinde en az 2 personel istihdam edilmesi planlanmustir.
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Ek-1: I¢ Kontrol Glivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde Iklim Degisikligi Baskanhg: biitgesinin;
kalkinma planina, yillik program ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigint,
amag ve hedeflerin gergeklegtirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gbrev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi igin biitge ile tahsis edilmig kaynaklarin, planlanan amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini beyan ederim.

Bu gercevede ig kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli, bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet g6stermesine, her tiirlii mali karar ve iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kotiiye kullaniimasinin ve israfin nlenmesine ve kayiplara kargi korunmasina iligkin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigmi bildirivim.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi deferlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y&neticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara, Subat
2023)

~ Ofhan SOLAK
Tklim Degigikligi Bagkans V.
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

l¢ kontrol sisteminin Iklim Degisikligi Bagkanlig'nda olusturulmasi, uygulanmasi ve
geligtirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali y&netim ve kontrol mevzuati ve difer mevzuata uygun olarak
yiiriitildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin diigiince ve onerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Mali kaynaklarla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu raporun “IlI/A-Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Ankara, Subat 2023)

z

Kamuran BAYINDIR
Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkan:
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