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Murat KURUM 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı 

 

Dünyada ve ülkemizde etkisini her geçen yıl daha yoğun yaşadığımız iklim değişikliği küresel 

bir kriz olarak toplumun her kesimini sosyal ve ekonomik açıdan etkilemektedir. 

Sayın Cumhurbaşkanımız tarafından açıklanan 2053 Net Sıfır Emisyon Hedefi ve ülkemizin 

Paris Anlaşmasına taraf olma iradesi neticesinde, ülkemizde tüm sektörlerde kapsamlı bir 

değişimi ve dönüşümü işaret eden yeşil dönüşüm süreci başlamıştır. Bakanlığımızın kurumsal 

yapısı da buna uygun olarak kapasitemizi arttıracak şekilde güçlendirilmiştir. 

Bakanlığımızın bağlı kuruluşu olarak yapılandırılan İklim Değişikliği Başkanlığımız, 

ülkemizin 2053 net sıfır emisyon hedefine ulaşması doğrultusunda; iklim değişikliğiyle 

mücadelede gerekli tedbirlerin alınmasına ve yeşil dönüşüme yönelik plan, politika ve 

stratejilerin belirlenmesine ilişkin önemli faaliyetler yürütmektedir. 

İklim değişikliği ile mücadelede, azaltım ve uyum hedeflerinin, planlama ve uygulama araçlarının 

yasal dayanağının oluşturulmasını amaçlayan İklim Kanun Taslağı hazırlanarak yüce 

Meclisimizin takdirine sunulmuştur. 
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İklim değişikliğine karşı direncin arttırılması amacıyla tüm sektörlerde öncelikle 

gerçekleştirilmesi gereken eylemlerin belirlendiği Ulusal Uyum Stratejisi ve Eylem Planı 

güncelleme çalışmaları kapsamında; kent, su kaynakları yönetimi, tarım ve gıda güvencesi, 

biyolojik çeşitlilik ve ekosistem hizmetleri, halk sağlığı, enerji, turizm ve kültürel miras, sanayi, 

ulaşım ve iletişim, sosyal kalkınma ile afet riski azaltma sektörleri ile benzeri tüm sektörlerin 

iklim değişikliğinden etkilenebilirlik ve risk analizi gerçekleştirilmiştir. 

İklim değişikliği ile küresel mücadeleye katkı sağlamak, ekonomimizde yeşil dönüşümü 

hızlandırmak, dış ticaretimizde rekabet gücünü korumak ve artırmak amacıyla ülkemizde 

karbon fiyatlandırma sisteminin hayata geçirilmesine dair çalışmalara hız verilmiş olup 

kurulması planlanan Emisyon Ticaret Sistemi dâhilinde elde edilen gelir ile de sanayimiz başta 

olmak üzere tüm sektörlerin yeşil dönüşümü desteklenecektir. 

Sera gazı emisyonlarını azaltacak, iklim değişikliğinin etkilerine uyum sağlayacak yatırımlar 

için finansal kaynakların araştırılması, finansman mekanizmaları ve hibe programlarının 

geliştirilmesi ile Ulusal Yeşil Taksonomi hazırlıkları da yine Başkanlık bünyesinde yürütülen 

2022 yılı içerisindeki diğer önemli faaliyetler arasında yer almaktadır. 

Bu çerçevede, iklim değişikliği ile mücadele ve uyum kapsamında ulusal olduğu kadar 

uluslararası katkı sağlamanın da bilinci ile çalışmalarını sürdüren İklim Değişikliği 

Başkanlığımız tarafından hazırlanan 2022 Yılı İdare Faaliyet Raporunun tüm paydaşlarımıza 

fayda sağlamasını diler ve çalışmalarda emeği geçen Başkanlık personellerimize teşekkür 

ederim. 

 

 

 

 

 



2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

   

 
 

 

   Orhan SOLAK 

İklim Değişikliği Başkanı V. 

Günümüzde, iklim değişikliği olumsuz sonuçlarını sel, kuraklık ve orman yangınları gibi 

afetlerle göstermektedir. Ülkemizde ve dünyada çevresel, ekonomik ve sosyal hasar ile 

toplumun her kesimini tehdit eden bu krizle topyekûn mücadele zaruri bir hal almıştır. 

Sayın Cumhurbaşkanımız tarafından açıklanan 2053 net sıfır emisyon hedefi doğrultusunda üst 

politika belgelerinde belirlenen politika ve tedbirlerde ülkemizin bu konudaki hassasiyetini 

göstermektedir. 

Bu doğrultuda; Başkanlığımız, küresel iklim değişikliği ve ozon tabakasının incelmesi ile ilgili 

tedbirlerin alınmasına ve yeşil kalkınmaya yönelik plan, politika ve stratejilerin belirlenmesine 

ilişkin ulusal ve uluslararası çalışmaları yapmakta, gerekli müzakereleri gerçekleştirmekte ve 

diğer kurum ve kuruluşlarla koordinasyonu sağlamaktadır.  

Net sıfır emisyon hedefi doğrultusunda ulusal ve yerel ölçekte iklim değişikliği ile mücadele 

ve uyum kapasitesinin arttırılması, ekonomide yeşil dönüşümün sağlanması, iklim finansmanı 

kapasitesinin arttırılması, ülkemizin bu alanda hukuki altyapısının geliştirilmesi kapsamında 

yürütmüş olduğumuz proje ve faaliyetlerle çalışmalarımız hızla devam etmektedir. 

Üst politika belgelerinde yer alan Başkanlığımız görev alanına giren politika ve tedbirler ile 

görev, yetki ve sorumluluklarımız kapsamında 2022 yılı çalışmalarımız başarı ile 

tamamlanmıştır. 

Bu itibarla, saydamlık ve hesap verme sorumluluğunun gereği olarak hazırlanan İklim 

Değişikliği Başkanlığı 2022 Yılı İdare Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine sunar ve 

Başkanlığımız faaliyetlerinin gerçekleştirilmesinde emeği geçen tüm mesai arkadaşlarıma 

teşekkür ederim. 
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YÖNETİCİ ÖZETİ 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun Faaliyet Raporları başlıklı 41 inci 

maddesinde “Üst yöneticiler ve bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme 

sorumluluğu çerçevesinde, her yıl faaliyet raporu hazırlanır. Üst yönetici, harcama 

yetkilileri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını esas alarak, idaresinin faaliyet 

sonuçlarını gösteren idare faaliyet raporunu düzenleyerek kamuoyuna açıklar.” 

denilmektedir. 

Mezkur kanun maddesi ile Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından 

yayımlanan “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile 

Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ” çerçevesinde kamu 

idarelerinin faaliyet raporlarını hazırlamaları gerekmektedir.  

Başkanlığımız 2022 Yılı Faaliyet Raporu Yönetim Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 

koordinasyonunda yukarıdaki mevzuat hükümleri çerçevesinde birim faaliyet raporları esas 

alınarak hazırlanmıştır. Faaliyet Raporunun;  

Birinci bölümünde; Başkanlığımızın misyon ve vizyonu, teşkilat yapısı, insan kaynakları, fiziki 

kaynakları, sunulan hizmetler ile görev yetki ve sorumlulukları gibi idareye ilişkin genel 

bilgilere,  

İkinci bölümde; Başkanlığımızın üst politika belgelerindeki temel politika ve öncelikleri ile 

kurumsal amaç ve hedeflerine,  

Üçüncü bölümde; Başkanlığımızın bütçe uygulama sonuçları, mali tabloları gibi mali bilgileri 

ile performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere, 

Dördüncü bölümde; Başkanlığımızın üstünlük ve zayıflıkları ile kurumsal kabiliyet ve 

kapasitenin değerlendirilmesine, 

Beşinci bölümde; Başkanlığımızın öneri ve tedbirlerine, 

Altıncı bölümde ise; Başkanlığımız hizmet birimleri tarafından 2022 yılı içinde yürütülen 

projeler, mevzuat çalışmaları ve temel faaliyetlere ilişkin bilgiler ile üst yönetici ve mali 

hizmetler birim yöneticisi iç kontrol güvence beyanlarına yer verilmiştir. 

Başkanlığımız faaliyetlerini gerçekleştirirken kamu yararının sağlanması amacıyla kamu 

kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılması ilkelerini gözetmektedir. Her 

gerçekleştirilen faaliyetin gelecekteki ülkemize ve dünyamıza fayda sağlayacağı inancıyla 

çalışmalarımız 2022 yılında olduğu gibi sonraki yıllarda da devam edecektir. 
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I- GENEL BİLGİLER 

A- Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Küresel iklim değişikliği ve ozon tabakasının incelmesi ile ilgili tedbirlerin alınmasına ve yeşil 

kalkınmaya yönelik plan, politika ve stratejilerin belirlenmesine ilişkin ulusal ve uluslararası 

çalışmaları yapmak, gerekli müzakereleri gerçekleştirmek ve yeşil dönüşümü desteklemek için 

finansal araçlar geliştirilmesi de dâhil olmak üzere diğer kurum ve kuruluşlarla koordinasyonu 

sağlamak. 

Vizyon 

2053 net sıfır emisyon ve yeşil kalkınma hedefi doğrultusunda tüm sektörlerde yeşil dönüşümü 

destekleyen; iklim değişikliğinin etkileri ile mücadeleye karşı toplumun her kesimini kapsayan 

politikaları yönlendiren bir kurum olmak.  

Temel İlkelerimiz  

 

 

Şekil 1. Temel İlkelerimiz  

 

 

TEMEL İLKELER

Sürdürülebilirlik

Çözüm odaklılık

Bilimsellik

Yeniliğe açıklık

Stratejik ve bütüncül bakış açısı

Politikalara bağlılık ve tutarlılık

Liyakat ve yetkinlik

Uzmanlığı ve bilgiyi esas alma

Etik değerlere bağlılık ve güvenilirlik

Saydamlık ve hesap verilebilirlik

İşbirliği, istişare ve katılımcılık
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B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

4 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi çerçevesinde, İklim Değişikliği Başkanlığı’nın 

görev ve yetkileri şunlardır: 

 Küresel iklim değişikliği ve ozon tabakasının incelmesi ile ilgili tedbirlerin alınmasına 

ve plan, politika ve stratejilerin belirlenmesine ilişkin çalışmaları yapmak.  

 İklim değişikliğine neden olan sera gazı emisyonlarını ulusal ölçekte izlemek, kontrol 

etmek ve raporlamak, sera gazı emisyonlarının azaltımı konusunda sektörel politika 

belirleme çalışmalarını gerçekleştirmek ve gerekli mevzuat düzenlemelerini yapmak.  

 İklim değişikliği ile ilgili uluslararası müzakere süreçlerini takip etmek.  

 Uluslararası kuruluşlar ve sözleşmeler kapsamında ülkemizin yerine getirmekle 

yükümlü olduğu raporları hazırlamak veya hazırlatmak.  

 Net sıfır emisyon hedefi ve döngüsel ekonomi ilkesi doğrultusunda iklim değişikliği ile 

mücadele ve yeşil kalkınma politikalarının belirlenmesi, strateji ve eylem planlarının 

hazırlanması için gerekli çalışmaları yaparak Koordinasyon Kuruluna sunmak. 

 Ulusal, yerel ve sektörel iklim değişikliğine uyum ihtiyaçlarının belirlenmesine yönelik 

çalışmalar yapmak, bu alanda eylem planlarını izlemek, değerlendirmek ve raporlamak.  

 İklim değişikliği etkilerinin belirlenmesine yönelik modelleme ve risk değerlendirmesi 

çalışmaları yapmak, risk haritaları hazırlamak veya hazırlatmak.  

 Tesis, faaliyet veya sektör seviyesinde sera gazı emisyonlarının izlenmesi, raporlanması 

ve doğrulanmasına ilişkin usul ve esasları belirlemek, gerekli denetim ve yaptırımları 

uygulamak.  

 Emisyon Ticaret Sistemi başta olmak üzere piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik 

araçlara yönelik çalışmalar yapmak, usul ve esasları belirlemek, gerekli denetim ve 

yaptırımları uygulamak. 

 Emisyon Ticaret Sistemi ile sera gazı izleme raporlama ve doğrulama sistemi ve diğer 

karbon fiyatlandırma araçlarından elde edilecek gelirlerin yönetimini sağlamak.  

 İklim değişikliğiyle mücadele ve yeşil kalkınma için gerekli ulusal ve uluslararası 

finansman kaynaklarını araştırmak, ilgili paydaşların yararlanması ve kapasite 

geliştirilmesi doğrultusunda çalışmalar yapmak, teşvik mekanizmaları ve hibe 

programları geliştirmek, uygulamak ve izlemek. 

 İklim değişikliği konusunda teknolojileri ve yenilikçi çözümleri araştırmak ve bu 

kapsamda çalışmalar yürüten ulusal ve uluslararası kuruluşlarla koordinasyon 

sağlamak, kavramsal çalışmaları yürütmek, kılavuzlar ve rehber dokümanlar 

hazırlamak.  

 İklim platformu ve ilişkili çevrimiçi izleme ve değerlendirme sistemleri kapsamında 

gerçekleştirilen çalışmaların ulusal koordinasyonunu, izleme ve raporlamasını 

gerçekleştirmek.  

 Görev alanına giren Avrupa Birliği müktesebatının uyumuna yönelik çalışmaları 

yapmak, bu çerçevedeki projeleri yürütmek, koordine etmek ve izlemek.  

 İklim değişikliği ile mücadele kapsamında ulusal ve uluslararası projeleri hazırlamak ve 

uygulamak.  
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 İklim değişikliği alanında kamuoyunun bilinçlendirmesine yönelik eğitim, kapasite ve 

farkındalık geliştirme faaliyetleri gerçekleştirmek.  

 Bakan tarafından verilen diğer görevleri yapmak.  

 

C- İdareye İlişkin Bilgiler  

1- Fiziksel Yapı 

İklim Değişikliği Başkanlığı, Çamlıca Mahallesi Anadolu Bulvarı No:64/2 (Eski No:24E) 

06630 Yenimahalle/ANKARA adresinde bulunan Bakanlık hizmet binasında görevlerini yerine 

getirmektedir. 

Mevcut 

Araç 

Türü Sayısı Mülkiyeti Kiralık 

Binek Oto 7 0 7 

Minibüs    

Otobüs    

Diğer    

Toplam 7 0 7 

 

2- Teşkilat Yapısı 

Başkanlık, Başkan ve Başkan Yardımcıları ile aşağıdaki hizmet birimlerinden oluşmaktadır. 

1. İklim Müzakereleri ve Uluslararası Politikalar Dairesi Başkanlığı 

2. İklim Değişikliğine Uyum ve Yerel Politikalar Dairesi Başkanlığı 

3. İklim Finansmanı ve Teşvikler Dairesi Başkanlığı 

4. Karbon Fiyatlandırma Dairesi Başkanlığı 

5. Sera Gazı Azaltım Politikaları Dairesi Başkanlığı 

6. Sera Gazı Emisyonlarının İzlenmesi Dairesi Başkanlığı 

7. Yönetim Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 

8. Hukuk Müşavirliği 
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Şekil 2. Organizasyon Yapısı 

3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

Başkanlığımız bilişim altyapısı olarak Bakanlığımız veri merkezini kullanmakta olup kurumsal 

bilişim altyapısı oluşturma çalışmaları devam etmektedir. Mevcut kurum donanım envanterini 

gösterir bir tablo aşağıda sunulmuştur: 

 

Tablo 1. Donanım Bileşenleri 

Donanım Bileşeni Adet 

Masa Üstü Bilgisayar (PC) 60 

Dizüstü Bilgisayar (PC) 8 

Yazıcı (Printer, Tarayıcı, Fotokopi, Fax Özellikli)  12 

Televizyon 15 

Ethernet Switch (48 Portlu) 10 

Analog Telefon 75 
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4- İnsan Kaynakları  

Başkanlık 31.12.2022 tarihi itibariyle personel yapısı aşağıdaki tablolarda gösterildiği gibidir. 

 

Tablo 2. Dolu ve Boş Kadro Dağılımı 

İstihdam Şekli 

Personel Sayısı 

Oran (%) 

Dolu Boş Toplam 

Memur 75 179 254 29,53 

4/B Sözleşmeli Personel 14 24 38 36,84 

Toplam 89 203 292 30,48 

 

Tablo 3. Personelin Cinsiyet ve Yaş Durumuna Göre Dağılımı 

Cinsiyet 

Personel Sayısı 

Oran (%) 

Merkez Taşra Toplam 

Kadın 48 0 48 53,93 

Erkek 41 0 41 46,07 

Toplam 89 0 89 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yaş Grubu 18-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 Toplam 

Merkez 1 4 12 20 15 29 7 1 89 
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Tablo 4. Personelin İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

İstihdam Şekli Personel Sayısı 
Oran 

(%) 

Memur   

          Genel İdare Hizmetleri 48 64 

          Teknik Hizmetleri Sınıfı 25 33,34 

          Sağlık Hizmetleri Sınıfı 1 1,33 

          Yardımcı Hizmetler Sınıfı 1 1,33 

Memur Toplamı 75 100 

4/B Sözleşmeli Personel 14  

Toplam 89  

 

Tablo 5. Personelin Hizmet Yılına Göre Dağılımı 

Yıl Aralığı Personel Sayısı Oran (%) 

0-5 25 28,10 

6-10 18 20,22 

11-15 31 34,83 

16-20 9 10,11 

21-24 4 4,49 

25 yıl ve üzeri 2 2,25 

Toplam 89 100 
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Tablo 6. Personelin Öğrenim Durumuna Göre Dağılımı 

Öğrenim Durumu Personel Sayısı Oran (%) 

Lise 4 4,49 

Ön Lisans 2 2,25 

Lisans 57 64,04 

Lisans Üstü 21 23,60 

Doktora 5 5,62 

Toplam 89 100 

 

5- Sunulan Hizmetler 

 5.1. İklim Müzakereleri ve Uluslararası Politikalar Dairesi Başkanlığı 

 Başkanlığın görev ve yetki alanı kapsamında uluslararası müzakere süreçlerini takip ve 

koordine etmek. 

 Uluslararası kuruluşlar nezdinde ve uluslararası sözleşmeler kapsamında Başkanlığın 

görev ve yetki alanına giren konularda Ülkemizin yerine getirmekle yükümlü olduğu 

raporları hazırlamak veya hazırlatmak. 

 Koordinasyon Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek. 

 Avrupa Birliği politika ve mevzuat süreçlerine yönelik koordinasyonu sağlamak. 

 Başkanlığın görev ve yetki alanı kapsamında uluslararası ikili ilişkilerin, uluslararası 

kuruluşların çalışmalarının takibini yapmak ve gerektiğinde koordinasyonunu 

sağlamak. 

 5.2. İklim Değişikliğine Uyum ve Yerel Politikalar Dairesi Başkanlığı 

 Ulusal, yerel ve sektörel uyum ihtiyaçlarının belirlenmesine yönelik çalışmalar yapmak 

veya yaptırmak. 

 İklim değişikliğine uyum politikalarının belirlenmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesine 

yönelik mevzuat ve kılavuzlar hazırlamak veya hazırlatmak. 

 İklim değişikliğine uyum konusunda uluslararası kuruluşlar nezdinde ve uluslararası 

sözleşmeler kapsamında müzakere süreçlerini takip etmek, bu alanda politikaların 

geliştirilmesine katkı sağlamak ve ulusal odak noktalığı görevlerini yerine getirmek. 
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 Bölgesel ve yerel iklim değişikliği eylem planlarının hazırlanması, izlenmesi, 

değerlendirilmesi ve raporlanması çalışmalarını koordine etmek. 

 İklim değişikliği konusunda etki, etkilenebilirlik ve risk değerlendirmesi çalışmalarını 

yapmak, yaptırmak ve bu çalışmaların ulusal koordinasyonunu sağlamak. 

 İklim değişikliğine uyum konusunda bilinçlendirmeye yönelik çalışmalar yapmak veya 

yaptırmak. 

 İklim platformu ve ilişkili çevrimiçi izleme ve değerlendirme sistemleri kapsamında 

gerçekleştirilen çalışmaların ulusal koordinasyonunu, izlemesini ve raporlamasını 

yapmak. 

 Koordinasyon Kurulunun iklim değişikliğine uyum ile ilgili alt çalışma grubunun 

koordinasyonunu sağlamak. 

 İklim değişikliğine uyum konusunda ulusal ve uluslararası projeler yapmak veya 

yaptırmak. 

5.3. İklim Finansmanı ve Teşvikler Dairesi Başkanlığı  

 İklim değişikliğiyle mücadele kapsamında yürütülecek işler için gereken ulusal ve 

uluslararası finansman kaynaklarını ve finansman araçlarını araştırmak. 

 İklim finansmanı kaynaklarından ilgili paydaşların yararlanması, kapasite geliştirilmesi 

ve iklim finansmanının teşvik edilmesi doğrultusunda çalışmalar yapmak, program ve 

projeler hazırlamak ve uygulamak. 

 İklim finansmanı kaynaklarının sağlanması ve koordinasyonu için Başkanlığın görev ve 

yetki alanı kapsamında çalışmalar yapmak. 

 İklim finansmanının harekete geçirilmesi ve artırılmasına yönelik yerel ve ulusal 

girişimleri takip etmek. 

 İklim finansmanının takip edilmesi ve raporlamasına dair çalışmalar yapmak. 

 İklim finansmanı konusunda uluslararası kuruluşlar, mutabakatlar, iş birlikleri ve 

sözleşmeler kapsamında bunların müzakereleri de dâhil olmak üzere ilgili süreçlerini 

takip etmek ve gerektiğinde koordinasyon sağlayarak katkı vermek. 

 Paris Anlaşmasının ilgili hükümleri uyarınca iklim finansmanı mekanizmalarına 

yönelik ulusal düzenlemelerin yapılmasına ve bu kapsamda yapılacak raporlamalara 

katkı sağlamak. 

 İklim değişikliği ile mücadele kapsamında finansman mekanizmaları ve hibe 

programları geliştirmek. 

 İlgili mevzuat hükümleri kapsamında Emisyon Ticaret Sistemi ve Sera Gazı İzleme, 

Raporlama ve Doğrulama Sistemi ve diğer karbon fiyatlandırma araçlarından elde 

edilecek gelirlerin kullanımına ilişkin gerekli çalışmaları yapmak. 

 Başkan tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 
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5.4. Karbon Fiyatlandırma Dairesi Başkanlığı 

 Emisyon ticaret sistemi başta olmak üzere piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik 

araçlara yönelik çalışmalar yapmak, usul ve esasları belirlemek, bu mekanizmalar ve 

araçları uygulamak, tüm iş ve işlemlerle birlikte gerekli denetim ve yaptırımları 

uygulamak veya uygulatmak. 

 Karbon denkleştirme ve gönüllü piyasalara yönelik çalışmalar yapmak, usul ve esasları 

belirlemek, bu mekanizmalar ve araçları uygulamak, tüm iş ve işlemlerle birlikte gerekli 

denetim ve yaptırımları uygulamak veya uygulatmak. 

 Piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik araçlara yönelik uluslararası kuruluşlar, 

sözleşmeler ve iş birlikleri kapsamında Başkanlığın görev ve yetki alanına giren 

müzakere süreçlerini takip etmek ve ulusal odak noktalığı görevlerini yerine getirmek. 

 Piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik araçlara yönelik ilgili sektörleri 

bilinçlendirmeye yönelik çalışmalar yapmak. 

 Her türlü uluslararası karbon piyasasına yönelik ulusal düzenlemeleri yapmak veya 

yapılmasını sağlamak, bu kapsamda yapılacak raporlamaları koordine etmek veya 

ettirmek. 

 Piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik araçlara yönelik ulusal ve uluslararası 

projeleri yürütmek, koordine etmek ve izlemek. 

 Karbon fiyatlandırma araçlarından elde edilecek gelirlerin yönetimine ilişkin 

politikanın belirlenmesine katkı sağlamak. 

5.5. Sera Gazı Azaltım Politikaları Dairesi Başkanlığı 

 Net-sıfır emisyon hedefi ve döngüsel ekonomi ilkesi doğrultusunda Koordinasyon 

Kurulunda temsil edilen kurum ve kuruluşların katkıları ile ulusal ve BMİDÇS 

Sekretaryasına sunulan yıllık Ulusal Sera Gazı Emisyon Envanterlerindeki sektörlere 

ilişkin azaltım politikalarını belirlemek. 

 Gerekli hallerde güncellemek suretiyle Uzun Dönemli İklim Stratejisi ile periyodik 

Ulusal Katkı Beyanlarını hazırlamak veya hazırlatmak, Koordinasyon Kurulunun 

onayına sunmak. 

 Ulusal Katkı Beyanının uygulanmasını ulusal düzeyde izlemek, değerlendirmek ve 

sonuçları Koordinasyon Kuruluna raporlamak. 

 Koordinasyon Kurulu altında kurulacak azaltım ve ilgili çalışma grubu faaliyetlerini 

koordine etmek. 

 Azaltıma ilişkin mevzuat ve kılavuzlar hazırlamak veya hazırlatmak. 

 Azaltım konusunda BMİDÇS ve Paris Anlaşması kapsamında müzakere süreçlerini 

takip etmek, bu alanda politikaların geliştirilmesine katkı sağlamak ve ulusal odak 

noktalığı görevlerini yerine getirmek. 
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 Azaltıma ilişkin olarak uluslararası kuruluşlarca yapılan çalışmaları takip etmek, bu 

çalışmalara yönelik ulusal düzeyde koordinasyonu gerçekleştirmek, görüş vermek, 

katılmak, katkı sunmak. 

 Azaltıma ilişkin olarak Koordinasyon Kurulunda temsil edilen veya diğer ilgili kurum 

ve kuruluşlarca ulusal, bölgesel veya yerel düzeyde yapılan çalışmalara katılmak, görüş 

vermek, katkı sunmak. 

 Azaltım faaliyetlerini desteklemeye yönelik ulusal ve uluslararası projeler yapmak 

veya yaptırmak. 

 Azaltıma yönelik olarak eğitim, bilinçlendirme ve kamuoyu farkındalığının 

geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapmak veya yaptırmak. 

 5.6. Sera Gazı Emisyonlarının İzlenmesi Dairesi Başkanlığı 

 İklim değişikliğine neden olan sera gazı emisyonlarını ilgili mevzuat gereği izlemek, 

kontrol etmek ve raporlamak. 

 Tesis, faaliyet veya sektör seviyesinde sera gazı emisyonlarının izlenmesi, raporlanması 

ve doğrulanmasına ilişkin usul ve esasları belirlemek ve uygulamak. 

 Görev, yetki ve sorumlulukları kapsamında denetim ve yaptırım uygulamak. 

 Sera gazı emisyonlarının izlenmesi, raporlanması ve doğrulanması konusunda 

sektörlerin bilgilendirilmesi ve bilinçlendirilmesine yönelik çalışmalar yapmak. 

 Ozon tabakasının korunması ile ilgili tedbirlerin alınmasına ve plan, politika ve 

stratejilerin belirlenmesine ilişkin çalışmaları yapmak. 

 Ozon tabakasını incelten maddelerin sonlandırılması ve florlu sera gazlarının 

azaltılmasına yönelik çalışmalar ile bunların izlenmesi için ulusal düzeyde 

koordinasyonu sağlamak. 

 Florlu sera gazlarının raporlanması ve takibi konusunda sektörlerin bilgilendirilmesi ve 

bilinçlendirilmesine yönelik çalışmalar yapmak. 

 Ozon tabakasını incelten maddelerin ve florlu sera gazlarının ithalat ve ihracat 

süreçlerini takip ve kontrol etmek, bu süreçte ilgili mevzuat kapsamında ithalat, ihracat 

izinlerini vermek. 

 Ozon Tabakasını İncelten Maddelere Dair Montreal Protokolüne ve ilgili 

değişikliklerine ait uluslararası gelişmeleri takip etmek, ulusal odak noktalığı görevini 

yerine getirmek ve bu çerçevede ulusal koordinasyonu yürütmek. 

 5.7. Hukuk Müşavirliği 

 26/9/2011 tarihli ve 659 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine göre hukuk 

birimlerine verilen görevleri yapmak. 
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 5.8. Yönetim Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 

5.8.1. İnsan Kaynakları Kapsamında Sunulan Hizmetler 

 Başkanlık birimlerinden gelen personel taleplerini, kadro imkânları ölçüsünde 

karşılamak. 

 Geçici görevlendirme, vekâleten atama ve naklen atamaya ilişkin iş ve işlemleri 

yürütmek. 

 657 sayılı Kanunun 68 inci maddesinin (B) fıkrası uyarınca yapılan atama iş ve 

işlemlerini yürütmek. 

 Başkanlığımız kadrosunda görev yapmakta olan personelin aylık ve diğer özlük 

haklarına ilişkin tahakkuk işlemlerinin yürütülmesi. 

 Başkanlık personeline yapılacak harcırah ödemelerine ilişkin iş ve işlemlerin 

yürütülmesi. 

 Başkanlık personeline yapılacak banka promosyonundan yararlanmalarını sağlamak. 

 Başkanlık personellerinden sendika üyeliği bulunanların üyelik aidatı ödemelerin ilişkin 

iş ve işlemleri yürütmek. 

 KPSS ve E-KPSS yerleştirme sonuçları ile mevzuat hükümlerine göre yapılacak 

personel alımına ilişkin sınav sonuçlarına göre Başkanlık kadrolarına atanmaya hak 

kazanan kişilerin atama iş ve işlemlerini yürütmek.  

 Naklen atanan personelin özlük dosyasının devir alma veya teslim etme iş ve işlemlerini 

yürütmek. 

 Başkanlık personelinin mal bildirim beyannamelerinin tasnifi, modüle girilmesi ve 

karşılaştırması ile Başkanlık Mal Bildirim Komisyonunun sekretarya iş ve işlemlerini 

yürütmek. 

 Başkanlık personelinin tüm özlük bilgilerinin güncelliğinin sağlanması ile bilgi 

değişikliklerinin personel yönetim sistemine girişine ilişkin iş ve işlemleri yürütmek. 

 Başkanlık personelinin, Hizmet Takip Programı (HİTAP) kapsamındaki iş ve işlemleri 

yürütmek. 

 Başkanlık Makamından alınan disiplin cezası onaylarının ilgililere tebliğ edilmesine 

ilişkin iş ve işlemleri yürütmek. 

 Başkanlık personelinin disiplin, ödül ve ceza hukuku ile ilgili iş ve işlemlerini takip 

etmek, gizlilik ilkesine uygun olarak gerekli kayıtların tutulmasını sağlamak. 

 657 sayılı Kanunun 133 üncü maddesi uyarınca disiplin cezasının özlük dosyasından 

silinmesine ilişkin iş ve işlemleri yürütmek. 

 Daire başkanlığı bünyesinde yapılan iş ve işlemlere ilişkin olarak Kamu Personel Bilgi 

sistemine veri girişi yapmak. 

 Başkanlığa tahsisli bulunan kadro ve pozisyonların personel yönetim sistemi üzerinden 

takip edilmesine ilişkin iş ve işlemleri yürütmek. 

 Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavında ilan edilecek kadroların tespitine 

ilişkin iş ve işlemleri yürütmek. 

 Vekâlet ve görevlendirme işlemlerini koordine ve takip etmek. 

 Personel devam kontrolü ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek ve takibini yapmak. 
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5.8.2. Bilgi İşlem Kapsamında Sunulan Hizmetler 

 Başkanlığımızın iş ve işlemleri ile ilgili bilgi sistemleri kurmak, işletmek, bakım ve 

onarımlarını yapmak veya yaptırmak. 

 Bilişim teknolojisindeki gelişmelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve iş akışı 

düzenini kurmak, buna yönelik yazılımları geliştirmek veya sağlamak. 

 Başkanlık görev alanına giren konularda ulusal ve uluslararası kapsamda, sistemler arası 

çevrim içi ve çevrim dışı veri akışı entegrasyonu ve koordinasyonunu sağlamak. 

 Donanım, destek ve servis hizmetleriyle ilgili kayıt ve kontrol işlemlerini yapmak ve 

takip etmek. 

 Başkanlığın ihtiyaç duyduğu kablolu ve kablosuz internet için gerekli cihazların 

konfigürasyonlarını ve montajlarını yapmak veya yaptırmak. 

 Başkanlığın ihtiyaç duyduğu yazılımların temin, yönetim ve denetim işlemlerini 

yapmak. 

 Güncel gelişmeleri takip ederek ağ ve sistem alanındaki yeni hizmet fırsatlarını yasal 

prosedürler doğrultusunda belirlemek, etkililik ve verimliliği önleyen tehditlere karşı 

tedbirler almak. 

5.8.3. Satın Alma Kapsamında Sunulan Hizmetler 

 Başkanlığımız birimlerinin doğrudan temin usulü kapsamındaki satın alma iş ve 

işlemlerini yürütmek. 

 Başkanlığımız birimlerinde kullanılan makine ve teçhizatın periyodik bakımları ile bina 

küçük onarımlarını yaptırmak. 

 Başkanlığımızın mal ve hizmet alımı ihalelerine ve ödemesine ilişkin tüm iş ve işlemleri 

yürütmek. 

 Başkanlığımız birimlerinin tüm taşınır ihtiyaç taleplerini alarak karşılanması için 

gerekli iş ve işlemleri yapmak. 

 Yapılan alımların kayıtlarını Elektronik Kamu Alımları Platformuna (EKAP) girmek. 

 Teminat işlemlerinin takip edilmesini sağlamak ve iadesini gerçekleştirmek. 

 Tüm satın almalarla ilgili ödeme işlemlerini ilgili mevzuatlar çerçevesinde 

gerçekleştirmek üzere; ödeme emirleri ve eki belgeleri tanzim etmek, ödemenin 

gerçekleşmesi için ödeme emri belgelerini Çevre Şehircilik Bakanlığı/Merkez 

Saymanlık Müdürlüğüne intikal ettirmek. 

 Başkanlığın yurtdışı kurum ve kuruluşlardan alacağı her türlü fon ya da hibelerin usul 

ve esaslar çerçevesinde harcanması, raporlanması, ödeme emrine bağlanması ile 

arşivlenmesi gibi iş ve işlemleri yürütmek. 
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5.8.4. Eğitim, Basın ve Halkla İlişkiler Kapsamında Sunulan Hizmetler 

 Başkanlık görev kapsamında araştırma ve eğitim ihtiyacı duyulan konuları tespit etmek 

ve eğitim projeleri geliştirmek. 

 Personelin hizmet içi eğitim ihtiyacını belirleyerek, Bakanlık Eğitim ve Yayın Dairesi 

Başkanlığı ile işbirliği içinde eğitimlerin yapılmasını sağlamak. 

 Başkanlığın görev alanına ilişkin konularda kamuoyuna yönelik eğitici, aydınlatıcı ve 

bilinçlendirici faaliyetler yürütmek, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluşları, sivil 

toplum kuruluşları, üniversiteler ve özel sektörle işbirliği yapmak. 

 Başkanlığın faaliyetlerini, projelerini, sunduğu hizmetleri kamuoyuna duyurmak. 

 Başkanlığın görev alanına giren konularda toplumsal dayanışmayı güçlendirici kitlesel 

kampanyalar ve etkinlikler düzenlemek, teşvik etmek ve katkı sağlamak. 

 Başkanlığımızın kurumsal kimlik çalışmalarını yürütmek. 

 Tanıtım faaliyetleri kapsamında iletişim strateji planlarını hazırlamak. 

 Yerel, ulusal ve uluslararası basın ve medya kuruluşları ile sosyal medya takibi yapmak. 

 Başkanlık adına açıklama veya tekzip hazırlamak. 

 Günlük basın bültenleri ve sosyal medya raporları hazırlamak ve arşivlemek. 

 Başkanlığımıza ait internet sitesi ve sosyal medya hesaplarını yönetmek, içerik 

hazırlamak ve editoryal süreçleri yürütmek. 

 Yazılı, işitsel ve görsel dokümanların içerik hazırlama, tasarım, basım ve yayımını 

gerçekleştirmek. 

 Üniversiteler, kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları, özel sektör, iklim elçileri ve 

uluslararası kuruluşlarla iş birliği yaparak farkındalık artıracak tanıtım çalışmaları 

yapmak. 

 Ulusal ve uluslararası kuruluşların; program, proje ve faaliyetlerinin farkındalık ve 

tanıtım çalışmalarını takip etmek ve ikili ilişkilerin koordinasyonunu sağlamak. 

 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununa göre yapılacak bilgi 

edinme başvuruları ile CİMER üzerinden kurumumuza yöneltilen konuları etkin, süratli 

ve doğru bir şekilde sonuçlandırmak. 

5.8.5. Destek Hizmetleri Kapsamında Sunulan Hizmetler 

 Başkanlığın gelen ve giden evrak işlemlerini yürütmek. 

 Başkanlık birimlerinden çıkan yazı ve belgelerin özelliğine göre e-posta, posta ya da 

kurye ile dağıtımını sağlamak. 

 Kontrollü ve gizli evrakların teslim alınması ve yerlerine ulaştırılmasını usulüne uygun 

olarak sağlamak, 

 Koruma ve güvenlik hizmetlerini yürütmek, 

 Başkanlığın yemek (tabldot hizmetleri), giyim (temizlik ve güvenlik personeli),               

temizlik ve personel servis hizmetleri işlemlerini yürütmek, 

 Başkanlığın taşınır ve taşınmazlarına ilişkin işlemleri ilgili mevzuat çerçevesinde 

yürütmek. 
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 Başkanlık tarafından yapılacak toplantıların yapılacağı yerlerin düzenlenmesi işlerini 

yürütmek, 

 Başkanlığın sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yürütmek. 

5.8.6. Strateji Geliştirme Kapsamında Sunulan Hizmetler 

Bütçe ve Raporlama Hizmetleri 

 Başkanlık bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans programına uygun olarak ilgili 

birimlerle işbirliği halinde hazırlamak ve bütçe uygulamalarının bütçeye uygunluğunu 

izlemek ve değerlendirmek. 

 Yatırım programı hazırlıklarının koordinasyonunu sağlamak, uygulama sonuçlarını 

izlemek ve gerekli revizyon işlemlerinin yapılmasını sağlamak. 

 Performans programının maliyetlendirmesini bütçe ile uyumlu bir şekilde yapmak. 

 Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama 

programının hazırlamasına ilişkin iş ve işlemleri koordine etmek. 

 Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe işlemlerini gerçekleştirmek, bütçe uygulama sonuçlarını 

raporlamak. 

 Yatırım programında yer alan projelerin detay programlarını hazırlanması, 

onaylanması, yayımlanması ve revize edilmesi işlemlerine ilişkin iş ve işlemleri 

koordine etmek. 

 Yatırım programında yer alan projelerin uygulama sonuçlarına ilişkin aylık, 3 aylık ve 

yıllık raporları süresi içerisinde hazırlanması, ilgili kurumlara iletilmesi ve kamuoyuna 

duyurulmasına ilişkin iş ve işlemleri koordine etmek. 

 Başkanlık bütçesi kesin hesabı ve mali istatistiklerinin süresi içerisinde hazırlanması, 

ilgili kurumlara iletilmesi ve kamuoyuna duyurulmasına ilişkin iş ve işlemleri koordine 

etmek. 

 Başkanlık bütçesinin ilk altı aylık uygulama sonuçlarını ve ikinci altı aya ilişkin beklenti 

ve hedeflerini içeren Mali Durum Beklentiler Raporunun süresi içerisinde hazırlanması 

ilgili kurumlara iletilmesi ve kamuoyuna duyurulmasına ilişkin iş ve işlemleri koordine 

etmek. 

 Bütçe uygulamaları konusunda Başkan ve Hizmet Birimlerine gerekli bilgileri 

sağlamak. 

 Başkanlığın, diğer idareler nezdinde takibi gereken bütçe ile ilgili iş ve işlemlerini 

yürütmek. 

 Başkanlık mülkiyetinde ve kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazların mal yönetim 

dönemine ilişkin yıllık icmal cetvellerini düzenlemek, taşınır kesin hesabı hazırlamak. 

 Başkanlığın, bütçe ve mali durumuna ilişkin raporların hazırlanması ve üst makamlara 

sunmak. 
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 İlgili mevzuat çerçevesinde alacakların takip işlemlerini, birimlerden gelecek talepler 

doğrultusunda yürütmek. 

Stratejik Yönetim ve Planlama Hizmetleri 

 Kalkınma planı, orta vadeli program, Cumhurbaşkanlığı yıllık programı çerçevesinde 

idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluşturmak 

üzere gerekli çalışmaları yapmak ve koordine etmek. 

 Yıllık programda yer alacak Başkanlığımızla ilgili tedbirlerin oluşturulması, izlenmesi 

ve raporlanmasına ilişkin iş ve işlemleri koordine etmek. 

 Stratejik planın hazırlanması, uygulanması, izlenmesi ve raporlanmasına ilişkin iş ve 

işlemleri koordine etmek. 

 Yılı performans programının hazırlanması, uygulanması, izlenmesi ve raporlanmasına 

ilişkin iş ve işlemleri koordine etmek. 

 Ulusal veya sektörel plan, strateji belgeleri ve eylem planlarında Başkanlığımız 

sorumluluğunda bulunan eylemleri koordine etmek, uygulamaları izlemek. 

 Yıllık idare faaliyet raporu ve birim faaliyet raporu hazırlıklarını koordine etmek ve 

hazırlamak. 

 İdare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek. 

 İdarenin üstünlük ve zayıflıklarını tespit etmek. 

 Kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve yararlanıcı 

memnuniyetini analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak. 

 Yatırım projelerinin gerçekleşme ve uygulama sonuçlarına ilişkin yıllık yatırım 

değerlendirme raporu hazırlamak. 

 Yönetim Hizmetleri Daire Başkanı tarafından verilecek diğer mali görevleri yapmak.  

İç Kontrol Hizmetleri 

 İç kontrol sisteminin kurulması,   standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi 

konularında çalışmalar yapmak ve üst makamlara raporlamak. 

 İç ve dış denetim sonucunda düzenlenen raporlarda iç kontrol sistemine yönelik 

değerlendirmeleri dikkate alarak iç kontrol sisteminin işleyişini izlemek. 

 Sayıştay denetim raporlarındaki bulgulara ilişkin koordinasyon işlemlerini yürütmek. 

 Ön mali kontrol faaliyetlerini yürütmek. 

 Başkanlık Kalite Yönetim Sistemine ilişkin çalışmaları koordine etmek. 

 Mali mevzuata ilişkin görüş taleplerini cevaplandırmak, üst yönetici ve harcama 

birimlerine mali konularda danışmanlık desteği vermek. 

 İdarenin görev alanına ilişkin konularda standartlar hazırlamak. 

 İş akış şemaları ve mali mevzuata ilişkin yönergeler hazırlamak. 
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 Kamu zararlarının takibi işlemlerini yapmak. 

 Mali mevzuatta meydana gelen değişiklik ve düzenlemelerin takibinin yapılarak 

Birimlerinin bilgilendirilmesini sağlamak. 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

Stratejik yönetim anlayışını benimseyen 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 

mali mevzuata getirdiği en önemli yeniliklerden biri de kamuda iç kontrol sistemi olmuştur.  

Mezkur kanunun ‘İç Kontrol Sistemi’ başlıklı beşinci kısmında tanımlanan sistem yönetimin 

daha etkili ve verimli bir süreç içerisinde organizasyonunu amaçlamaktadır. İdarelerin yönetsel 

olarak amaç ve hedeflerine ulaşmada önlerine çıkabilecek belirsizliklerin önceden tahmin 

edilmesi ve bunlara yönelik tedbirlerin alınması, eylem planlarının hazırlanarak takip edilmesi, 

belirli dönemlerde sistemin geliştirilmesi, eksikliklerin giderilmesi için çalışmalar yapılması 

sistemin en önemli unsurlarındandır. 

İyi yönetim anlayışının bir gereği olan iç kontrol sisteminin diğer önemli unsurlar ise önleyici 

ve danışma niteliğine haiz ön mali kontrol ve iç denetimden oluşmaktadır.  

Başkanlık teşkilatlanma çalışmalarının tamamlanması ile birlikte İç Kontrol Sisteminin tüm 

standart ve fonksiyonları ile kurulması çalışmaları hızla tamamlanacaktır.  İş akış şemalarının 

oluşturulması, iç kontrol eylem planının hazırlanması ile tüm birimlerin süreç içerisine dâhil 

edilmesi çalışmalarına önem verilecektir. Bu kapsamda aşağıdaki görevler yerine getirilecektir. 

Bunlar; 

 İç kontrol sisteminin kurulması, standartların uygulanması ve geliştirilmesi konularında 

çalışmalar yapmak, 

 Ön mali kontrol görevini yürütmek,  

 Başkanlık Kurumsal Risk Yönetimini kurmak, izlemek ve değerlendirmek, 

 Başkanlığın görev alanına ilişkin konularda standartlar hazırlamak, 

 Amaçlar ile sonuçlar arasındaki farklılığı giderici ve etkililiği artırıcı tedbirler önermek,  

 İç ve dış denetim raporlarını izlemek.  
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II-   AMAÇLAR ve HEDEFLER 

Başkanlık üst politika belgeleri tedbir ve öncelikler ile kurumsal amaç ve hedefleri aşağıda yer 

almaktadır.  

A- Temel Politika ve Öncelikler 

1- On Birinci Kalkınma Planı (2019-2023) 

Tablo 7. On Birinci Kalkınma Planı Başkanlık Görev Alanına İlişkin Politika ve Tedbirler 

 

 

 

 

 

 

İLGİLİ 

BÖLÜM/REFERANS 

VERİLEN GÖREV/İHTİYAÇLAR-

POLİTİKA/TEDBİRLER 

2.2. Rekabetçi Üretim ve 

Verimlilik 

2.2.3. Sektörel Politikalar 

2.2.3.6. Enerji 

489.2. Enerji verimliliği kazanımları ve orman varlığının 

artırılması gibi ilave tedbirlerle karbon salımının azaltılmasına 

dair önlemler geliştirilecektir. 

2.4. Yaşanabilir Şehirler, 

Sürdürülebilir Çevre 

2.4.7. Çevrenin Korunması  

 

714.1. Sera gazı emisyonuna sebep olan binalar ile enerji, 

sanayi, ulaştırma, atık, tarım ve ormancılık sektörlerinde 

emisyon kontrolüne yönelik Niyet Edilmiş Ulusal Katkı 

çerçevesinde çalışmalar yürütülecektir.  

2.4. Yaşanabilir Şehirler, 

Sürdürülebilir Çevre 

2.4.7. Çevrenin Korunması  

 

714.2. İklim değişikliğinin olumsuz etkilerine uyum sağlama 

kapasitesini artırmaya yönelik ulusal ve bölgesel uyum 

stratejilerini içeren planlama, uygulama ve kapasite geliştirme 

çalışmaları yürütülecektir. 

2.4. Yaşanabilir Şehirler, 

Sürdürülebilir Çevre 

2.4.7. Çevrenin Korunması  

 

714.3. İklim değişikliğine uyumun sağlanması ve gerekli 

tedbirlerin alınması amacıyla bölge ve şehir ölçeğinde 

ihtiyaçlar tespit edilerek çözüm önerileri belirlenecek, başta 

Karadeniz Bölgesi olmak üzere 7 Bölgemiz için İklim 

Değişikliği Eylem Planları hazırlanacaktır. 
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2- Orta Vadeli Program (2023-2025) 

YEŞİL DÖNÜŞÜM 

 

İklim değişikliği nedeniyle, düşük karbon ekonomisine geçiş küresel ölçekte önem 

kazanmaktadır. İhracatımızda en büyük paya sahip olan AB, küresel düzeyde yaşanan enerji 

krizine bağlı olarak öncelikleri değişmiş görünmekle birlikte sıfır emisyonlu, kaynak verimli 

ve rekabetçi bir ekonomiye ulaşmak amacıyla yeşil dönüşüm politikalarında ilerleme 

kaydetmektedir. 2053 net sıfır emisyon hedefi doğrultusunda iklim değişikliğiyle mücadelede 

benimsenen yeni yapısal dönüşüm perspektifi sürdürülebilir kalkınmanın sağlanması 

bakımından önem arz etmektedir. Program döneminde iklim değişikliğinin çevresel, sosyal ve 

ekonomik alandaki çok yönlü etkileri dikkate alınarak kalkınma öncelikleri çerçevesinde 

ekonominin her alanında ve tüm sektörlerde yeşil dönüşüme yönelik adımlar atılmaya devam 

edilecektir.  

 

Politika ve Tedbirler  

 

1. Net sıfır emisyon hedefine giden yolda orta vadeli düşük karbonlu büyüme stratejisi 

ortaya konulacak, sektörlerin yeşil dönüşüm için ihtiyaç duyacağı ilave yatırım miktarı 

tespit edilecek ve rekabet güçlerinin korunması amacıyla çeşitli destek mekanizmaları 

planlanacaktır. 

2. Sektörlerin mevcut en iyi teknikler ve en iyi çevresel uygulamalar çerçevesinde düşük 

karbonlu üretime geçişi için yol haritaları hazırlanacak ve uygulamalar teşvik 

edilecektir.  

3. 2053 net sıfır emisyon hedefi doğrultusunda sürdürülen Ulusal Katkı Beyanı ve Uzun 

Dönemli İklim Değişikliği Stratejisi ve Ulusal İklim Değişikliği Eylem Planı hazırlık 

çalışmaları, kalkınma planı başta olmak üzere üst politika belgeleriyle uyumlu olacak 

şekilde tamamlanacaktır.  

4. Yeşil dönüşüm altyapısının oluşturulması için başta tarım, sanayi, ulaştırma ve enerji 

sektörlerinde olmak üzere yeşil teknoloji Ar-Ge projeleri desteklenmeye devam 

edilecek, yeşil hidrojen ve enerji depolama gibi emisyon azaltılmasına katkı sağlayan 

teknolojilerin yatırım ekosistemi geliştirilecektir.  

5. Yeşil dönüşüme işgücü piyasasının adil geçişinin sağlanması için gerekli önlemler 

alınacaktır.  

6. İklim finansmanına erişim imkânları özel sektörün ihtiyaçları dikkate alınarak 

genişletilecek, verimlilik artıran, dönüştürücü nitelikli, katma değeri yüksek, sera gazı 

emisyon artışını sınırlayan ve yeşil becerileri artıran yatırımlara öncelik verilecektir.  

7. Başta ihracat yapan KOBİ’ler olmak üzere firmaların yeşil dönüşüme uyumlarını 

kolaylaştırmak üzere destek mekanizmaları geliştirilecek ve üretilen ürün ve hizmetlerin 

değer zincirindeki çevresel ve sosyal risklerin ölçülmesi, analizi ve yönetimi 

konusundaki kapasite geliştirilecektir.  

8. AB’nin Sınırda Karbon Düzenlemesi Mekanizmasına (SKDM) geçiş dönemi iyi 

değerlendirilerek SKDM’den hızlı etkilenecek sektörler için en düşük maliyetle 

emisyon azaltımına yönelik politikalar hayata geçirilecektir.  
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9. SKDM’ye uyum kapsamında etkin işleyen Ulusal Emisyon Ticaret Sistemi 

geliştirilecek, mevcut vergilerin karbon vergisine dönüştürülmesi konusunda Türk 

Vergi Sistemi gözden geçirilecek ve karbon fiyatlandırma araçlarının kalkınma ve 

yatırım ortamı üzerinde yol açacağı ekonomik ve sosyal etkiler analiz edilecektir.  

10. İklim değişikliğinin oluşturacağı olumsuz etkilerden, ülkemiz tarımını ve çiftçilerimizi 

korumak için tarım sigortasının koruma altına aldığı ürünler ve riskler bazında kapsamı 

genişletilecektir.  

11. Çevresel olarak sürdürülebilir bir iktisadi faaliyetin taşıması gereken nitelikleri 

belirleyen ve yeşil boyamaya karşı koruma sağlayacak, uluslararası ortak bir sınıflama 

sistemi ile uyumlu ve ülkemizin özgün ihtiyaçlarını gözeten bilimsel temelli Ulusal 

Yeşil Taksonomi mevzuatı hazırlanacaktır.  

12. Net sıfır emisyon hedefi doğrultusunda korunan alan büyüklüğü artırılarak doğal 

kaynakların sürdürülebilir kullanımı ve biyolojik çeşitliliğin korunması sağlanacaktır.  

13. Karbon emisyonunun azaltılmasına yönelik orman varlığının artırılmasına, yeni yutak 

alanların oluşturulmasına devam edilecek, fidan ve tohum üretim ve ihracat 

kapasitesinin artırılmasına yönelik yatırımlar sürdürülecektir.  

 

3- 2023 Yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı 

Yıllık programda yer alan başkanlığımıza ilişkin hususlar aşağıdaki gibidir.  

Çevrenin Korunması 

Mevcut Durum 

Hızla artan nüfus, şehirleşme, ekonomik faaliyetler ve çeşitlenen tüketim alışkanlıkları çevre 

üzerindeki baskıyı artırmakta ve iklim değişikliği, çölleşme, biyolojik çeşitlilik kaybı ve 

kuraklık gibi çevre problemleri her geçen gün insan yaşamını ve kalkınma sürecini daha 

belirgin bir şekilde etkilemektedir. Bu kapsamda çevre ve doğal kaynakların sürdürülebilir 

yönetimi gittikçe önem kazanmaktadır.  

Türkiye, iklim değişikliği ile mücadele kapsamında kararlı hedefler ortaya koyarak konu 

özelindeki hassasiyetini küresel ölçekte ifade etmektedir. Bu bağlamda, 07/10/2021 tarihli ve 

31621 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 7335 sayılı Paris Anlaşmasının Onaylanmasının 

Uygun Bulunduğuna Dair Kanunla ülkemiz Paris Anlaşmasına taraf olmuştur. Bununla birlikte, 

07/10/2021 tarihli ve 31621 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Paris Anlaşmasının 

İlişik Beyanla Birlikte Onaylanması Hakkında 4618 sayılı Cumhurbaşkanı Kararıyla Paris 

Anlaşmasının ve mekanizmalarının gelişmekte olan bir ülke olarak ve ekonomik ve sosyal 

kalkınma hakkına halel getirilmeden uygulanacağı beyan edilmiştir. Paris Anlaşmasının 

onaylanmasının ardından 2053 yılı net sıfır emisyon hedefi beyan edilmiştir. Bu hedef 

çerçevesinde, İklim Değişikliği ve Uyum Koordinasyon Kurulu tarafından alınan karar 

doğrultusunda ülkemizin ilk İklim Şurası 21-25 Şubat 2022 tarihleri arasında yapılmış, 7 farklı 

alanda alınan 217 tavsiye kararı kamuoyu ile paylaşılmıştır.  

Ülkemiz coğrafi konumu itibarıyla iklim değişikliğinden en çok etkilenecek ülkeler arasında 

yer aldığından, iklim değişikliğine uyum kapasitesinin geliştirilmesi ile ekonominin ve 
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toplumun iklim risklerine dayanıklılığının artırılmasına yönelik sürdürülen çalışmalar önem arz 

etmektedir.  

Türkiye, gelişmekte olan bir ülke olarak enerji, sanayi ve ulaştırma sektörleri başta olmak üzere 

ilgili alanlarda iklim değişikliğiyle mücadele stratejileri belirlemekte, yeşil büyümenin 

sağlanması ve emisyon artış trendinin sınırlandırılması yönünde bir politika izlemektedir. 2023-

2025 dönemini kapsayan Orta Vadeli Programda yer alan Yeşil Dönüşüm başlığı altında daha 

fazla sayıda politika ve tedbire yer verilerek kalkınma öncelikleri çerçevesinde ekonominin her 

alanında ve tüm sektörlerde yeşil dönüşüme yönelik adımlar belirlenmiştir.  
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Amaç 

Çevre ve doğal kaynakların korunması, kalitesinin iyileştirilmesi, etkin, entegre ve 

sürdürülebilir şekilde yönetiminin sağlanması, her alanda çevre ve iklim dostu uygulamaların 

gerçekleştirilmesi, toplumun her kesiminin çevre bilinci ile duyarlılığının artırılması temel 

amaçtır. 

Tablo 8. 2023 Yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı Başkanlık Politika/Tedbir Faaliyetleri 

Politika/Tedbir 
Sorumlu/İşbirliği 

Yapılacak Kuruluşlar 
Yürütülecek Faaliyetler 

 

Kalkınma Planı (Politika 714) : Uluslararası iklim değişikliği müzakereleri ortak fakat 

farklılaştırılmış sorumluluklar ve göreceli kabiliyetler ilkeleri ile Niyet Edilmiş Ulusal Katkı 

çerçevesinde sürdürülecek, ulusal koşullar ölçüsünde sera gazı emisyonuna neden olan 

sektörlerde iklim değişikliğiyle mücadele edilecek ve iklim değişikliğine uyuma yönelik 

kapasite artırımı sağlanarak ekonominin ve toplumun iklim risklerine dayanıklılığı 

artırılacaktır. 

714.1. Sera gazı emisyonuna 

sebep olan binalar ile enerji, 

sanayi, ulaştırma, atık, tarım 

ve ormancılık sektörlerinde 

emisyon kontrolüne yönelik 

Niyet Edilmiş Ulusal Katkı 

Çerçevesinde çalışmalar 

yürütülecektir. 

Çevre, Şehircilik ve İklim 

Değişikliği Bakanlığı (S), 

İklim Değişikliği 

Başkanlığı, İklim Değişikliği 

ve Uyum Koordinasyon 

Kuruluna Üye Bakanlıklar 

1. Türkiye'nin Uzun 

Vadeli İklim Değişikliği 

Stratejisi ile Ulusal İklim 

Değişikliği Eylem Planı 

(2023-2030) hazırlanacaktır. 

714.2. İklim değişikliğinin 

olumsuz etkilerine uyum 

sağlama kapasitesini 

artırmaya yönelik ulusal ve 

bölgesel uyum stratejilerini 

içeren planlama, uygulama 

ve kapasite geliştirme 

çalışmaları yürütülecektir. 

Çevre, Şehircilik ve İklim 

Değişikliği Bakanlığı (S), 

İklim Değişikliği 

Başkanlığı, İlgili Kamu 

Kurum ve Kuruluşları 

1. Ulusal iklim 

değişikliği hafızası 

oluşturmayı hedefleyen 

İklim Portalı hizmete 

açılacaktır. 

 

 

 

 



2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

   

25 
 

B- Başkanlık Amaç ve Hedefleri 

Başkanlığımızın 2021 yılı sonunda kurulması sebebiyle 2019-2023 dönemini kapsayan 

Stratejik Planı bulunmamaktadır. 2024-2028 dönemi stratejik plan çalışmalarına başlanılmış 

olup 2023 yılı sonuna kadar tamamlanacaktır. 

Küresel iklim değişikliği ve ozon tabakasının incelmesi ile ilgili tedbirlerin alınmasına ve yeşil 

kalkınmaya yönelik plan, politika ve stratejilerin belirlenmesine ilişkin ulusal ve uluslararası 

çalışmaları yapmak, gerekli müzakereleri gerçekleştirmek ve diğer kurum ve kuruluşlarla 

koordinasyonu sağlamak Başkanlığın temel amacını oluşturmaktadır. 

Başkanlık 2023-2028 tarihleri arası politika hedef ve tedbirleri ise aşağıda yer almaktadır. 

Bunlar: 

1. 2053 Net sıfır emisyon hedefine ulaşma çalışmaları hızlandırılacak. Bu kapsamda: 

 2011-2023 dönemini kapsayan İklim Değişikliği Eylem Planı güncellenerek izleme 

mekanizması oluşturulacaktır. 

 2053 net sıfır emisyon hedefi doğrultusunda hazırlanacak olan Ulusal Katkı Beyanı ve 

Uzun Dönemli Strateji politikaları uygulanmasında kurumlarla yapılacak işbirliği için 

yol haritası belirlenecektir. 

 Karbonsuzlaşma hedefi kapsamında karbon yakalama ve depolama konusunda 

ülkemizde altyapı çalışmalarına başlanacaktır. 

 Uzun Dönemli Strateji kapsamında enerji, sanayi, tarım, ulaştırma, atık, binalar, arazi 

kullanımı ve arazi kullanım değişikliği ile ormancılık (AKAKDO) sektörleri için 

politika hedefleri belirlenecektir. 

 

2. Yerel ölçekte iklim değişikliğine uyum ve mücadele kapasitesi arttırılacak. Bu 

kapsamda: 

 2021-2023 dönemini kapsayan Ulusal İklim Değişikliğine Uyum Stratejisi ve Eylem 

Planı güncellenerek izleme mekanizması oluşturulacaktır. 

 Türkiye’deki tüm paydaşların erişimine açık ulusal bir iklim değişikliği hafızası 

oluşturmayı hedefleyen çevrim içi İklim Portalı hizmete sunulacaktır.  

 İklim değişikliğine uyum konusunda kamuoyunun farkındalığının artırılmasına yönelik 

eğitimler düzenlenecektir. 

 Ulusal, bölgesel ve yerel ölçekte sektörlerin uyum eylemleri belirlenecek, uygulanacak 

ve izlenecektir. 

 İklim değişikliği ile yerel ölçekte mücadele kapsamında 81 ilde İl İklim Değişikliği ve 

Uyum Koordinasyon Kurulu oluşturulacaktır. 

 81 ilimizde azaltım ve uyum eylemlerini içeren Yerel İklim Değişikliği Eylem Planı 

hazırlanması ve uygulanması sağlanacaktır. 

 İklim değişikliğine uyum çalışmaları kapsamında doğa temelli çözümlere yönelik ulusal 

ve yerel politikalar geliştirilecektir.  
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3. Ekonomide Yeşil Dönüşüm sağlanacak. Bu kapsamda: 

 Yeşil dönüşümü hızlandırmak ve ülkemizin dış ticarette rekabet gücünü korumak ve 

artırmak amacıyla ülkemiz koşullarına uygun bir karbon fiyatlandırma sisteminin 

hayata geçirilmesine dair çalışmalara hız verilecektir. 

 Karbon Fiyatlandırma Sistemini tamamlayıcı nitelikte gönüllü karbon piyasası 

uygulamaları kuvvetlendirilecektir. 

 Emisyon Ticaret Sistemi kurulacak ve elde edilen gelirden sanayinin yeşil dönüşümü 

desteklenecektir. 

 

4. İklim değişikliği ile mücadele kapsamında iklim finansmanı kapasitesi 

arttırılacak. Bu kapsamda: 

 Sera gazı emisyonlarını azaltacak, iklim değişikliğinin etkilerine uyum sağlayacak 

yatırımlar için finansal kaynaklar araştırılacak, iklim değişikliği ile mücadele 

kapsamında finansman mekanizmaları ve hibe programları geliştirilecektir.  

 Ulusal İklim Finans Stratejisi hazırlanacaktır. 

 Ulusal Yeşil Taksonomi hazırlanarak buna ilişkin mevzuat geliştirilecektir. 

 

5. İklim değişikliğine uyum ve mücadele kapsamında ülkemizin hukuki altyapısı 

geliştirilecek. Bu kapsamda: 

 İklim Değişikliği Kanunu taslağı hazırlanıp Meclisimizin takdirine sunulacak ve ikincil 

mevzuat geliştirilecektir. 

 Mevcut hukuki alt yapı ve uluslararası iyi örneklerin incelenmesi sonucunda ihtiyaç 

duyulacak yeni düzenlemeler ve boşluklar saptanacak, mevzuat önerileri 

oluşturulacaktır. 

 

C-  Diğer Hususlar  

Bir taraftan iklim değişikliği ile mücadele ve uyum kapsamında Başkanlığımıza kanunlar ile 

üst politika belgelerinde verilmiş olan görev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken, diğer 

taraftan da yeni bir kurum olmamız sebebiyle yönetim, teşkilatlanma, kurumsallaşma ve 

kurumsal kabiliyetin arttırılması gibi alanlara öncelik verilmesi önem arz etmektedir. 

Geleceği üst politika belgelerinden faydalanarak öngörmek, sağlıklı değerlendirme yapmak, 

amaç ve hedefler belirlemek ile bunlara nasıl ulaşılacağını şeffaflık ve saydamlık ilkeleri 

çerçevesinde net bir şekilde ortaya koymak, idareler için büyük önem arz etmektedir.  

Başkanlığın yeni kurulmuş olması sebebiyle ilk kez hazırlanacak Stratejik Plan, Performans 

Programı ve İdare Faaliyet Raporu başkanlığımızın stratejik yönetim anlayışını yansıtacaktır. 

Stratejik Planla 5 yıllık belirlenen amaç ve hedeflere nasıl ulaşılacağı, yıllık olarak hazırlanan 

ve performans göstergeleri ile izleme ve değerlendirme imkânı veren Performans Programı 

aracılığı ile belirlenecektir. Performans programı maliyetlendirilmesi gerçekçi yöntemlerle 

yapılacak ve bütçeleme sürecinde dikkate alınacaktır. Performans programlarının çıktısı 

niteliğinde bulunan idare faaliyet raporlarında göstergeler ölçülecek ve varsa sapma nedenleri 

ile birlikte başarı yüzdeleri belirlenecektir. 
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Başkanlık teşkilatlanma çalışmalarının tamamlanması ile birlikte İç Kontrol Sisteminin tüm 

standart ve fonksiyonları ile kurulması çalışmaları hızla tamamlanacaktır. İş akış şemalarının 

oluşturulması, iç kontrol eylem planının hazırlanması ile tüm birimlerin süreç içerisine dâhil 

edilmesi çalışmalarına önem verilecektir. 

Destek hizmetleri ve satın alma iş ve işlemleri kapsamında kamu kaynaklarının zamanında ve 

yerinde kullanılmasına özen gösterilecektir. İhtiyaçlar belirlenirken ve temin edilirken 4734 

sayılı kanun hükümleri ile Cumhurbaşkanlığı Tasarruf Tedbirleri genelgesi hükümlerine riayet 

edilmeye devam edilecektir. 

Personele ilişkin özlük, disiplin, atama, tahakkuk, görevlendirme,  izin, vekâlet ve benzeri tüm 

iş ve işlemler 2022 yılında olduğu gibi 2023 yılında da özen ve özveriyle yapılmaya devam 

edilecektir.  

Başkanlık iş gücünün nitelik ve niceliği artıracak personel politikası çalışmaları yapılacaktır. 

Bu kapsamda ihtiyaç duyulan personel sayısı ve faaliyet alanları belirlenerek personel alımları 

yapılacaktır. Mevcut personel ve yeni alınan personellerin yetkinlik, yeterlilik, temsil kabiliyeti 

ve alanında uzmanlaşmasına yönelik hizmet içi ve dışı eğitimlere önem verilecektir. 

Kurumsal kimliğimizin geliştirilmesi, vermiş olduğumuz hizmetlerin kamuoyuna zamanında 

yansıtılması, farkındalık ve tanıtım çalışmalarına daha fazla önem verilmesi, sosyal medya 

hesaplarının daha aktif kullanılması ile iklim elçileri hareketinin genişleyerek büyümesini 

sağlamak Başkanlığımızın diğer temel öncelikleri arasında yer almaktadır. 
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III-  FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler  

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

Strateji Geliştirme Başkanlığına, 7344 sayılı 2022 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 

60.716.000 TL’lik ödenek tahsis edilmiştir. Yıl içerisinde yapılan kurum içi aktarmalar 

neticesinde toplam ödenek 45.204.065 TL olmuştur. 2022 yılında Başkanlığımıza tahsis edilen 

bu ödenekten 23.558.765 TL harcanarak, %52,12 oranında bütçe gerçekleşmesi sağlanmıştır.  

Başkanlığımızın 2022 yılı bütçesinde yer alan ödeneklerin dağılımı ve yılsonu 

gerçekleşmeleri “ekonomik sınıflandırma” açısından şöyledir: 

 

 “01-Personel Giderleri” için 30.897.000 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yıl içerisinde 

yapılan kurum içi aktarmalar sonucu 13.410.285 TL toplam ödenekten 10.661.020 

TL’si harcanarak % 79,5 oranında gider gerçekleştirilmiştir.  

 

 “02-SGK ve Devlet Primi Giderleri’’ için 4.876.000 TL ödenek tahsis edilmiş ve 

aktarmalar sonucu 6.850.780 TL toplam ödenekten 1.456.388 TL’si harcanarak % 21,6 

oranında gider gerçekleştirilmiştir. 

 

 “03-Mal ve Hizmet Alımı Giderleri” için 16.000.000 TL tahsis edilmiş ve toplam 

ödenekten 11.264.357 TL’si harcanarak % 70,4 oranında gider gerçekleştirilmiştir. 

 

  “05-Cari Transferler” için 170.015.000 TL ödenek tahsis edilmiş ve toplam ödenekten 

177.000 TL’si harcanarak % 100 oranında gider gerçekleştirilmiştir. 

 

 “07- Sermaye Transferleri” için 8.766.000 TL ödenek tahsis edilmiş ve toplam 

ödenekten harcama yapılmamıştır. Bu tertipteki ödenek “İklim Değişikliğine Uyum 

Faaliyetlerinin Güçlendirilmesi” IPA2 projesinin Ulusal Katkı payını karşılamak üzere 

tahsis edilmiş olup, projenin AB projesi olması sebebiyle yılsonuna kadar harcama 

planlanmamaktadır. Proje kapsamında Bakanlığımız Dış İlişkiler Genel Müdürlüğün’ 

den alınan bilgiler neticesinde projenin maliyetinde değişim olmamak üzere 2023 

yılından itibaren 18 ay daha süre uzatımı için zeyilname hazırlığı yapıldığı bilgisi 

alınmıştır. Bu kapsamda projenin bitiş tarihi 2025 yılı olarak revize edilmiştir. 
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Tablo 9. 2022 Yılı Bütçe Gerçekleşmeleri 

Ekonomik Sınıflandırma 
Başlangıç 

Ödeneği 

Toplam 

Ödenek* 
Yıl Sonu 

Ödeneği** 
Harcama 

Gerçekleşme 

(%) 

01-Personel Giderleri 30.897.000 43.410.285 13.410.285 10.661.020 79,5 

02-SGK ve Devlet Primi 

Giderleri 
4.876.000 6.850.780 6.850.780 1.456.388 21,6 

03-Mal ve Hizmet Alımı 16.000.000 16.000.000 16.000.000 11.264.357 70,4 

05-Cari Transferler 177.000 177.000 177.000 177.000 100 

07-Sermaye Transferleri 8.766.000 8.766.000 8.766.000 0 0 

TOPLAM 60.716.000 75.204.065 45.204.065 23.558.765 52,1 

* Ek Bütçe Kanunu ile personel giderleri ve SGK giderleri tertiplerine yıl içinde %40,50 

oranında ekleme yapılmıştır. 

** Yılsonunda personel giderleri tertibinde bulunan fazla ödeneğin 30.000.000 TL’si başka 

kurumların ödenek ihtiyacını karşılamak üzere aktarılmıştır.  

 

 

 

Şekil 3. 2022 Yılı Ödenek ve Harcamalar 
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Tablo 10. 2022 Yılı Mal ve Hizmet Alımları 

Açıklama Toplam Ödenek Harcama 

Harcama 

Oranı 

(%) 

Tüketime Yönelik Mal ve 

Malzeme Alımları 
1.900.000 788.694 41,5 

Yolluklar 5.225.000 3.674.199 70,3 

Görev Giderleri 500.000 0 0 

Hizmet Alımları 3.775.000 2.862.703 75,8 

Temsil ve Tanıtma Giderleri 500.000 118.784 23,8 

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 

Alım, Bakım ve Onarım Giderleri 
3.400.000 3.357.193 98,7 

Gayrimenkul Mal Bakım ve 

Onarım Giderleri 
700.000 462.784 66,1 

TOPLAM 16.000.000 11.264.357 70,4 
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2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 



2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

   

33 
 



2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

   

34 
  



2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

   

35 
 



2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

   

36 
 

3- Mali Denetim Sonuçları 

Başkanlığımız, Sayıştay’ın dış denetimine tabidir. 2022 yılına ait Sayıştay denetim 

sonuçları henüz bildirilmemiştir.  

B- Performans Bilgileri 

Başkanlığımız stratejik planı olmadığından dolayı mevzuat gereği bütçesini hazırlarken 

e-bütçede tanımlı program ve alt program ilişkisinden faydalanmıştır. Başkanlığımızın 

Bakanlık döneminde kalma 2022 yılında takip etmesi gereken 2 adet e-bütçede tanımlı 

performans göstergesi bulunmaktadır. 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Program Adı   : SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ 

Alt Program Adı  : İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ İLE MÜCADELE VE UYUM 

Gerekçe ve Açıklamalar : 2053 Net sıfır emisyon hedefi doğrultusunda; Ulusal Katkı 

Beyanı ilgili tüm kurumların görüşleri doğrultusunda 

hazırlanacak, Ulusal İklim Değişikliği Eylem Planı güncelleme 

çalışmaları tamamlanacaktır. Uzun Dönemli Strateji kapsamında; 

enerji, sanayi, tarım, ulaştırma, atık, binalar, arazi kullanımı ve 

arazi kullanım değişikliği ile ormancılık alanları için politikalar 

geliştirilecek ve politikaların uygulanmasında kurumlarla 

yapılacak işbirliği için yol haritası belirlenecektir. 

Yerel ölçekte iklim değişikliği ile mücadele ve uyum 

kapasitesinin arttırılmasına yönelik; ülkemizdeki tüm paydaşların 

erişimine açık ulusal bir iklim değişikliği hafızası oluşturmayı 

hedefleyen çevrim içi “İklim Portalı” hizmete sunulacak, iklim 

değişikliğine uyum konusunda kamuoyunun farkındalığının 

artırılmasına yönelik eğitimler düzenlenecektir. Ulusal, bölgesel 

ve yerel ölçekte sektörlerin uyum eylemleri belirlenecek, 

uygulanacak ve izlenecektir. Yerel ölçekte mücadele kapsamında 

81 ilde İl İklim Değişikliği ve Uyum Koordinasyon Kurulu 

oluşturulacak, 81 ilimizde azaltım ve uyum eylemlerini içeren 

Yerel İklim Değişikliği Eylem Planı hazırlanması ve uygulanması 

sağlanacak, İklim değişikliğine uyum çalışmaları kapsamında 

doğa temelli çözümlere yönelik ulusal ve yerel politikalar 

geliştirilecektir. 

Gerek iklim değişikliği ile küresel mücadeleye katkı sağlamak 

gerekse ekonomimizde yeşil dönüşümü hızlandırmak, dış 

ticaretimizde rekabet gücünü korumak ve artırmak amacıyla 

ülkemizde karbon fiyatlandırma sisteminin hayata geçirilmesine 

dair çalışmalara hız verilecek, orta vadeli programda açıklandığı 

üzere sera gazı Emisyon Ticaret Sistemine ilişkin çalışmalara 

başlanılacaktır.  
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İklim finansmanı kapasitesinin arttırılması ve finansal 

kaynakların yeşil yatırımlar ile buluşmasını sağlama çalışmaları 

kapsamında; sera gazı emisyonlarını azaltacak, iklim 

değişikliğinin etkilerine uyum sağlayacak yatırımlar için finansal 

kaynaklar araştırılacak, iklim değişikliği ile mücadele 

kapsamında finansman mekanizmaları ve hibe programları 

geliştirilecek, Ulusal Yeşil Taksonomi hazırlanarak buna ilişkin 

mevzuat geliştirilecektir. 

İklim değişikliğine uyum ve mücadele kapsamında ülkemizin 

hukuki altyapısının geliştirilmesine yönelik; iklim değişikliği ile 

mücadelede yeşil kalkınma ve net sıfır emisyon hedefi 

doğrultusunda azaltım ve uyum hedeflerinin, planlama ve 

uygulama araçlarının yasal dayanağının oluşturulmasını 

amaçlayan İklim Değişikliği Kanun taslağı hazırlıkları 

tamamlanacak ve mevcut hukuki alt yapı ve uluslararası iyi 

örneklerin incelenmesi sonucunda ihtiyaç duyulacak yeni 

düzenlemeler ve boşluklar saptanacak, mevzuat önerileri 

oluşturulacaktır. 

 

Alt Program Hedefi : İklim değişikliği ile mücadele ve uyum kapasitesinin artırılması 

kapsamında tedbirlerin alınması, politika ve stratejilerin 

belirlenmesi ile uygulanmasına yönelik ulusal ve uluslararası 

çalışmaların yürütülmesi. 
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2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

2.1. Performans Göstergeleri 

Sorumlu Birim Sera Gazı Emisyonlarının İzlenmesi Dairesi Başkanlığı 

Performans 

Göstergesi 
Ölçü  2021 

2022 

Hedeflenen 

2022 

Gerçekleşen 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

1- Ozon 

Tabakasını 

İncelten Gazlar 

İçin İzin Verilen 

Maksimum İthalat 

Miktarı 

Ton 63,95 50 50 %100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Hedefe ulaşılmış olup OTİM ithalat miktarı kotasının 2025 yılı itibariyle sıfıra indirilmesi 

hedeflenmektedir. 

 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Ozon tabakasını incelten gazlar için izin verilen maksimum 

ithalat miktarı veri olarak girilmektedir. Üçer aylık ithalat 

miktarlarına ilişkin sisteme bilgi girişi yapılmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi  : Ozon tabakasını incelten gazlar için izin verilen ton miktarı 

kümülatif hesaplanmaktadır.  

Verinin Kaynağı  : Sera Gazı Emisyonlarının İzlenmesi Dairesi Başkanlığı  
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Sorumlu Birim İklim Değişikliğine Uyum ve Yerel Politikalar Dairesi Başkanlığı 

Performans 

Göstergesi 
Ölçü  2021 

2022 

Hedeflenen 

2022 

Gerçekleşen 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

2- Yerel İklim 

Değişikliği 

Eylem Planı 

Tamamlanan 

Büyükşehir 

Belediyesi 

Sayısı 

Adet 10 15 12 %80 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Üç Büyükşehir Belediyesinde yapılan Yerel İklim Değişikliği Eylem Planı hazırlıkları 2022 

yılı içerisinde son aşamaya gelmiş olduğu için hedefe kısmen ulaşılmıştır. 2025 yılı itibariyle 

tüm Büyükşehir Belediyeleri için YİDEP’ lerin tamamlanması hedeflenmektedir. 

 

 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yerel iklim değişikliği eylem planı tamamlanan Büyükşehir 

Belediyesi sayısı veri olarak girilmektedir.  

Hesaplama Yöntemi  : Yerel iklim değişikliği eylem planı tamamlanan Büyükşehir 

Belediyesi sayısı kümülatif hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı  : İklim Değişikliğine Uyum ve Yerel Politikalar Daire 

Başkanlığı 

 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

İklim 

Değişikliğine 

Uyum  

Küresel iklim değişikliği ve ozon tabakasının incelmesi ile ilgili 

tedbirlerin alınmasına ve yeşil kalkınmaya yönelik plan, politika 

ve stratejilerin belirlenmesine ilişkin ulusal ve uluslararası 

çalışmalar yapılmakta, gerekli müzakereler gerçekleştirilmekte, 

diğer kurum ve kuruluşlarla koordinasyon sağlanmakta ve Net-

sıfır emisyon hedefi doğrultusunda çalışmalar devam etmektedir. 

 

Başkanlığımız tarafından göstergelerin gerçekleşme oranı yüzde 0-69 arası hedefe ulaşılamadı, 

yüzde 70-89 arası hedefe kısmen ulaşıldı, yüzde 90-100 arası hedefe ulaşıldı ve yüzde 100’ün 

üzeri ise hedef aşıldı olarak değerlendirilmektedir. 
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2022 yılı için Başkanlığımıza ilişkin 2 adet gösterge bulunmaktadır. Bu göstergelerden ilki 

“Ozon Tabakasını İncelten Gazlar İçin İzin Verilen Maksimum İthalat Miktarı” olup %100 

oranında bir gerçekleşme sağlanmış ve hedefe ulaşılmıştır. 

Diğer gösterge ise “Yerel İklim Değişikliği Eylem Planı Tamamlanan Büyükşehir Belediyesi 

Sayısı” olup %80 oranında gerçekleşme ile hedefe kısmen ulaşılmıştır. Sapma nedeni ise 3 

Büyükşehirde devam eden ve son aşamaya gelmesine rağmen tamamlanamamasıdır. 

D-  Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  

Performans Bilgi Sistemi, idarenin belirlemiş olduğu amaçlar ile amaca uygun hedefler ve 

ölçülebilir göstergelerden oluşan bilgilerin maliyet bilgisini de içerecek şekilde gösterildiği 

izleme ve değerlendirme yapma imkânı veren sistemdir. Stratejik yönetim anlayışı içerisinde 

performans programı hazırlama, izleme, değerlendirme ve raporlama süreçleri Program Bütçe 

Yönetim Enformasyon Sistemindeki (e-bütçe) “Program Bütçe Hazırlık - Performans Bilgileri” 

alt modülleri aracılığıyla yürütülmektedir.  

Program Bütçe Yönetim Enformasyon Sisteminde (e-bütçe) yer alan “Performans Bilgileri” 

modülü aracılığı ile performans göstergeleri üçer aylık dönemlerde izlenmekte ve 

değerlendirilmektedir. Sisteme göstergelerin gerçekleşme verileri girilerek gösterge hedefinin 

yılsonunda gerçekleşmeme olasılığına karşı önceden tedbir alınması sağlanmaktadır. 

Başkanlığımız ilk performans programı 2023-2025 dönemi bütçe hazırlıkları kapsamında 

modül kullanılarak program, alt program, faaliyet ve performans bilgilerini içerecek şekilde 

hazırlanmıştır.  

Performans programının çıktısı ise her yıl idareler tarafından hazırlanan faaliyet raporlarıdır. 

Faaliyet raporları idarelerin yıl içinde yürüttüğü faaliyet ve projeler ile performans programında 

yer alan göstergelere ilişkin bilgilerin yer aldığı raporlar olup hedeflenen göstergelerde sapma 

olması durumunda gerekçesine ilgili raporda yer verilir.  
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KURUMSAL KABİLİYET 

VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
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IV-   KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. Üstünlükler 

 Yeni kurulan bir kurum olması, 

 Kurumlar arası ve STK’larla işbirliğine önem verilmesi, paydaş kurumlarla 

koordinasyon ve işbirliği içinde çalışmaların yürütülmesi ve desteklenmesi, 

 İklim değişikliği konusunda tüm dünyada farkındalığın olması, 

 Hizmetlerin elektronik ortamda hızlı, güvenilir ve şeffaf olarak sunulması, 

 Genç, alanında uzmanlaşmış ve teknolojik yeniliklere açık, deneyimli insan kaynağı 

yapısının olması, 

 Uluslararası kuruluşlarla güçlü bağlarının olması, 

 İklim değişikliğine yönelik çalışmaların farklı siyasi görüşler tarafından olumlu 

karşılanması, 

 Politikaları Türkiye’nin tüm sektörlerini etkileyen önemli bir kurum olması. 

B. Zayıflıklar 

 Mevzuat altyapısının henüz tamamlanmamış olması, 

 İnsan kaynağının nicelik olarak eksikliği, 

 Başkanlık kurum kültürü, kurum aidiyeti ve kurumsallaşmanın henüz tamamlanmamış 

olması,  

 Multidisipliner faaliyet alanlarının olması. 

 

C. Değerlendirme  

Başkanlığımız mevzuatın vermiş olduğu görev, yetki ve sorumluluklar dâhilinde 2022 yılı 

çalışmalarını başarıyla tamamlamıştır. Yeni bir kurum olmamız sebebiyle yaptığımız her işin 

bundan sonraki dönemlere örnek olacağı ve sıfırdan kurum hafızasının oluşmasına destek 

olacağı inancıyla çalışmalarımız sürdürülmüştür. Bu çerçevede, bu raporda yer verilen 

faaliyetlerin bir kısmı ile yönetim hizmetleri ve strateji geliştirme kapsamında yapılan 

faaliyetlerin tamamı Başkanlığımız adına ilk kez yapılmıştır.  

İnsan kaynakları, eğitim, 2023 yılı bütçesi, performans programı, stratejik plan ve faaliyet 

raporu taslaklarının hazırlanması, kuruluş mevzuatlarının hazırlanması, kurumsal mali durum 

ve beklentiler raporu, Başkanlık logosu gibi birçok alanda yapılan faaliyetler ilk olması 

açısından önem arz etmektedir. 

Ayrıca, Başkanlık personelinin aidiyet duygusunun oluşturulması, hizmet kalitesi ve 

verimliliğin arttırılması açısından çalışma ortamının son derece önemli olduğunun farkındalığı 

içerisinde Bakanlığımızın desteği ile Başkanlık Hizmet Binası tadilat işlemleri başlatılmıştır. 

Günün şartlarına uygun olarak tadilat işlemleri yapılan binamızın 2022 yılı sonu itibariyle 

%70’i tamamlanmış ve personelin çalışma ortamı iyileştirilmiştir. 
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Sonuç olarak, teşkilatlanma çalışmalarımızın tamamlanması ile birlikte kurumsal kabiliyet ve 

kapasitenin geliştirilmesi çalışmalarına hız verilerek Başkanlığın zayıf yönlerinin geliştirilerek 

güçlendirilmesi en kısa zamanda sağlanacaktır. 2022 yılında olduğu gibi 2023 yılında da 

Başkanlık kendisine verilen görevleri titizlikle yerine getirirken aynı zamanda kamu kaynağının 

etkili, ekonomik ve verimli kullanılması ile ihtiyaçların uygun şartlarla zamanında karşılanması 

ilkelerine uymaya devam edecektir. 
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V-   ÖNERİ VE TEDBİRLER   

İklim değişikliği ile mücadele ve uyum kapsamında başkanlığımız verilen görevleri en iyi 

şekilde yapmak ve tüm ülkelerin ortak sorunu olan bu sorunun çözümüne katkı sağlamak için 

politika ve tedbirler ile amaç ve hedefler belirlemektedir. Bu kapsamda: 

Ulusal İklim Değişikliği Eylem Planı güncelleme çalışmaları 2023 yılı içerisinde tamamlanacak 

ve Uzun Dönemli Strateji politikaları uygulanmasında kurumlarla yapılacak işbirliği için yol 

haritası belirlenecektir. Uzun Dönemli Strateji kapsamında enerji, sanayi, tarım, ulaştırma, atık, 

binalar, arazi kullanımı ve arazi kullanım değişikliği ile ormancılık sektörleri için politikalar 

belirlenecektir. 

Türkiye'de İklim Değişikliğine Uyum Eyleminin Güçlendirilmesi projesi kapsamında 

belediyelere, taşra teşkilatlarına, kalkınma ajanslarına, üniversitelere ve sivil toplum 

kuruluşlarına iklim değişikliğine uyum konulu projeleri için 6.8 Milyon Avro hibe desteği, 2023 

yılı itibariyle başlatılacaktır. 

Avrupa Birliği tarafından finanse edilecek olan ve 2023 yılında başlaması planlanan Türkiye'de 

Yerel İklim Eylemi İçin AB Ortaklığı projesi; sürdürülebilir, düşük karbonlu ve iklime dayanıklı 

kalkınmaya katkıda bulunacak ve yerel düzeyde uygulama kapasitesinin artırılması yoluyla 

iklim değişikliğiyle mücadeleye katkı sağlayacaktır. Bu proje kapsamında da kurum ve 

kuruluşlara yaklaşık 15 Milyon Avro hibe desteği sağlanacaktır.  

Yerel ölçekte iklim değişikliği ile mücadele ve uyum kapasitesinin arttırılması kapsamında; 

ülkemizdeki tüm paydaşların erişimine açık ulusal bir iklim değişikliği hafızası oluşturmayı 

hedefleyen çevrim içi “İklim Portalı” hizmete sunulacak, iklim değişikliğine uyum konusunda 

kamuoyunun farkındalığının artırılmasına yönelik eğitimler düzenlenecek, ulusal, bölgesel ve 

yerel ölçekte sektörlerin uyum eylemleri izlenecektir. 

Bu çerçevede, İklim Değişikliği ve Uyum Koordinasyon Kurulu çalışmalarına başlamış olup 

aynı zamanda İklim değişikliği ile yerel ölçekte mücadele kapsamında 81 ilde İl İklim 

Değişikliği ve Uyum Koordinasyon Kurulu oluşturulacak, 81 ilimizde azaltım ve uyum 

eylemlerini içeren Yerel İklim Değişikliği Eylem Planı hazırlanması ve uygulanması 

sağlanacak, İklim değişikliğine uyum çalışmaları kapsamında doğa temelli çözümlere yönelik 

ulusal ve yerel politikalar geliştirilecektir. İllerimizde Yerel İklim Değişikliği Eylem 

Planları’nın hazırlanması, onaylanması, uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin 

idari ve teknik temel ile esasları belirlemek amacıyla bir düzenleme Başkanlığımız tarafından 

hazırlanmaktadır.  

Gerek iklim değişikliği ile küresel mücadeleye katkı sağlamak gerekse ekonomimizde yeşil 

dönüşümü hızlandırmak, dış ticaretimizde rekabet gücünü korumak ve artırmak amacıyla 

ülkemizde karbon fiyatlandırma sisteminin hayata geçirilmesine dair çalışmalara hız verilecek, 

orta vadeli programda açıklandığı üzere sera gazı Emisyon Ticaret Sistemi kurularak elde edilen 

gelir ile sanayimiz başta olmak üzere sektörlerin yeşil dönüşümü desteklenecektir. 

İklim finansmanı kapasitesinin arttırılması ve finansal kaynakların yeşil yatırımlar ile 

buluşmasını sağlama çalışmaları kapsamında; sera gazı emisyonlarını azaltacak, iklim 

değişikliğinin etkilerine uyum sağlayacak yatırımlar için finansal kaynaklar araştırılacak, iklim 

değişikliği ile mücadele kapsamında finansman mekanizmaları ve hibe programları 

geliştirilecek, Ulusal Yeşil Taksonomi hazırlanarak buna ilişkin mevzuat geliştirilecektir. 
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Mevzuat altyapısının oluşturulması ve geliştirilmesi kapsamında 2022 yılında olduğu gibi 2023 

yılında da mevcut hukuki alt yapı ve uluslararası iyi örneklerin incelenmesi sonucunda ihtiyaç 

duyulacak yeni düzenlemeler ve boşluklar saptanacak, mevzuat önerileri oluşturulacaktır. 

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin geliştirilmesi kapsamında öncelikli olarak yapılması 

gerekenler ise aşağıdaki şekilde planlanmıştır. Bu kapsamda: 

Bilindiği üzere, iklim değişikliği tüm dünyada ve ülkemizde etkisini giderek arttırmakta olup 

jeopolitik konumu ve gelişmişlik düzeyi bakımından bu değişiklikten en çok etkilenecek 

yerlerden biri de ülkemizdir. Bu nedenle iklim değişikliği ile mücadele ve uyum kapsamında 

başkanlığımız en önemli görevleri arasında politika üretmek ve uygulamak gelmektedir. 

Nitekim iklim değişikliği toplumun belli bir parçasını ya da sektörlerin belli bir kısmını 

etkileyen bir faktör değildir. Toplumun tamamı ve ulaşımdan sanayiye enerjiden tarıma kadar 

tüm sektörleri ilgilendiren topyekûn mücadele edilmesi gereken multidisipliner bir alan olarak 

görülmektedir. Bu nedenle iklim değişikliğiyle mücadele ve uyum kapsamında farklı alanlarda 

uzmanlık ve yeterliliğe sahip personellerin sayıca arttırılması büyük önem arz etmektedir. 

Niteliğin arttırılmasına yönelik ise eğitim faaliyetlerine önem verilecektir. 2023 yılında 

personel politikamız bu yönde şekillenecektir.  

Başkanlık bilgi iletişim altyapısının oluşturulması kapsamında Bakanlık Coğrafi Bilgi 

Sistemleri Genel Müdürlüğünden destek alınmıştır. İklim uzantılı mail adresi çalışmalarının ise 

ihtiyaç duyulan bilgi teknolojileri altyapılarının alımlarının yapılarak 2023 yılında 

tamamlanması planlanmıştır.  

Kurumsal kimliğin geliştirilmesi ve yaygınlaştırılmasına ilişkin bilgi notu, sunum, sosyal 

medya ve benzeri alanlarda kullanımı sağlanacaktır. 

Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılabilmesi ve hizmet kalitesinin arttırılabilmesi 

için 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile mali yönetim anlayışını değiştiren 

stratejik yönetim anlayışının Başkanlığın tüm birimlerinde yaygınlaştırılması 

hedeflenmektedir. Strateji Geliştirme Biriminin en önemli görevlerinden biri olan koordinasyon 

ve konsolidasyon fonksiyonunun etkili bir şekilde yürütülmesi için stratejik yönetim anlayışının 

idarenin tüm birimleri tarafından benimsenmesi ve gerekli hassasiyeti göstermesi 

gerekmektedir.  

Stratejik yönetim ve kurumsal kabiliyetin önemli unsurlarından biri olan İç Kontrol Sisteminin 

mevzuatta belirtilen tüm standartları ile oluşturulması kapsamında çalışmalara en kısa sürede 

başlanılacaktır. Bu çerçevede, iç kontrol eylem planının hazırlanması ve tüm birimlerin süreç 

içerisinde yer almasına yönelik çalışmalar yapılacaktır. 
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Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Başkanlığımızın 2022 yılı içerisinde yapmış olduğu faaliyetlerin genel özeti ve başkanlık 

hizmet birimlerinin yürütmüş olduğu faaliyet ve proje bilgileri aşağıda yer almaktadır. 

Özet 

İklim değişikliği küresel bir kriz olarak tüm dünyada ve ülkemizde artarak etkisini göstermeye 

devam etmektedir. Bu kriz, ülkelerin alışkanlık ve önceliklerini ekonomik ve sosyal açıdan 

değiştirmektedir. Ülkemiz coğrafi konumu ve gelişmekte olan ülkeler arasında olmasından dolayı 

iklim değişikliğinden en çok etkilenecek ülkeler arasında yer almaktadır. Bu sebeple düşük 

karbon ekonomisine geçiş, sera gazı emisyonlarına sebep olan tüm sektörlerde yeşil dönüşümün 

sağlanması ile iklim değişikliğiyle mücadele ve uyum kapasitesinin arttırılması önem arz 

etmektedir. 

 

Şekil 4. Ülkemizin İklim Değişikliği ile Mücadele ve Uyum Sürecine Taraf Olma Zaman Çizelgesi 

 

Ülkemizin 2053 net sıfır emisyon ve yeşil dönüşüm hedefi doğrultusunda; Ulusal Katkı Beyanı, 

ilgili tüm Bakanlıkların görüşleri doğrultusunda hazırlanmış ve Birleşmiş Milletler İklim 

Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi Sekretaryasına sunulmak üzere tamamlanmıştır. 27. Taraflar 

Konferansında, Sayın Bakanımız Murat KURUM tarafından %21 olan beyanın %41’e 

çıkartıldığı ilan edilmiştir. 

İklim değişikliği ile mücadelede kritik adımlardan biri olan ülkemizin ilk İklim Şurası kamu 

kurum ve kuruluşları, yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları, üniversiteler, uluslararası kuruluş 

temsilcileri ve çeşitli sektörlerden temsilcilerin katılımlarıyla 21-25 Şubat 2022 tarihleri arasında 

Konya’da gerçekleştirilmiştir. Şura kapsamında; Sera Gazı Azaltım-1 (Enerji, Sanayi, 

Ulaştırma), Sera Gazı Azaltım-2 (Tarım, Atık, Binalar, Yutak Alanlar), Bilim ve Teknoloji, 

Yeşil Finansman ve Karbon Fiyatlama, İklim Değişikliğine Uyum, Yerel Yönetimler, Göç, Adil 

Geçiş ve Diğer Sosyal Politikalar konularında 7 alt komisyon kurulmuştur. Şura sonunda 76’sı 

öncelikli olmak üzere 217 karar alınmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır.  
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Cumhurbaşkanımız tarafından açıklanan 2053 net sıfır emisyon ve yeşil dönüşüm hedeflerimiz 

doğrultusunda iklim değişikliğiyle mücadele ve uyum çalışmalarındaki gençlik katılımını 

güçlendirmek amacıyla Kasım 2021’de “İklim Elçileri Hareketi” başlatılmış ve 209 üniversitenin 

tamamı için kendilerini temsil edecek ve temsil ettikleri üniversitelerde yeşil dönüşüm sürecine 

öncülük edecek, “İklim Dostu Kampüs” çalışmalarının bir parçası olacak iklim elçileri, 

üniversiteler tarafından belirlenmiştir. 

İklim değişikliğine uyum ve mücadele kapsamında ülkemizin hukuki altyapısının 

geliştirilmesine yönelik ise iklim değişikliği ile mücadelede yeşil dönüşüm ve net sıfır emisyon 

hedefi doğrultusunda azaltım ve uyum hedeflerinin, planlama ve uygulama araçlarının yasal 

dayanağının oluşturulmasını amaçlayan İklim Değişikliği Kanun Taslağı hazırlıkları İklim 

Değişikliği Başkanlığımız bünyesinde tamamlanmış olup tüm Bakanlıklarımızın ve 

kurumlarımızın katkılarıyla metin zenginleştirilerek nihai halini almıştır. 2023 yılı içerisinde yüce 

Meclisimizin takdirine sunulacaktır. 

Önemli ekonomik, sosyal ve çevresel zararlara sebep olan afetlerdeki artışlar ile kendini gösteren 

iklim değişikliğinin olumsuz etkileriyle mücadele edilmesi ve iklim değişikliğine karşı direncin 

arttırılması amacıyla tüm sektörlerde öncelikle gerçekleştirilmesi gereken eylemlerin belirlendiği 

Ulusal Uyum Stratejisi ve Eylem Planı güncellenmektedir. Bu kapsamda; kent, su kaynakları 

yönetimi, tarım ve gıda güvencesi, biyolojik çeşitlilik ve ekosistem hizmetleri, halk sağlığı, enerji, 

turizm ve kültürel miras, sanayi, ulaşım ve iletişim, sosyal kalkınma ile afet riski azaltma 

sektörleri ve benzeri tüm sektörlerin iklim değişikliğinden etkilene bilirlik ve risk analizi 

gerçekleştirilmiş olup, uygulanması gereken eylemler belirlenmektedir.  

2019 yılında başlayan, Avrupa Birliği ve Bakanlığımız tarafından ortak finanse edilen ve 

Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) Türkiye tarafından yürütülmekte olan 

Türkiye’de İklim Değişikliğine Uyum Eyleminin Güçlendirilmesi Projesi kapsamında ülkemizin 

yedi coğrafi bölgesi için etkilene bilirlik analizi yapılmıştır. Ayrıca 4 pilot il (Muğla, Konya, 

Samsun, Sakarya) için Yerel İklim Değişikliği Eylem Planları bitmek üzeredir.  

Ülkemizin 1991 yılında taraf olduğu Ozon Tabakasının Korunmasına Dair Viyana Sözleşmesi 

ve Ozon Tabakasını İncelten Maddelere Dair Montreal Protokolü ile ilgili ulusal ve uluslararası 

çalışmalar Bakanlığımız koordinasyonunda gerçekleştirilmektedir. Montreal Protokolü, çevre 

konusunda oluşturulmuş en başarılı çok taraflı anlaşma olarak tanımlanmaktadır. Ülkemiz 

Montreal Protokolünün uygulanmasında en başarılı ülkeler arasında yer almaktadır. 

Bu bağlamda, ülkemiz Montreal Protokolü Kigali Değişikliği’ nin kabulü ile iklim değişikliği 

ile mücadeleye yönelik oldukça önemli bir adım atmıştır. Küresel ısınma potansiyellerinin 

yüksek olması sebebi ile iklim değişikliğine etkileri oldukça fazla olan 18 adet 

Hidroflorokarbon (HFC) sınıfı gazın üretim ve tüketiminin aşamalı olarak azaltılmasını 

amaçlayan Kigali Değişikliği kapsamında kotalı olarak ithaline izin verilen Ozon Tabakasını 

İncelten Madde (OTİM) miktarı uygulanan aşamalı azaltım programı dâhilinde 2009'da 13.200 

ton iken 2021'de 100 ton, 2022 yılında ise 50 tona düşürülmüştür.  
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Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü ile koordineli yürütülen 

çalışmalar sonucunda “Havacılık Faaliyetlerinden Kaynaklanan Sera Gazı Emisyonlarının Takibi 

Hakkında Yönetmeliği”  yayınladık ve böylelikle ülkemiz için ulusal/uluslararası havacılık 

faaliyetlerinden kaynaklanan sera gazı emisyonlarının izlenmesi, raporlanması ve doğrulanması 

süreçleri başlatılmıştır. 

Ülkemizin taraf olduğu Ozon Tabakasını İncelten Maddelere Dair Montreal Protokolü 

kapsamında yer alan florlu sera gazlarının salınımını kontrol altına almak üzere florlu sera 

gazları ve diğer florlu maddelerin yönetimine ilişkin usul ve esasları belirleyen “Florlu Sera 

Gazlarına İlişkin Yönetmeliği” yayınlanmış ve “Sera Gazı Emisyon Raporlarının Doğrulanması 

ve Doğrulayıcı Kuruluşların Akreditasyonu Tebliği” günümüz ihtiyaçlarını karşılamak üzere 

revize edilmiştir. 
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1. İklim Finansmanı ve Teşvikler Dairesi Başkanlığı 2022 Yılı Yürütülen Faaliyet ve 

Projeler 

Yürütülen Projeler  

“Yeşil Sınıflandırma Bağlamında Türkiye’nin Politika ve Hukuk Öncelikleri” 

(TÜBİTAK 3005 Projesi) 

Proje, Hacettepe Üniversitesi ile iş birliği içerisinde gerçekleşecek olup, genel olarak 

Türkiye’nin “Yeşil Mutabakat”a uyum sürecinin hukuk ve politika boyutlarına dair çıktılar 

üretilmesine ve yeşil sınıflandırma üzerinden Türkiye’nin sürdürülebilir ekonomik gelişimine 

katkı sağlamayı amaçlamaktadır.  

Proje, öğretiye katkı sunmanın yanı sıra, yeşil sınıflandırma alanına yönelik farklı paydaşların 

gereksinimlerinin derlenmesi ve mevzuatın çalışılmasına katkı sunacaktır. 

Proje 2022 yılı son çeyreğinde başlamış olup, 2023 yılı içerisinde tamamlanacaktır. 

Preparation of Guidelines for Reporting and Identification of Users and Beneficiaries of 

the Taxonomy of Sustainable Activities  in Türkiye 

Fransız Kalkınma Ajansı (AFD) ile yürütülecek projenin ise Şubat ayı ilk haftası içerisinde 

açılış toplantısı yapılacaktır. Proje kapsamında, taksonominin konusunda küresel örnekler 

incelenecek, finansal sistemdeki taksonominin potansiyel kullanıcılarının analizi yapılacak, 

taksonomi için raporlama kılavuz ve rehberleri geliştirilecektir. 

Climate Change Capacity Building Project 

İklim Değişikliği Başkanlığı’nın Dünya Bankası ile gerçekleştireceği proje ile  kurumların 

iklim eylemi önündeki temel kapasite kısıtlarını iyileştirerek, etkin iklim politikaları ve 

programlarının tasarlanmasına yardımcı olmayı amaçlanmaktadır. Proje kapsamında Dünya 

Bankası ülkemize 40.000.000 ABD doları tutarında kredi sağlaması öngörülmektedir. 

Proje kapsamında, TÜİK; Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğü; ve Çölleşme ve Erozyonla 

Mücadele Genel Müdürlüğü’nün önerilerinin değerlendirilmesine dair görüşmeler devam 

etmektedir. 

Strengthening the National  Capacity of Climate Finance (EU IPA3) 

Proje, iklim finansmanı konusunda kurumsal kapasiteyi geliştirecek ve uluslararası ve ulusal 

iklim finansmanına daha etkin erişim, finansmanın yönetimi ve sağlanması konusunda 

farkındalığı artıracaktır. Bu kapsamda engeller, boşluklar ve ihtiyaçlar belirlenecek, eğitimler 

düzenlenecek, finansal araçlar ve teşvikler incelenecek, paydaşların mevcut, yeni ve alternatif 

finansal kaynaklara yönelik hazırlık ve isteklilikleri ele alınacak ve durumu iyileştirmenin 

yolları ele alınacaktır. 

Projenin şartname yazım süreci devam etmekte olup, 2023 yılı içerisinde başlaması 

öngörülmektedir. 
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2. İklim Müzakereleri ve Uluslararası Politikalar Dairesi Başkanlığı 2022 Yılı Yürütülen 

Faaliyet ve Projeler 

Temel Faaliyetler  

1. İklim Şurası hazırlanmış ve Şura’nın “Göç, Adil Geçiş ve Diğer Sosyal Politikalar” 

Komisyonu çalışmaları yürütülmüştür. 

2. Paris’te gerçekleştirilen OECD Bakanlar Toplantısı’na katılım sağlanmıştır. 

3. Kopenhag’da gerçekleştirilen Mayıs İklim Bakanlar Toplantısı’na katılım sağlanmıştır. 

4. Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi kapsamında düzenlenen 

Uygulama Yardımcı Organı (SBI 56) ve Bilimsel ve Teknolojik Danışma Yardımcı 

Organı (SBSTA 56) Oturumları Hazırlık Toplantısı organize edilmiş ve akabinde 06-16 

Haziran 2022 tarihleri arasında Almanya'nın Bonn kentindeki bu oturumlara katılım 

sağlanmıştır. 

5. 2-3 Haziran 2022'de İsveç’in Stockholm kentinde  "Stockholm+50: herkesin refahı için 

sağlıklı bir gezegen - bizim sorumluluğumuz, bizim fırsatımız" başlıklı uluslararası 

toplantıya katılım sağlanmıştır. 

6. 8 Haziran 2022 tarihinde Ankara Millet Kütüphanesi’nde gerçekleştirilen Dokuzuncu 

Türkiye-Hollanda (Wittenburg) Konferansı’na Bakan Yardımcımız Sayın Prof. Dr. 

Mehmet Emin BİRPINAR Başkanlığında katılım sağlanmıştır. 

7. 18-19/07/2022 tarihlerinde Almanya’nın Berlin şehrinde düzenlenen Çevre Bakanları 

düzeyindeki Petersberg İklim Diyaloğu’na katılım sağlanmıştır. 

8. 20-21/07/2022 tarihlerinde Avusturya’nın Viyana şehrinde düzenlenen “TAIEX 

TRATOLOW Sectoral Workshop on use of UNFCCC CRF software web application – 

tool for preparation reporting tables” eğitimine katılım sağlanmıştır. 

9. Sene boyunca Endonezya Dönem Başkanlığı’nda gerçekleştirilen G20 İklim 

Sürdürülebilirliği Çalışma Grubu toplantıları çevrim içi ve fiziksel olarak takip edilmiş, 

ülkemizin çıkarları doğrultusunda müdahalelerde bulunulmuş ve son olarak Bakan 

Yardımcımız Sayın Prof. Dr. Mehmet Emin BİRPINAR’ın Başkanlığında Bali’de 

gerçekleştirilen bakanlar toplantısına katılım sağlanmıştır. 

10. İklim Değişikliği ve Uyum Koordinasyon Kurulu’nun 2022/2 Sayılı Üst Düzey 

Toplantısı 27 Eylül 2022 Salı günü, Bakanımız Sayın Murat KURUM başkanlığında 

yaklaşık 80 kişilik geniş bir katılımla gerçekleştirilmiştir. Toplantı neticesinde, 

Ülkemizin sera gazı emisyonlarının azaltımı başta olmak üzere iklim değişikliği ile ilgili 

ulusal politikayı etkileyecek sonuçların ortaya çıkmasının yanı sıra iklim müzakereleri 

ve Koordinasyon Kurulu’nun işleyişine ilişkin kararlar alınmıştır. 

11. 11 Ekim 2022 Unucef/Unwomen ve Doğan Grubu'nunun birlikte düzenlediği 

İstanbul'da düzenlenen "8th International Day of the Girl Child Conference / 8. Dünya 

Kız Çocukları Günü" etkinliğine katılım sağlandı. 

12. İDUKK (İklim Değişikliği Uyum ve Koordinasyon Kurulu) hazırlık toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. 

13. Müzakerecilere ve İDUKK Kurulu COP27 katılımcılarına yönelik hazırlık toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. 

14. 6 Ekim tarihinde COP26 Türkiye Elçisi David Moran ile görüşme gerçekleştirilmiştir. 
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15. İskenderiye’de gerçekleştirilen COP27 hazırlıkları kapsamında Azaltım ve Finans 

Delegasyon Başkanları Toplantısı’na katılım sağlanmıştır. 

16. Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi’nin Mısır’ın Şarm El-Şeyh 

kentinde gerçekleştirilen 27. Taraflar Konferansı’na (COP27) katılım sağlanmıştır. 

Toplantı süresince hem çeşitli konularda müzakereler takip edilmiş ve gerekli görülen 

yerlerde ülkemizin çıkarları doğrultusunda müdahalelerde bulunulmuş, hem de Türkiye 

pavilyonunda 77 yan etkinlik, sıfır atık sergisi, dijital ebru ve dijital karetta karetta 

sergisi ile dünyanın pek çok yerinden binlerce yerli ve yabancı misafir ağırlanmıştır. 

Toplantı’ya Bakanımız Sayın Murat Kurum ve Bakan Yardımcımız Sayın Mehmet 

Emin BİRPINAR başkanlık etmişlerdir. Toplantı boyunca müzakerelerde alınan önemli 

kararlar şunlar olmuştur: 

a. Sera Gazı Azaltım Çalışma Programı’nın yapısı kabul edilmiştir. 

b. Kayıp ve Zarar Finansman Mekanizması kurulmasına karar verilmiştir. 

c. Yeni Sayısallaştırılmış Kolektif İklim Finansmanı Hedefi teşvik edilmiştir. 

d. 2.1c maddesinin kapsamı ve uygulamasına dair Şarm El Şeyh Diyaloğu’nun 

başlatılmasına ve 2 adet çalıştay düzenlenmesine karar verilmiştir.  

e. Paris Anlaşması Madde 6’nın kapsamına yönelik kararlar alınmıştır. 

f. Küresel Uyum Hedefi’nin üzerine çalışma planlamaları yapılmıştır.  

g. Adil Geçiş için Çalışma Programı Paris Anlaşması küresel sıcaklık hedefine 

ulaşma kapsamında kabul edilmiştir.  

17. Ülkemizin Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi Sekretaryasına 

sunacağı 8. Ulusal Bildirimin hazırlık aşamasında ilgili bakanlıklar ve kuruluşlarla 

istişare toplantıları yapılmıştır. 
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3. Sera Gazı Emisyonlarının İzlenmesi Dairesi Başkanlığı 2022 Yılı Yürütülen Faaliyet ve 

Projeler 

Yürütülen Faaliyetler 

2013 yılından bu yana Türkiye'de sera gazı emisyonlarının izlenmesi, raporlanması ve 

doğrulanmasına katkı sağlamaya yönelik kapasite geliştirme çalışmaları Alman Uluslararası 

İşbirliği Kurumu (GIZ) ile birlikte yürütülmektedir. 

17.05.2014 tarih ve 29003 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Sera Gazı 

Emisyonlarının Takibi Hakkındaki Yönetmelik kapsamında, sera gazı emisyonlarının takibi 

için güvenilir ve sağlam bir veri tabanı içeren ve böylelikle gelecekteki azaltım tedbirlerine 

yönelik sağlam bir temel oluşturan tesis bazlı çevrimiçi bir veri yönetim sistemi kurulmuş ve 

2015 yılından bu yana sera gazı emisyonları izlenmeye başlanmıştır. 

17.05.2014 tarih ve 29003 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sera Gazı Emisyonlarının Takibi 

Hakkında Yönetmelik ve alt mevzuatları kapsamında sera gazı emisyonlarının tesis, faaliyet 

veya sektör seviyesinde izlenmesi gibi iş ve işlemlerin takibi ve görev, yetki ve sorumluluklar 

kapsamında 2022 yılında yürütülen temel faaliyetler aşağıda listelenmiştir. Bunlar: 

 

 Veri Yönetimi Sistemi Eğitimi: 22-23.03.2022 tarihleri arasında Ankara’da 

gerçekleştirilen İzleme, Raporlama ve Doğrulama (İRD) Sistemi kapsamında 

düzenlenen Veri Yönetimi Sistemi eğitime Daire Başkanlığı personeli katılım sağlamış 

olup veri yönetim sistemi konusunda bilgilendirme yapılmıştır. 

 

 Havacılık Sektöründen Kaynaklı Sera Gazı Emisyonları Çalıştayı: İklim 

Değişikliği Başkanlığı ile Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü koordinasyonunda 

havacılık faaliyetlerinden kaynaklanan sera gazları emisyonlarına yönelik çalıştay 24 

ve 25 Mayıs tarihlerinde İstanbul’da yer alan SHGM Türk Havacılık Akademisi’nde 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 AB Mevzuatı Kapsamında ‘Grandfathering’ Eğitimi: 7-8.06.2022 tarihlerinde 

Ankara’da düzenlenen eğitime İklim Değişikliği Başkanlığı personeli katılım sağlamış 

olup tarihsel tahsisatlar (grandfathering) konusunda kurumsal kapasitenin arttırımı 

sağlanmıştır. 

 

 Federal Almanya Ekonomi ve İklim Koruma Bakanlığı Teknik Toplantısı: 

17.06.2022 tarihinde Başkanlık Ana Hizmet Binasında Alman Uluslararası İşbirliği 

Kurumu ve Büyükelçilik temsilcilerinin katılımı ile Alman Delegasyonu ve Türk 

Delegasyonu arasında işbirliği konusunda istişareler gerçekleştirilmiştir. 

 

 Doğrulama Tebliği Değişikliği Toplantısı: 28.07.2022 tarihinde Başkanlık Ana 

Hizmet Binasında doğrulayıcı kuruluş temsilcilerinin katılımı ile gerçekleştirilen 

toplantıda Sera Gazı Emisyon Raporlarının Doğrulanması ve Doğrulayıcı Kuruluşların 

Akreditasyonu Tebliği’ndeki değişiklikler hakkında bilgilendirme yapılmıştır. 
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 Çevre Danışman Firmalarına Sunum: Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 

Bakanlığı Ana Hizmet Binası on-line eğitim merkezi marifetiyle çevre danışman 

firmalarına Sera Gazı Emisyonlarının Takibi Hakkında Yönetmelik kapsamında 

bilgilendirme sunumu gerçekleştirilmiştir. 

 

 Dünya Bankası Temsilcilerine Ülkemiz MRV Sistemi Tanıtımı Toplantısı: 

14.10.2022 tarihinde Alman Uluslararası İşbirliği Kurumu (GIZ) toplantı salonunda 

ülkemizdeki sera gazı emisyonlarının izlenmesi, raporlanması ve doğrulanması 

süreçleri ve bu süreçlerin takip edildiği veri yönetim sistemi hakkında Dünya Bankası 

temsilcilerine bilgilendirme yapılmıştır. 

 

 Bursa İli Saha Ziyareti: 19-21.10.2022 tarihleri arasında Bursa ili sınırlarında bulunan 

Borçelik Çelik San. Tic. A.Ş. Gemlik Şubesi ve Starwood 

Orman ürünleri San. A. Ş. İnegöl Şb. tesislerine Daire Başkanlığı personeli, Denetim 

Daire Başkanlığı personeli ve Bursa İl Müdürlüğü personelinin katılımı ile saha 

ziyaretleri gerçekleştirilmiştir. 

 

 İzmir İli Saha Ziyareti: 21-23.12.2022 tarihleri arasında İzmir  ili  sınırları  içerisinde  

bulunan  "İzdemir  Enerji Elektrik  Üretim  A.Ş."  ve  "Batıçim  Batı  Anadolu  Çimento  

Sanayii  A.Ş."  tesislerine Daire Başkanlığı personeli ve İzmir İl Müdürlüğü 

personelinin katılımı ile saha ziyaretleri gerçekleştirilmiştir. 

 

 Gönüllü Alanda Sera Gazı Emisyonlarını Doğrulayan Kuruluşların 

Akreditasyonu Toplantısı: TÜRKAK Ana Hizmet Binasında Gönüllü alanda sera gazı 

emisyonlarını doğrulayan kuruluşların akreditasyon süreçlerine ilişkin toplantı 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 MRV Sisteminin Emisyon Ticaret Sistemi’ne Entegrasyonunun Yol Haritası 

Çalışması için Yuvarlak Masa Toplantısı (Roadmap Study Case): 8-9.12.2022 

tarihlerinde Ankara’da düzenlenen eğitime İklim Değişikliği Başkanlığı personeli 

katılım sağlamış olup tarihsel tahsisatlar (grandfathering) ve kıyaslama metodu 

(Benchmark) konusunda bilgi aktarımı yapılmıştır. AB’de uygulanan farklı metotların 

ülkemiz için uygunluğu değerlendirilmiştir. 

 

Ülkemizin 1991 yılında taraf olduğu Ozon Tabakasını İncelten Maddelere Dair Viyana 

Sözleşmesi ve Montreal Protokolü ile ilgili ulusal ve uluslararası çalışmalar Başkanlığımız 

koordinasyonunda yürütülmektedir. Bu çerçevede Ülkemiz, 10 Kasım 2021 tarihinde Montreal 

Protokolünde yapılan Kigali Değişikliği’ne taraf olunması ile birlikte diğer taraf ülkeler gibi 

hidroflorokarbonların (HFC) üretiminin ve tüketiminin aşamalı azaltımını taahhüt ederek ozon 

tabakasını korumaya devam ederken, Montreal Protokolü ve Paris Anlaşması doğrultusunda 

iklim değişikliğiyle mücadeleye olan katkısını artırmaya devam etmektedir. Bu kapsamda, 

uluslararası yükümlülüklerimiz gereği 2024 itibariyle HFC üretim ve tüketimimizde azaltım 

yapmaya başlamamız ve %10’luk ilk azaltımın 2029’a kadar gerçekleşmesi beklenmektedir.  
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Bu süreçte Başkanlığımız, Birleşmiş Milletler Sinai Kalkınma Teşkilatı (UNIDO) ile birlikte 

çalışarak Türkiye’nin Kigali Değişikliğine uyumunu kolaylaştırmak amacıyla sektörün, ozon 

ve iklim dostu alternatiflere geçişine ve Kigali Değişikliği ile ilgili faaliyetler ile sera gazı 

emisyonlarını azaltmaya yönelik teknik destek projelerinin yanı sıra farkındalık artırma, 

kapasite geliştirme ve politikaların uyumlaştırılması ve uygulanması ile ilgili destek sağlamak 

üzere de projeler uygulamaya ve geliştirmeye devam etmektedir. 

Bu kapsamda, 2022 yılında yürütülen temel faaliyetler aşağıda listelenmiştir. Bunlar: 

 

 16 Eylül Dünya Ozon Günü: Montreal Protokolü’nün yıldönümü olan 16 Eylül 

Uluslararası Ozon Tabakasının Korunması Günü, kısaca Dünya Ozon Günü, her yıl 

dünyada çeşitli etkinlikler çerçevesinde kutlanmaktadır. Bu yıl, 16 Eylül Dünya 

Ozon Günü etkinlikleri “Yaşamı Korumak için Küresel İşbirliği” teması 

çerçevesinde Birleşmiş Milletler Sınai Kalkınma Teşkilatı (UNIDO)’nın desteğiyle 

Ankara’da düzenlendi. Gün boyu süren etkinlikte yaklaşık 100 5. Sınıf öğrencisi 

ozon tabakasının incelmesi ve iklim değişikliği konularında bilinç artırmaya yönelik 

düzenlenen kompost, kil ve resim atölye aktivitelerine katılmışlardır.  

 

 22. Ozon Paneli: Başkanlığımızın, UNIDO iş birliğiyle, soğutma-iklimlendirme, ısı 

pompası, yangından korunma ve elektrik şalt sektörünün bilgilendirilmesi amacıyla 

her yıl düzenlediği Ozon Panelinin 22.si 2022 yılında 29 Aralık tarihinde 

İstanbul’da sektörün yoğun ilgisiyle düzenlenmiştir.  22. Ozon Panelinin ana 

konusu, yasal çerçevede HFC azaltım sürecine başlamış olmamız gerekçesiyle 

“Hidroflorokarbonların Azaltımı Sürecinde Alternatiflere Geçiş” olarak 

belirlenmiştir. Gün sonunda ise  “HFC azaltım yolunda alternatiflere geçişi nasıl 

sağlarız” başlıklı panel gerçekleştirilmiştir.  

 

 İklimlendirme ve Soğutma Sektöründe İyi Uygulama Örnekleri Eğitimi: 

Özellikle florlu sera gazlarının yoğunlukla kullanıldığı iklimlendirme ve soğutma 

sektöründe görev yapan teknik personelin, konuya ilişkin mevzuat hakkında bilgi 

sahibi olmasını sağlama ve sahada çalışması florlu sera gazlarına dayanan ekipmana 

müdahaleye ilişkin iyi uygulamalar hakkında kendilerini geliştirebilmeleri amacıyla 

UNIDO işbirliğiyle bölgesel düzenlenen eğitimlerin ilki 17-18 Mayıs 2022 tarihinde 

İzmir’de, ikincisi 14-15 Haziran 2022 tarihinde toplam 600’den fazla katılımcıyla 

tamamlandı. 

 

 Montreal Protokolü 44. Açık Uçlu Çalışma Grubu: Montreal Protokolü 

Taraflarının Açık Uçlu Çalışma Grubunun kırk dördüncü toplantısı (OEWG44) 11 

– 16 Temmuz 2022 tarihlerinde Bangkok, Tayland'da UNEP Ozon Sekretaryası 

tarafından düzenlendi. Başkanlığımız koordinasyonunda gerçekleşen çalışmalarla 

ilgili olan söz konusu toplantıya katılım sağlanmıştır.  

 

 CRF Eğitimi: 20 – 21 Ağustos 2022 tarihlerinde Avusturya’nın Viyana şehrinde 

düzenlenen “TAIEX TRATOLOW Sectoral Workshop on use of UNFCCC CRF 
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software web application – tool for preparation reporting tables” eğitimine katılım 

sağlanmıştır. 

 

 27. Taraflar Konferansı (COP27): Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve 

Sözleşmesi’nin Mısır’ın Şarm El-Şeyh kentinde gerçekleştirilen 27. Taraflar 

Konferansı’na (COP27) katılım sağlanarak Türkiye Pavilyonunda gerçekleştirilen 

yan etkinliklere Başkanlığımız aktif katkı vermiştir.  

 

 Montreal Protokolü 34. Taraflar Toplantısı: Montreal Protokolüne taraf 

ülkelerin bir araya geldiği 34. Taraflar Toplantısında, inde Montreal Protokolünün 

etkili uygulanmasını geliştirmek için uygulanacak kurumsal prosesler, Kigali 

Değişikliğinin uygulanmasına ilişkin hususlar, enerji verimliliği, halon alternatifleri 

vb. konular görüşülmüştür. Başkanlığımız koordinasyonunda gerçekleşen 

çalışmalarla doğrudan ilgili olan söz konusu toplantıya katılım sağlanmıştır. 

 

 Montreal Protokolü ECA ağı bölgesel konferansı: 20-22 Eylül 2022 

tarihlerinde Avrupa ve Orta Asya bölgesinden katılımcılarla Prag’da katılımcı 

ülkelerin Montreal Protokolü deneyimlerinin paylaşılması ve Kigali HFC uygulama 

planlarının hazırlanmasına yönelik düzenlenen toplantıya Başkanlığımız katılım 

sağlanmıştır.  

 

 COOL-UP Ortadoğu’da Sürdürülebilir Soğutmanın Yaygınlaştırılması 

Projesi Bölgesel Konferansı: Ülkemizle beraber Ürdün, Lübnan ve Mısır’ın da 

faydalanıcısı olduğu COOL_UP projesi Bölgesel Konferansı 28 – 29 Eylül 2022 

tarihlerinde İstanbul’da gerçekleşmiştir. Söz konusu toplantıya katılım sağlanmıştır.  

 

  

Mevzuat Çalışmaları 

 21.06.2022 tarih ve 31873 sayılı Resmi Gazete ’de, “Sera Gazı Emisyon Raporlarının 

Doğrulanması ve Doğrulayıcı Kuruluşların Akreditasyonu Tebliğinde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Tebliğ” yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

 29.06.2022 tarih ve 31881 sayılı Resmi Gazete ‘de, “Florlu Sera Gazlarına İlişkin 

Yönetmelik” yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.  
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Yürütülen Projeler  

 

Türkiye'de Sera Gazı Emisyonlarının İzlenmesi, Raporlanması ve Doğrulanması 

Konusunda Kapasite Geliştirme Projesi 

Proje Ödenek Kaynağı  Alman Federal Ekonomi ve İklim Koruma Bakanlığı (BMWK) 

Proje Süresi 12 ay (Ocak 2023- Aralık 2023)   

Projenin Maliyeti 1.700.000 Euro 

Proje Ortağı Kurum 

veya Üniversite 

Konsorsiyum Ortakları: 

Alman Uluslararası İşbirliği Kurumu (GIZ) Türkiye Ofisi 

Projenin Gerekçesi ve 

Başlıca İş Paketleri 

o 17.05.2014 tarih ve 29003 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe giren Sera Gazı Emisyonlarının 

Takibi Hakkındaki Yönetmelik kapsamında, sera gazı 

emisyonlarının takibi için güvenilir ve sağlam bir veri tabanı 

içeren ve gelecekteki azaltım tedbirlerine yönelik sağlam bir 

temel oluşturan tesis bazlı çevrimiçi bir veri yönetim sistemi 

kurulması ve geliştirilmesi. 

Projenin Çıktıları o Sera Gazı Emisyonlarının İzlenmesi, Raporlanması ve 

Doğrulanması Sisteminin optimizasyonu sağlanacaktır. 

o Önümüzdeki yıllarda hayata geçirilmesi planlanan Emisyon 

Ticaret Sistemine doğru ve güvenilir veri sağlanabilmesi 

için kurumsal kapasitenin geliştirilmesi sağlanacaktır. 

Projenin Mevcut 

Durumu 

o Proje 01.01.2023 tarihinde resmi olarak başlamıştır.  

o Kapasite Gelişimi için Bursa ve İzmir İllerinde bulunan 

sanayi tesislerine saha ziyaretleri gerçekleştirilmiştir. 

o Sera Gazı Emisyonlarının İzlenmesi, Raporlanması ve 

Doğrulanması Sisteminin geliştirilmesi amacıyla şartname 

çalışmaları gerçekleştirilmektedir. 
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Ulusal Ozon Birimi Kurumsal Güçlendirme Projesi (IS) 10. Faz 

Proje Ödenek Kaynağı  Çok Taraflı Fon (MLF) 

Proje Süresi 2023-2025 

Projenin Maliyet  

(Bütçesi) 

459.264 USD  

Proje Ortağı Kurum 

veya Üniversite 

o Birleşmiş Milletler Sinai Kalkınma Teşkilatı (UNIDO)  

Proje Yöneticisi veya 

Proje Lideri 

o Birleşmiş Milletler Sınai Kalkınma Teşkilatı (UNIDO) 

o Ole Nielsen  

Projenin Gerekçesi ve 

Başlıca İş Paketleri 

Kurumsal Güçlendirme Projesi 10. Fazının amacı, Ulusal Ozon Birimi 

olarak adlandırılan Sera Gazı Emisyonlarının İzlenmesi Daire 

Başkanlığının, Montreal Protokolü ve ozon tabakasının korunmasına 

yönelik diğer ilgili ulusal ve uluslararası mevzuatın uygulanmasına idari 

ve teknik kapasitesinin güçlendirilmesine destek olmaktır. 

Projenin Çıktıları o Ülkemizin ulusal kapasitesi güçlenmektedir.   

Projenin Mevcut 

Durumu 

o Mevzuat geliştirme, kamuoyu bilinçlendirme ve bilgilendirme, 

kurumsal teknik altyapı güçlendirilmesi başlıklarında yayın, 

çalıştay, eğitsel faaliyetler olarak gerçekleştirilmektedir.  

o 16 Eylül Dünya Ozon Tabakasının Korunması Günü kutlamaları 

gerçekleştirilmektedir. 

o Yılda bir kez gerçekleştirilen ve kamu kurumları, sivil toplum 

kuruluşları ve sektör temsilcileri ile bir araya gelinerek özellikle 

mevcut ve yapılan çalışmalar ile ilgili bilgi verilen ve OTİM’lere 

ait bir sonraki yılın kotalarının paylaşıldığı Ozon Paneli 

düzenlenmektedir. 
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COOL-UP Ortadoğu’da Sürdürülebilir Soğutmanın Yaygınlaştırılması Projesi   

Proje Ödenek 

Kaynağı  

Ulusal İklim İnisiyatifi (IKI) 

Proje Süresi Aralık 2020-Ocak 2027 

Projenin Maliyeti  

(Bütçesi) 

Projenin uygulandığı dört ülke (Türkiye, Lübnan, Mısır ve Ürdün) 

bulunuyor ve Ülkemize düşen bütçe konusunda bilgi verilmemektedir.  

Proje Ortağı Kurum 

veya Üniversite 

Guidehouse, Öko-Recherche, Frankfurt School, Birleşmiş Milletler 

Kalkınma Programı (UNDP), Lübnan Enerji Koruma Merkezi, Integrated 

Development Group, İstanbul Aydın Üniversitesi  

Proje Yöneticisi veya 

Proje Lideri 

o Guidehouse  

o Katja Eisbrenner 

Projenin Gerekçesi ve 

Başlıca İş Paketleri 

Cool-Up Projesi Türkiye, Lübnan, Mısır ve Ürdün’de yürütülmektedir. Proje, 

konut ve ticari binalarda soğutma ve iklimlendirmeye yönelik bütünsel bir 

yaklaşımla sürdürülebilir soğutma zorluğunu ele almaktadır. Yaklaşım, dört 

ana temele dayanmaktadır: 

1. Soğutma talebinin azaltılması (pasif tedbirler yoluyla)  

2. Hidroflorokarbonların (HFC) azaltılmasının desteklenmesi 

3. Verimsiz soğutma cihazlarının ve soğutucu akışkanların güvenli 

olarak değişimi ve bertarafı  

4. Soğutucu cihazların işletimi, eğitim ve farkındalığın geliştirilmesi   

Sürdürülebilir soğutmayı arttırmaya yönelik potansiyel mekanizmalar, 

sektörler arası genel değerlendirmede politik/kurumsal, mali ve teknik açıdan 

teşvik edilen girişimlerle sağlanacaktır. 

Projenin Çıktıları o Politik: NDC’lerdeki değerlendirmeleri ve Kigali Değişikliğini 

desteklemek 

o Teknik: Artan soğutma talebini önlemek için F gazı içermeyen ve 

enerji tasarruflu çözümleri teşvik etmek 

o Mali: Soğutma geçişini desteklemek üzere mali modeller geliştirmek  

Projenin Mevcut 

Durumu 

o 1. Bölgesel Konferans İstanbul’da gerçekleştirilmiştir.  

o Sürdürülebilir Soğutma kapsamında Türkiye Finans Piyasası 

Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır.  

o Düzenleyici Analizi Raporu hazırlanmıştır. 

o Proje paydaşları ile tematik toplantılar gerçekleştirilmiştir. 
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 Hidrokloroflorokarbon (HCFC)’ların Sonlandırma Yönetim Planı Projesi (HPMP) 

Proje Ödenek Kaynağı  Çok Taraflı Fon (MLF) 

Proje Süresi 2013-2025 

Projenin Maliyeti  

(Bütçesi) 

14.223.540 USD  

Proje Ortağı Kurum 

veya Üniversite 

o Birleşmiş Milletler Sınai Kalkınma Teşkilatı (UNIDO) 

Proje Yöneticisi veya 

Proje Lideri 

o Birleşmiş Milletler Sınai Kalkınma Teşkilatı (UNIDO) 

o Ole Nielsen  

Projenin Gerekçesi ve 

Başlıca İş Paketleri 

Ozon Tabakasını İncelten Maddelerden (OTİM) HCFC grubu gazların 

uluslararası ve ulusal çerçevede, ithalat-ihracat ve kullanımlarına 

yönelik olarak kapsamlı ulusal strateji ve eylem planlarının 

geliştirildiği temel ulusal strateji belgesidir. Yönetim Planı 

kapsamında, HCFC’lerin ilgili sektörlerdeki (köpük, soğutma, 

iklimlendirme, servis ve bakım vs.) mevcut kullanım durumları, 

alternatif gaz ve teknolojiler, ulusal ve uluslararası ilgili mevzuat ile 

kurumsal yapı ve kapasitelerin değerlendirilerek, belirlenen 

sonlandırma takvimi ve sonrasında tüm ilgili kamu, özel, meslek ve 

eğitim kuruluşlarınca yürütülecek faaliyetler, zamanlama, görev ve 

sorumluluklar ile bütçeleri de dahil olacak şekilde tanımlanmaktadır. 

Projenin Çıktıları o Türkiye de OTİM kullanımı üretim aşamasında sonlandırılmış 

olup 2025 yılı itibariyle de servis işlemlerinde kullanımı 

sonlandırılacaktır.  

Projenin Mevcut 

Durumu 

o Emisyon azaltımı için iyi uygulama örnekleri programı 

kapsamında servis teknisyenlerinin eğitimi yürütülmektedir, 

o Ulusal bir belgelendirme sistemi kurulmuştur, 

o Farkındalık artırma çalıştayları yapılmaktadır, 

o Düşük Küresel Isınma Potansiyeline sahip soğutucu 

akışkanların teşvik edici uygulama projeleri geliştirilmiştir, 

o Gümrük müdürlüklerine konu özelinde eğitimler düzenlenmiş 

ve yeni eğitimler planlanmaktadır, 

o Ülkemizin farklı bölgelerinde bulunan 25 Mesleki ve Teknik 

okula ekipman desteği verilmiştir, 

o Geri kazanım ve ıslah faaliyetlerinin güçlendirilmesi adına 3 

adet soğutucu gaz Islah merkezi kurulması için çalışmalar 

devam etmektedir.   
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Türkiye – Kigali HFC Uygulama Planının Hazırlanması Projesi (KIP-PRP)  

Proje Ödenek Kaynağı  Çok Taraflı Fon (MLF) 

Proje Süresi 24 ay (Haziran 2022- Haziran 2024) 

Projenin Maliyeti 

(Bütçesi) 

220,000.00 Usd (%55 UNIDO - %45 UNDP) 

Proje Ortağı Kurum 

veya Üniversite 

o Birleşmiş Milletler Sinai Kalkınma Teşkilatı (UNIDO) – Lider 

Uygulayıcı Kuruluş 

o Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) – İşbirlikçi 

Kuruluş 

 

Proje Yöneticisi veya 

Proje Lideri 

o Ole Nielsen (UNIDO) 

o Volkan Polat (İDB\Daire Başkanı) 

Projenin Gerekçesi ve 

Başlıca İş Paketleri 

o Türkiye’nin 2024-2029 arası Hidroflorokarbonların (HFC) 

kullanımnın %10 azaltımı yönündeki taahhüttü çerçevesinde 

ulusal stratejinin hazırlanması amaçlanmaktadır. 

o Proje kapsamında: 

- Paydaşlarla çalıştay ve istişare toplantıları, 

- HFC ulusal raporun güncellenmesi, 

- Alternatiflerin kullanımında ulusal sertifikasyon ve eğitim 

ihtiyacının belirlenmesi,  

- Soğutma için Minimum Enerji Performansı Standartlarının 

geliştirilmesi  

- Bilinçlendirme faaliyetlerinin geliştirilmesi 

aktivititeleri gerçekleşecektir.  

Projenin Çıktıları o Kigali HFC Uygulama Planının hazırlanması 

Projenin Mevcut 

Durumu 

o Proje 13.06.2022 tarihinde resmi olarak başlamıştır.  

o Mevcut durumda projede yer alan iki kurum iş planı hazırlamakta 

ve HFC ulusal raporun güncellenmesi çalışmaları başlamaktadır.  
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Karbon Fiyatlandırma 

Dairesi Başkanlığı  

2022 Yılı Yürütülen 

Faaliyet ve Projeler 
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4. Karbon Fiyatlandırma Dairesi Başkanlığı 2022 Yılı Yürütülen Faaliyet ve Projeler 

Yürütülen Faaliyetler 

Karbon Fiyatlandırma Dairesi Başkanlığı’nın 2022 yılında yürüttüğü çalışmalar aşağıda 9 

başlık altında kategorize edilerek verilmektedir. Söz konusu çalışmalara ait başlıklar şu 

şekildedir: 

1. Emisyon Ticaret Sistemi 

2. Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizması 

3. Karbon Vergisi 

4. Yeşil Mutabakat Eylem Planı 

5. Yatırım Ortamını İyileştirme Koordinasyon Kurulu 

6. Gönüllü Karbon Piyasası ve Ulusal Denkleştirme Sistemi 

7. Paris Anlaşması 6. Madde 

8. Uluslararası Kuruluşlarla İlişkiler 

9. Yüksek Düzeyli İklim Diyaloğu 

 

1) Emisyon Ticaret Sistemi kapsamındaki çalışmalar: 

Emisyon Ticaret Sistemi geçmişte gerçekleştirilen Karbon Piyasası Hazırlık Ortaklığı (PMR) 

Programı’nda en maliyet etkin karbon fiyatlandırma aracı olarak belirlenmiştir. Bu doğrultuda, 

2022 yılında genel olarak İklim Kanunu taslağı ve Karbon Piyasası Uygulama Ortaklığı (PMI) 

sürecine yönelik çalışmalar yapılmıştır. 

Dünya Bankası ile ortaklaşa yürütülecek olan Piyasa Uygulama Ortaklığı (PMI) Projesinin 

2023 yılında başlatılabilmesini teminen aşağıdaki süreç yürütülmüş olup, ilgili çalışmalar 

bilgilendirme maksadıyla sunulmaktadır: 

Nisan 2021:  PMI programına katılım talebinin Niyet Mektubu (Expression of Interest - EOI) 

iletilmesi  

Aralık 2021:  Paris Anlaşmasına taraf olunmasının ardından EOI’in Dünya Bankası tarafından 

kabul edilmesi 

Nisan 2022:  Teklif hazırlama için müşavirlik hizmet alımı sözleşmesi başlangıcı 

Ağustos 2022: Müşavir tarafından nihai taslak teklifin tarafımıza sunulması 

Eylül 2022:  Teklifin Hazine ve Maliye Bakanlığı aracılıyla Dünya Bankasına iletilmesi 

Aralık 2022: Teklif üzerine nihai görüş alışverişi  

Projenin Ülkemiz ihtiyaçlarına en uygun şekilde tanımlanabilmesi için bu kapsamda istişare 

toplantıları gerçekleştirilmiştir. Gerçekleştirilen toplantılar aşağıdaki gibidir:  

17.05.2022:  Kamu Sektörü Paydaş Toplantısı (çevrimiçi) 

20.05.2022:  Özel Sektör Paydaş Toplantısı (çevrimiçi) 

25.05.2022:  Kamu ve Özel Sektör Paydaşları ile İstişare Toplantısı (fiziksel) 

16.08.2022:   Taslak teklife ilişkin kilit paydaşlar ile toplantı (çevrimiçi) 



2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

   

67 
 

 

Fotoğraf-1: 25.05.2022 Tarihli PMI Teklifi İstişare Toplantısı 

21-25.02.2022 tarihinde gerçekleştirilen İklim Şurasında Karbon Fiyatlandırma ve Yeşil 

Finansman komisyonu; ETS yanında, SKDM, Karbon Vergisi, Gönüllü Karbon Piyasası, Paris 

Anlaşması 6. Madde konularında kararlar almıştır.  

Emisyon Ticaret Sistemi alt süreçlerine ilişkin 3-4.11.2022 tarihlerinde bir çalıştay 

düzenlenmiştir.  Çalıştaya, İklim Değişikliği Başkanlığı birimleri yanı sıra Sermaye Piyasası 

Kurulu, Borsa İstanbul A.Ş, Takasbank A.Ş, Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş katılım 

sağlamışlardır. Çalıştayda ETS piyasa tasarım ve işletim süreçleri & piyasa gözetim ve denetimi 

konuları üzerine istişarelerde bulunulmuştur.  

28 Kasım - 2 Aralık 2022 tarihlerinde Antalya’da düzenlenen İklim Kanunu Çalıştayına Karbon 

Fiyatlandırma çalışma grubu olarak katılım sağlanmış, bu kapsamda kamu ve özel sektör 

temsilcileri ile taslak iklim kanunu maddeleri üzerine ETS işleyişi, kurumsal işbölümleri, 

gönüllü karbon piyasaları çerçevesi, cezalar / yaptırımlar başlıklarında görüş alış verişlerinde 

bulunulmuştur. Çalıştay çıktıları ise üzerinde uzlaşılan taslak kanun maddeleri şeklindedir.  

Diğer Ülke Karbon Fiyatlandırma Birimleri ile Toplantılar gerçekleştirilmiş ve tecrübe aktarımı 

sağlanmıştır. Bu kapsamda; 

 Kaliforniya ETS ile 24.05.2022, çevrimiçi formatta, 

 Birleşik Krallık ETS ile 14.11.2022 tarihinde çevrimiçi formatta, 

 Alman Emisyon Ticaret Sistemi Otoritesi (DEHSt) ile 12-15.12.2022 tarihlerinde 

teknik ziyaret kapsamında görüşme ve toplantılar yapılmıştır.  

ETS tasarımına ilişkin gerçekleştirilen ikili toplantılar ise aşağıdaki gibidir. Bunlar: 

 Borsa İstanbul ile 4 adet çevrimiçi toplantı 

 Sermaye Piyasası Kurumu ile 2 adet fiziki toplantı 

 Kamu Gözetimi Kurumu ile 1 adet fiziki toplantı 
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 Gelir İdaresi Başkanlığı ile 2 fiziki, 1 çevrimiçi toplantı 

Bu süreçlere ilave olarak, Avrupa Birliği Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA) 

kapsamındaki ‘AB ETS Mevzuatının Ulusal Mevzuatımıza Aktarımı Projesi’nin ilerleyen 

dönemde uygulamaya alınabilmesi için gerekli prosedürler yerine getirilmiştir.  

Ulusal Karbon Fiyatlandırma İhtisas Çalışma Grubu kapsamında da emisyon ticaret sistemine 

yönelik paydaşlar ile ortak çalışmalarda bulunulmuştur. 

2) Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizması Çalışmaları 

Avrupa Birliği’nin uygulamaya almayı planladığı SKDM kapsamında 2022 yılı içerisinde 

önemli toplantılar ve çalışmalar yapılmıştır. Avrupa İmar ve Kalkınma Bankası(EBRD) ile 

yürütülen ve 2023 başında sonuçları paylaşılacak olan “SKDM’nin Türk Ekonomisine 

Potansiyel Etkileri” çalışması, istişareler ve toplantılar gerçekleştirilmiştir. SKDM kapsamda 

gerçekleştirilen çalışmalar aşağıda verilmektedir: 

 

 10.01.2022 – SKDM’nin Gübre Sektörü’ne etkisi üzerine TOBB ile eğitim çalışması 

düzenlenmiştir. 

 17.01.2022– İklim Şurası Komisyon Alt toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 20.04.2022– EBRD SKDM Proje Paydaş Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 11.05.2022 – EBRD SKDM Final Rapor Sunumu yapılmıştır. 

 27.05.2022- AB SKDM İÇG 1. Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 25.07.2022- EBRD SKDM Etki Analizi Projesi 1. Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 12.09.2022 - EBRD SKDM Etki Analizi Projesi 2. Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 22.09.2022 - Dünya Bankası SKDM Etki Proje Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 21.10.2022 -Ticaret Bakanlığı SKDM – MRV Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 14.11.2022 - COP27 Yan Etkinlik gerçekleştirilmiştir. 

 07.12.2022– Sanayide Yeşil Dönüşüm Semineri SKDM Paneli düzenlenmiştir. 

 08.12.2022– EBRD SKDM Etki Projesi Çalıştayı gerçekleştirilmiştir. 

 19.12.2022– Avrupa Komisyonu ile İstişare Toplantısı düzenlenmiştir. 

 

3) Karbon Vergisi Çalışmaları 

21-25 Şubat 2022 tarihlerinde gerçekleştirilen İklim Şurasında ülkemizdeki mevcut vergilerin 

karbon vergisine dönüştürülmesine yönelik bir yol haritası çalışılmasına yönelik tavsiye kararı 

alınmıştır. Bu doğrultuda, Gelir İdaresi Başkanlığı ile koordinasyon halinde Türkiye’de bir 

karbon vergisi uygulamasının değerlendirilmesi çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda 

analiz edilmiş seçenekler şu şekildedir: 

 Türk Vergi Sistemi içerisindeki Özel Tüketim Vergisi (ÖTV) ’nin Karbon Vergisine 

Dönüştürülmesi veya Tarifelerine Karbon İçeriği Eklenmesi, 

 Emisyon Ticaret Sistemi ile Verginin Birlikte Kullanılması. 

Söz konusu seçeneklere ilişkin değerlendirmelerin yapıldığı istişare toplantıları ise aşağıda 

verilmektedir: 

 Gelir İdaresi Başkanlığı ile 09.09.2022 ve 10.10.2022 tarihlerinde gerçekleştirilmiştir, 
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 PMI Teklifi İstişareleri kapsamında (Özel – Kamu Sektörü Toplantıları) 17.05.2022 ve 

20.05.2022 tarihlerinde gerçekleştirilmiştir, 

 İngiltere Hazine Bakanlığı ile 14.11.2022 tarihinde gerçekleştirilmiştir, 

 ÖTV A-B Cetveline ilişkin ise 06.07.2022 ve 11.11.2022 tarihlerinde toplantılar 

gerçekleştirilmiştir. 

 

4) Yeşil Mutabakat Eylem Planı Çalışmaları 

Yeşil Mutabakat Eylem Planına İlişkin Genelge (16.07.2021) ile 9 ana faaliyet, 32 hedef ve 81 

alt eylem tanımlanmış bulunmaktadır. Bakanlığımızın 22 eylem direkt olarak sorumluluk ve 26 

eylem ile ilgili paydaşlığı bulunmaktadır. Yeşil Mutabakat Eylem Planı kapsamında İhtisas 

Çalışma Grupları oluşturulmakta ve bu kapsamda oluşturulan Ulusal Karbon Fiyatlandırma 

İhtisas Çalışma Grubu altında Karbon Fiyatlandırma Dairesi Başkanlığı süreci yönetmektedir. 

Gerçekleştirilen 2 adet toplantıya ilişkin bilgiler aşağıda verilmektedir:  

 1.Toplantı: 21.07.2022-Online Toplantı: 

73 Katılımcının katıldığı toplantıda, Güncel Karbon Fiyatlandırma Çalışmaları, İklim Şurası 

Kararları, Karbon Fiyatlandırma ve Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizması İlişkisi, Ulusal 

Karbon Fiyatlandırma İhtisas Çalışma Grubu kapsamında Yapılması  konuları görüşülmüştür.  

 2. Toplantı: 13.10.2022 - İlbank Macunköy Sosyal Tesisleri-Hibrit Toplantı: 

65 Uzaktan, 20 Fiziksel Katılımcının iştirak ettiği toplantıda, ulusal karbon fiyatlandırma 

konusunda güncel gelişmeler, Emisyon Ticaret Sistemi ve alt süreçlerine dair bilgilendirme 

çalışma grubu üyelerinin beklentileri (Paydaş Sunumları :TOBB, TÜSİAD), YEK-G sistemi ve 

piyasası (EPİAŞ) konularına ilişkin bilgilendirme ve istişarelerde bulunulmuştur.  

 

 

Fotoğraf-2: 13.10.2022 tarihli Yeşil Mutabakat Toplantısı 
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Tablo 11. Yeşil Mutabakat Eylem Planı’na Başkanlık Tarafından Katılım Sağlanan Özel İhtisas 

Komisyonu ve Çalışma Grupları 

 S. No İhtisas Çalışma Grubu  
İÇG Koordinatörü 

Kurum 
Birim 

 1 
AB SKDM İhtisas Çalışma 

Grubu Ticaret Bakanlığı 
Ticaret Bakanlığı 

İDB-Karbon 

Fiyatlandırma DB 

2 

Sürdürülebilir Tüketim ve 

Üretim Eylem Planı İhtisas 

Çalışma Grubu  

Çevre, Şehircilik ve 

İklim Değişikliği 

Bakanlığı 

İDB-Sera Gazı Azaltımı 

DB 

İDB-Karbon 

Fiyatlandırma DB 

3 
Sıfır Kirlilik Eylemi İhtisas 

Çalışma Grubu  

Çevre, Şehircilik ve 

İklim Değişikliği 

Bakanlığı 

İDB-Sera Gazı Azaltımı 

DB 

İDB-Karbon 

Fiyatlandırma DB 

4 
Çelik Sektörü İhtisas Çalışma 

Grubu  

Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığı 

İDB-Sera Gazı Azaltımı 

DB 

İDB-Karbon 

Fiyatlandırma DB 

5 
Alüminyum Sektörü İhtisas 

Çalışma  

Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığı 

İDB-Sera Gazı Azaltımı 

DB 

İDB-Karbon 

Fiyatlandırma DB 

6 
Çimento Sektörü İhtisas 

Çalışma Grubu  

Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığı 
İDB 

7 

Sürdürülebilir Ürünlere İlişkin 

Teknik Mevzuat Uyumu İhtisas 

Çalışma Grubu  

Ticaret Bakanlığı 

İDB-Sera Gazı Azaltımı 

DB 

İDB-Yerel Politikalar 

DB 

8 
Adil Geçiş Politikaları İhtisas 

Çalışma Grubu 

Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı 

İDB-Karbon 

Fiyatlandırma DB 
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5) Yatırım Ortamını İyileştirme Koordinasyon Kurulu Çalışmaları 

Yatırım Ortamını İyileştirme Koordinasyon Kurulu eylemleri kapsamında AB ETS ile uyumlu 

Ulusal ETS altyapısının kurulmasına yönelik mevzuat çalışmalarının hızlandırılması; bu 

sürecin İklim Değişikliği ve Uyum Koordinasyon Kurulu (İDUKK) kurumları ile etkin 

bilgilendirme içinde yürütülmesi şeklinde bir eylem tanımlanmaktadır. Söz konusu eylem 

kapsamında Karbon Fiyatlandırma Dairesi Başkanlığı çalışmaları aşağıda verilmektedir:  

 01.07.2022 YOİKK Bilgilendirme Toplantısı: 2022 YILI YOİKK Eylem Önerilerinin 

Tartışılması 

 TÜRKAK İle Toplantı:   Karbon Ayak İzi Hesaplanması ve TÜRKAK’ın ISO 

14064-1:2018 Standardına göre akreditasyon hizmeti konularında istişare 

 13.10.2022- YOİKK Yönlendirme Toplantısı: Mevcut durum analizi, Faaliyetlerin 

gözden geçirilmesi 

 24.11.2022 "İklim Değişikliği  ve  Yeşil  Ekonomi"  teması  altında,  İklim  Değişikliği  

Başkanlığı Koordinasyonunda Yer Alan Eylemlere Yönelik Bilgilendirme Toplantısı 

6) Gönüllü Karbon Piyasası ve Ulusal Denkleştirme Sistemi 

Ülkemizin çeşitli proje geliştiricilerle dâhil olduğu gönüllü karbon piyasası ve Ülkemize ait bir 

Ulusal Denkleştirme Sistemi konusunda çalışmalar, analizler ve toplantılar gerçekleştirilmiştir. 

Yurt içi paydaşlar ile toplantılar kapsamında Türkiye Gönüllü Karbon Piyasasında Proje 

Geliştiricileri, TSE, OGM Karbon Bilim Kurulu ile çalışılmıştır. Coğrafi Bilgi Sistemleri Genel 

Müdürlüğü ile mevcut sistemin kullanım durumu güvenlik açıkları değerlendirilmiştir. Yurt 

dışı bilgi alışverişi toplantıları kapsamında Gold Standard GCC, Kolombiya (Madde 6 ile 

ilişkili olarak) görüşmeler yapılmıştır. EBRD ile yürütülen proje kapsamında (Proje Başlangıç: 

Ağustos 2022 Final rapor: Aralık 2022) 08.12.2022 tarihinde 70 kişiden fazla temsilcinin 

katılımı ile bir çalıştay düzenlenmiştir. 

Yukarıda değinilen çalışmalara ilişkin yapılan toplantılar aşağıda verilmektedir: 

 10.05.2022 tarihinde UNDP ile ITMO Platformu üzerine toplantı gerçekleştirilmiştir. 

 24.05.2022 tarihinde Kaliforniya uygulayıcı birimi ile toplantı gerçekleştirilmiştir. 

 27.05.2022 tarihinde Kolombiya uygulayıcı birimi ile toplantı gerçekleştirilmiştir. 

 20.06.2022 tarihinde Gold Standard ile toplantı gerçekleştirilmiştir. 

 24.06.2022 tarihinde Orman Genel Müdürlüğünde gerçekleştirilen çalıştaya katılım 

sağlanmıştır. 

 19.07.2022 tarihinde Katar merkezli bir firma olan Küresel Karbon Konseyi (Global 

Carbon Council - GCC) ile toplantı gerçekleştirilmiştir. 

 26.07.2022 ve 11.10.2022 tarihlerinde Türk Standartları Enstitüsü ile toplantı 

gerçekleştirilmiştir. 

 17.09.2022 tarihinde gönüllü karbon piyasasında Türkiye'deki proje geliştiriciler ile 

toplantı gerçekleştirilmiştir. 
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7) Paris Anlaşması 6. Madde Çalışmaları 

Paris Anlaşmasının uluslararası gönüllü işbirliği konusundaki mekanizmalarını içeren 6. Madde 

konusunda gerçekleştirilen çalışmalar, toplantılar ve müzakere katılımları aşağıda 

verilmektedir: 

 10.05.2022 tarihinde UNDP ile Paris Anlaşması Madde 6.2 kapsamında kurulmuş olan 

ITMO Platformu üzerine toplantı gerçekleştirilmiştir.  

 01.06.2022 tarihinde ERCST ile Glasgow çıktıları ve COP27 yol haritası üzerine 

toplantı gerçekleştirilmiştir.  

 01-07.06.2022 tarihleri arasında UNFCCC Madde 6 Teknik Çalıştaylarına katılım 

sağlanmıştır.  

 18.07.2022 tarihinde Madde 6 ve Gönüllü Karbon Piyasası için oluşturulmuş sistem 

üzerine Climate Warehouse ile toplantı gerçekleştirilmiştir.  

 17.08.2022 tarihinde Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı (TİKA) ile Madde 6 

kapsamındaki potansiyel uygulamalara yönelik toplantı gerçekleştirilmiştir. 

 23.08.2022 tarihinde Eximbank ile Madde 6 kapsamındaki potansiyel uygulamalara 

yönelik toplantı gerçekleştirilmiştir. 

 06.09.2022 tarihinde Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM) ile Madde 6 kapsamındaki 

potansiyel uygulamalara yönelik toplantı gerçekleştirilmiştir.  

 13-15.09.2022 tarihleri arasında OECD CCXG toplantıları kapsamında Madde 6 ile 

ilgili oturumlara katılım sağlanmıştır. 

 21.03.2022, 11.04.2022, 24.06.2022 ve 23.09.2022 tarihlerinde Dünya Bankası TCAF 

Programı üzerine Dünya Bankası yetkilileri ile toplantı gerçekleştirilmiştir. 

 22.09.2022 tarihinde Dünya Bankası TCAF Programı hakkında ilgili kurum ve 

kuruluşların ve Dünya Bankası yetkililerinin katılımlarıyla bilgilendirme toplantısı 

düzenlenmiştir.  

 20-29.09.2022 UNFCCC Madde 6 Teknik Çalıştaylarına çevrimiçi olarak katılım 

sağlanmıştır. 

 04-07.10.2022 tarihlerinde Almanya’nın Bonn kentinde gerçekleştirilen UNFCCC 

Madde 6 Teknik Çalıştaylarına katılım sağlanmıştır.  

 05-19.11.2022 tarihlerinde Mısır’ın Sharm El-Şeyh kentinde gerçekleştirilen COP27’de 

Madde 6 müzakereleri takip edilmiştir.  

 

8) Uluslararası Kuruluşlarla İlişkiler 

OECD ve G20 özelinde takip edilen çalışmalar aşağıda sunulmaktadır: 

 Çevre Politikaları Komitesi (EPOC): İklim değişikliğine karşı etkili eylemler için 

hükümetler arası araç setleri geliştirilmektedir. Mart 2022: “Karbon Fiyatlandırmanın 

COVID-19 Sonrası Sürdürülebilir Toparlanmadaki Rolü” çalışmasına iştirak 

edilmektedir. 

 Uluslararası İklim Eylem Programı (IPAC) İklim indikatörlerini içeren bir göstergedir. 

Yıllık iklim eylemlerini izlemektedir. "İklim Eylemleri ve Politika İndeksi-CAP" 

raporu: Açık ve örtük karbon fiyatlama mekanizmalarının değerlendirilmesi 

gerçekleştirilmektedir. 
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 Çevre ve Ekonomi Politikalarının Entegrasyonu altında, teknolojik dönüşümün çevresel 

ve yeşil dönüşüm kapsamındaki göstergelere ilişkin olumlu etkileri tartışılmaktadır. 

 Piyasa temelli olan ve olmayan politikaların incelenecek yeni başlatılacak olan OECD 

Karbon Azaltım Yaklaşımları Konusunda Kapsayıcı Forum (IFCMA) geçici çalışma 

grubu toplantıları takip edilmiştir.  

 Ticaret ve Çevre Ortak Çalışma Grubu altında AB SKDM benzeri sınırda karbon 

düzenleme politikaları incelenmektedir. 

 

9) Yüksek Düzeyli İklim Diyaloğu 

Sayın Bakanımız Murat Kurum ve Avrupa Komisyonu Kıdemli Başkan Yardımcısı Frans 

Timmermans tarafından tesis edilmiştir. Bu kapsamda oluşturulan 2 adet teknik çalışma grubu 

bulunmaktadır. Bunlar Karbon Fiyatlandırma ve İklim Değişikliğine Uyum şeklindedir. Söz 

konusu sürece ilişkin yürütülen çalışmalar aşağıda verilmektedir. 

 26.01.2022– Karbon Fiyatlandırma Çalışma Grubu 1. Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 05.04.2022– Karbon Fiyatlandırma Çalışma Grubu 2. Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 20.04.2022– YDİD Hazırlık Toplantısı (Delegasyon) gerçekleştirilmiştir. 

 21.04.2022– YDİD 2. Görüşmesi (Ankara) yapılmıştır. 

 12-16.12.2022– Almanya Çalışma Ziyareti (DEHSt & ICAP) düzenlenmiştir. 

16.12.2022 tarihlerinde gerçekleştirilen Almanya Teknik Ziyareti kapsamında ise; 

 AB ETS & Ulusal ETS bilgi alışverişi 

 ICAP toplantısı 

 Berlin Büyükelçiliği ziyareti gerçekleştirilmiştir. 
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5. İklim Değişikliğine Uyum ve Yerel Politikalar Dairesi Başkanlığı 2022 Yılı Yürütülen 

Faaliyet ve Projeler 

Yürütülen Projeler  

Türkiye’de İklim Değişikliğine Uyum Eyleminin Güçlendirilmesi Projesi (AB – IPA II) 

kapsamında 11.025.000 Euro (%85 AB katkısı + %15 Türkiye Katkısı+25000 Avro UNDP 

Katkısı) teknik yardım bileşeni bütçesi 4.225.000 Avro iken Hibe programı bütçesi 6.800.000 

Avro’dur. Proje ortağı kurum UNDP Türkiye’dir. Proje Ekim 2019 tarihinde resmi olarak 

başlamıştır. :Ulusal İklim Değişikliği Uyum Stratejisi ve Eylem Planı güncelleme çalışmaları 

devam etmektedir. Söz konusu çalışmalarda toplamda 11 sektör için etki etkilenebirlik 

analizleri yapılmış olup bu sektörler su kaynakları, tarım, sanayi, enerji, kent, afet risk yönetimi, 

turizm, sağlık, sosyal kalkınma, ekosistem hizmetleri ve biyoçeşitliliktir. Çalışmaların 2023 yılı 

ikinci çeyreğinde tamamlanması beklenmektedir. İklim değişikliği ile ilgili paydaşların ürettiği 

içerik ve verileri tek bir kaynakta toplayan ve Türkiye’deki tüm paydaşların erişimine açarak 

ulusal bir iklim değişikliği hafızası oluşturmayı hedefleyen çevrimiçi iklim değişikliği 

platformu “İklim Portal” adıyla kurulma çalışmaları devam etmekte olup e-devlet entegrasyonu 

da dâhil çalışmalar 2023 yılı başında tamamlanmıştır. Konya, Muğla, Sakarya, Samsun illeri 

için yerel iklim değişikliği eylem planları hazırlanmaktadır. Eylem planlarının 2023 yılı ikinci 

çeyrekte tamamlanması planlanmaktadır. Hibe Projeleri başvuruları değerlendirme aşamasında 

olup projelerin 2023 yılı 2. çeyreğinde başlatılması planlanmaktadır.  

Proje kapsamında 2022 yılında Ulusal İklim Değişikliğine Uyum Stratejisi ve Eylem Planı 

İstişare Toplantıları, Sektörel Finansman Modelleri ve Mekanizmaları İstişare Toplantısı, 

Uyum Stratejisi ve Eylem Planı Yatay Konuları İstişare Toplantısı, Öğrenme Ziyareti için 

İspanya’daki Madrid ve Valladolid Belediyelerine ziyaret gerçekleştirilmiştir. Pilot şehirlerden 

Muğla, Samsun, Konya ve Sakarya İklim Değişikliğine Uyum Stratejisi ve Eylem Planı İstişare 

Toplantıları gerçekleştirilmiştir. 

Bakanlığımız ve TÜBİTAK-MAM tarafından yürütülen Çanakkale,Tekirdağ,Yalova İlleri için 

Yerel İklim Değişikliği Eylem Planları Hazırlanması projesi kapsamında, söz konusu üç il için 

yerel iklim değişikliği eylem planları hazırlanmakta olup çalışmalar tamamlanmak üzeredir. 

Climate Promise Projesi, Sektörel Risk/Etkilenebilirlik Analizleri ve Bölgesel İklim Eylem 

Planları, Doğa Temelli Çözümler Kataloğu ve Eş Fayda Kataloğu hazırlanmasını 

kapsamaktadır. Proje kapsamında hazırlanan Doğa Temelli Çözümler Kataloğu, doğa ile 

birlikte uyum içerisinde çalışmak suretiyle iklim değişikliğine direncin kent ve havzalar 

üzerinde artırılmasına ilişkin çözüm önerileri sunan bir rehber niteliğindedir. Bu kapsamda söz 

konusu katalog içerisinde doğa temelli çözümlere ilişkin bilgilere, doğa temelli çözümler ve 

uyum arasındaki ilişkiye, iklim değişikliğinin kentler ve havzalar üzerindeki etkilerine, havza 

ve kent ölçeğinde doğa temelli çözümlere yer verilmektedir. 

Diğer yandan hazırlanan Eş Fayda Kataloğu ile enerji, atık, yapı/bina, ulaştırma, su kaynakları, 

ekosistemler ve biyolojik çeşitlilik, tarım, hayvancılık, balıkçılık, afet, sağlık ve kent konuları 

ele alınmaktadır.  Bu çerçevede öncelikle her bir sektör için genel bir profil sunulmuş, 

sektördeki azaltım ve/veya uyum ihtiyacına vurgu yapılmıştır. Sektördeki iklim değişikliğine 

yönelik olarak saptanan ihtiyaç dâhilinde potansiyel iklim eylemleri önerilmiştir. Sonrasında 

her bir iklim eyleminin sosyal, ekonomik ve çevresel eş-faydaları ve eş-faydaların ölçülebilir 
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göstergeleri belirlenmiştir.  Bunlara ek olarak, tespit edilen iklim eylemlerinin, azaltım ve 

uyuma katkıları ve Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına yaptıkları katkılar ele alınmıştır. 

Bununla birlikte Sektörel Risk/Etkilenebilirlik Analizleri ve Bölgesel İklim Eylem Planları ile 

sektörel risk analizleri ve değerlendirmelere yer verilerek Ekosistemler ve Biyolojik Çeşitlilik, 

Tarım, Hayvancılık, Balıkçılık, Su Kaynakları, Kent, Sağlık, Turizm ve Kültürel Miras, Sağlık 

ve Afet konularında değerlendirmelere yer verilmiştir. Eylem planları, sektör uzmanlarının 

iklim değişikliğinin sektör üzerindeki etkisini ve iklim değişikliği özelinde küresel ve ulusal 

politika belgeleri ile birlikte Türkiye’de yapılan çalışmalara dair değerlendirmelerinin yanı sıra 

her sektör özelindeki risk/etkilenebilirlik analizleri ve bölgesel değerlendirmeleri dikkate 

almaktadır. 

Hükümetler Arası İklim Değişikliği Paneli (IPCC) Çalışmaları 

Hükümetler arası İklim Değişikliği Paneli (IPCC) 1988 yılında Birleşmiş Milletlere bağlı olarak 

faaliyet gösteren iki uzman kuruluş olan Dünya Meteoroloji Örgütü (WMO) ve Birleşmiş 

Milletler Çevre Programı (UNEP) tarafından, iklim değişikliği konusunda mevcut bilimsel, 

teknik ve sosyo- ekonomik bilgi ve çalışmaların değerlendirilmesi, bilimsel çıktılar ışığında 

iklim değişikliğiyle mücadele ve iklim değişikliğine uyum konularında karar vericilere yol 

göstermek amacıyla kurulmuştur.  

Her 5 ila 7 yılda bir, dünyanın iklim sisteminin bugün geldiği duruma ilişkin derlenen 

Değerlendirme Raporları basın ve karar vericilerle paylaşılmaktadır. IPCC çalışmalarının diğer 

kurumlar ile koordinasyonu Başkanlığımız tarafından gerçekleştirilmektedir. IPCC’nin 2022 

yılında gerçekleştirilen 55, 56 ve 57 nci Oturumlarına katılım sağlanarak Ülkemiz görüşleri 

aktarılmıştır. Ayrıca IPCC tarafından her döngünün sonunda hazırlanan Sentez Raporu’na 

ilişkin Ülkemiz adına görüş verilmiştir.  

Yerel İklim Değişikliği Eylem Planlarının Hazırlanmasına İlişkin Yönetmelik hazırlığı 

yapılmakta olup, bu yönetmelik ile tüm illerde yerel yönetimler tarafından, iklim değişikliğine 

uyum ve sera gazı azaltımı konusunda, uygulanabilir, karşılaştırılabilir ve izlenebilir Yerel 

İklim Değişikliği Eylem Planları (YİDEP) hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlamak 

hedeflenmektedir. Ayrıca, Yönetmeliğin uygulamasını kolaylaştırmak amacıyla teknik 

kılavuzlar ve elektronik bir sistem (E-YİDEP Sistemi) oluşturulmaktadır.  

Söz konusu E-YİDEP sistemi, hazırlanmakta olan İklim Değişikliği Platformunun (iklimportal) 

bir parçası olarak tasarlanmış olup, yerel yönetimlerin YİDEP hazırlarken kullanacakları ulusal 

ve bölgesel etki, etkilenebilirlik ve risk analizlerini, bölgeler özelinde iklim değişikliğine uyum 

için önerilen doğa temelli çözümler kataloğunu, eylemler için eş-fayda kataloğunu, sera gazı 

emisyon envanteri hesaplama şablonunu ve ilgili tüm teknik kılavuzları içerecek ve yerel 

yönetimlerin tüm uyum ve azaltım hedeflerini ve eylemlerini işleyebilecekleri ve nihai olmuş 

YİDEP’lerini yükleyebilecekleri bir ortam teşkil edecektir. 

2022 yılı Şubat ayında Konya’da İklim Şurası gerçekleştirilmiştir. Toplamda 7 komisyonda 

çalışmalar yürütülmüş olup, iklim değişikliğine uyum konusunda 2 komisyon çalışmalarını 

yürütmüştür. Bunlar iklim değişikliğine uyum komisyonu ve yerel yönetimler komisyonlarıdır. 

Şura sonunda iklim değişikliğine uyum komisyonunda 20, yerel yönetimler komisyonunda ise 

24 olmak üzere toplamda 217 tavsiye kararı alınmıştır. 

COP 27 Süreci 
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Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi (UNFCCC) kapsamında Mısır Arap 

Cumhuriyeti’nin ev sahipliğinde gerçekleştirilen Şarm El-Şeyh İklim Değişikliği 

Konferansı'nda (COP 27), Taraflar, Paris Anlaşması ve Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği 

Çerçeve Sözleşmesi kapsamında kararlaştırılan, dünyanın ortak iklim hedeflerine ulaşmak için 

harekete geçmek üzere bir araya gelmişlerdir. Söz konusu Konferans 6-20 Kasım 2022 

tarihlerinde Mısır'ın Şarm El-Şeyh kentinde gerçekleştirilmiştir. 

1. Küresel Uyum Hedefi (GGA): Bu müzakere başlığında Taraflar, 2023 yılında yapılacak 

Çalıştaylara ve temalarına ilişkin mutabakata varmışlardır.  Taraflar, ülkelerin ortak olarak 

küresel uyum hedefine ulaşmalarına yardımcı olacak uzun vadeli, yapılandırılmış bir çaba 

üzerinde anlaşmaya varmışlardır. Bu çerçeve aynı zamanda Küresel Uyum Hedefine (GGA) 

ulaşmaya yönelik ilerlemenin de gözden geçirilmesine karar verilmiştir. Uyumun kendine özgü 

yapısı açısından, ülkelerin farklı iklim etkilerine uyum sağlamak zorunda kalacakları göz önüne 

alındığında, benimsenecek çerçevenin (Framework), ilerlemeyi sağlamaya ve kaydetmeye 

yardımcı olabileceği bunun da bilimsel bilgilerin üretilmesine katkı sağlayacağı 

benimsenmiştir.  

Bu kapsamda iklim değişikliğinin etkilerine karşı son derece kırılgan bir coğrafyada bulunan 

ülkemizin (Akdeniz Havzası) karasal ve denizel ekosistemlerin karşılaştığı tehlikeler ve 

zorluklar bağlamında 2023 yılında yapılacak Çalıştaylarda konuyu daha sektör ve tematik 

konular bazlı ele alması ve bilimsel bilgilere kolayca erişim sağlayarak kapasitesini artırması 

sağlanacaktır. Ayrıca IPCC’nin 1994 tarihli Uyum Rehberi’nin güncellenmesi ile de daha 

güncel bilimsel rehberliğe erişimin de önü açılacaktır.  

2. Santiago Ağı: Bu husustaki müzakereler ilk olarak 6 Kasım’da gayrı resmi istişarelerde ele 

alınmıştır. Gayri resmi istişareler 8, 11 ve 12 Kasım tarihlerinde devam etmiş olup 15 ve 16 

Kasım tarihlerinde de müzakereler devam etmiştir. Müzakereler sonucunda; 

-Santiago Ağı Sekreterliği’nin ve işlevlerin etkili bir şekilde uygulanması konusunda Santiago 

Ağı Sekreterliği'ne rehberlik ve gözetim sağlayacak bir Danışma Kurulu (Advisory Board) 

kurulmasına karar verilmiştir, 

-Santiago Ağı'nın operasyonel görev tanımları kabul edilmiştir. (ANNEX I), 

-Santiago Ağı Sekreterliği'nin, Danışma Kurulu aracılığıyla yönetim organı veya organlarının 

rehberliğinde ve etkin işleyiş için gerekli idari ve altyapısal desteği sağlayabilecek bir kuruluş 

veya kuruluşlar konsorsiyumuna karşı sorumlu olacağına ve onun rehberliğinde çalışacağına 

karar verilmiştir. 

-Santiago Ağı Sekreteryasının seçim sürecinin COP 27 ve CMA 4'ün tamamlanmasının 

ardından başlatılmasına karar verilmiştir. 

-Santiago Ağı aracılığıyla talep odaklı bir şekilde sağlanacak teknik yardımın, kırılgan 

insanların, Yerli Halkların ve yerel toplulukların ihtiyaçları dikkate alarak kapsayıcı ve ülke 

odaklı bir süreçle geliştirileceğini benimsenmiştir. 

Ülkemiz açısından özellikle uluslararası süreçlerin dikkatle izlenmesi, iklim değişikliğinin 

yarattığı olumsuzluklar sonrası ortaya konulacak teknik yardımın yönetimi ile usullerinin takip 

edilmesi ve yeni iş birliği platformlarının geliştirilmesi adına söz konusu yapılanmanın iklim 

değişikliğine uyum çalışmaları bağlamında katkı sunacağı değerlendirilmektedir.  



2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

   

78 
 

3. Ulusal Uyum Eylem Planları (NAPs): Bu müzakere maddesi ilk olarak SBI tarafından 6 

Kasım'da genel kurulda ve ardından 8 ve 9 Kasım'da gayrı resmi istişarelerde, ardından 14 

Kasım da dâhil olmak üzere birkaç kez ele alınmıştır. 20 Kasım'da COP’un aldığı karar ile 

(COP Kararı: (FCCC/CP/2022/L.8); 

-NAP sunmayan çok sayıda ülkeyle ilgili endişeler dile getirildi ve gelişmekte olan ülke 

taraflarının NAP’lerin formülasyonu ve uygulanması için, özellikle de NAP’lerin sunulmasıyla 

ilgili olarak, GCF'den fon ve desteğe erişimde yaşadıkları zorluklar, karmaşıklıklar ve 

gecikmeler not edildi.  

-Uyum Komitesi (AC) ve LEG, NAP'lerin oluşturulması ve uygulanması için desteğin 

artırılmasını kolaylaştıracak yollara ilişkin tavsiyeler oluşturmaya davet edildi. 

-Uyum Komitesi (AC) ve LEG'den, NAP'lerin formüle edilmesi ve uygulanması süreciyle ilgili 

olarak gelişmekte olan ülkelerin öncelikli boşluklarını ve ihtiyaçlarını, her ülkenin bu süreçte 

kaydettiği ilerlemeyi ve karşılaşılan engelleri ve zorlukları belirlemeye devam etmeleri talep 

edildi. Diğer yandan, zorlukları ele almak için çalışmaların geliştirmesi ve devam etmesi talep 

edildi. 

-Uyum Komitesi (AC) ve LEG'den gelişmekte olan ülke tarafları için belirlenen boşlukları ve 

ihtiyaçları ele alma konusunda eğitim düzenlemesi talep edildi. 

İklim değişikliği ile mücadelede uyumun önemi ve rolü dikkate alındığında özellikle iklim 

değişikliğinin etkilerine karşı kırılgan bir coğrafyada bulunan ülkemizin Uyum Komitesi’nin 

ortaya koyacağı rehberlerden Uyum Eylem Planları hazırlanırken faydalanabileceği 

düşünülmektedir. Diğer yandan yerelde hazırlanacak uyum eylem planlarının ihtiyaç odaklı 

olması ve formüle edilebilmesi açısından da söz konusu süreçten bilimsel bilgiye erişim 

noktasında istifade edileceği değerlendirilmektedir.  

4. Uyum Komitesi (AC) Raporu: Bu alt müzakere başlığı ilk olarak 6 Kasım'daki genel kurulda 

ve ardından 7, 8 ve 12 Kasım tarihlerinde resmi olmayan istişarelerinde ele alınmıştır 20 

Kasım'da COP bazı kararlar almıştır (FCCC/CP/2022/L.12). 

-AC’nin 2022'deki çalışmaları memnuniyetle karşılanmış ve AC’nin Eylül 2021 ile Eylül 2022 

arasındaki çalışmalarını kapsayan raporu ve içerdiği tavsiyeler dikkate alınmıştır, 

-AC üretilen bilgiler noktasında, BMİDÇS süreci içinde ve dışında kuruluşlar ve uygulayıcılar 

tarafından yayılmasını, anlaşılmasını ve kullanılmasını geliştirmek için erişim, İngilizce 

dışındaki dillerde iletişim ve bölgesel etkinlikler ve bilgi diyaloglarının düzenlenmesi için 

platformlardan daha fazla yararlanmaya teşvik edilmesi kararı alınmıştır.  

-Taraflar, AC’nin 2022-2024 esnek çalışma planının başarılı ve zamanında uygulanması için 

yeterli kaynakları sağlamaya teşvik edilmiştir. 

Ülkemiz açısından söz konusu Rapor, özellikle en iyi ve uygun bilimsel bilginin iklim 

değişikliğine uyum çalışmalarının formüle edilmesi ve ihtiyaçlara yönelik olması aşamasında 

İzleme, Değerlendirme ve Öğrenme (MEL) metotlarının benimsenmesini asiste edebilecektir. 

Diğer yandan uyum döngüsü bağlamında sürecin daha derli toplu ve uluslararası standartlarda 

ele alınmasının yönetilmesine de rehberlik edecek bir yol haritası elde edilebilecektir. 
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5. WIM ExCom Raporu: Söz konusu müzakere başlığı 2022 WIM ExCom raporunun ve 

tavsiyelerinin dikkate alınmasına odaklanmıştır. İlk olarak 6 Kasım'da WIM ExCom'un 

raporuna (FCCC/SB/2022/2) genel bir bakış sunulmasıyla süreç genel kurulda ele alınmıştır. 

Daha sonra 8 ve 9 Kasım dahil olmak üzere ilk hafta boyunca üç kez toplanan ortak SBI/SBSTA 

resmi olmayan istişareler yürütmüştür. Müzakereler, Sekretarya aracılığıyla zaten mevcut olan 

teknik yardım desteğine aktif erişimin teşvik edilip edilmeyeceği ve bunun Santiago Ağı 

üzerindeki tartışmalarda daha uygun bir şekilde ele alınıp alınmayacağı ve WIM ExCom'dan 

özellikle Consultative Group of Experts (CGE) ile iş birliği yapmasını talep edilmesi konularına 

yoğunlaşmıştır. Diğer yandan bazı gelişmekte olan ülkeler CGE'yi süreçten ayırmamaları 

konusunda uyarıda bulunmuştur. Ayrıca gelişmekte olan ülkeler CGE iş birliğini kendileri için 

bir öncelik olarak vurgulamıştır. 

COP/CMA Kararı:  

-COP, kararında (FCCC/CP/2022/L.14), WIM ExCom raporuna ilişkin CMA kararı 

onaylanmış ve WIM yönetişimiyle ilgili değerlendirmelerin COP 28'de (2023) devam edeceğini 

belirtilmiştir. 

-CMA (FCCC/PA/CMA/2022/L.12) kararında; 

I. 2022 WIM ExCom raporu memnuniyetle karşılanmış, Komitenin çalışmalarını takdir edilmiş 

ve Komitenin tavsiyelerinin yanı sıra Komitenin ikinci beş yıllık çalışma planını içeren, teknik 

uzman grubunun kapsamlı risk yönetimine ilişkin ikinci eylem planı ve üçüncüsü olan yer 

değiştirme (göç) eylem planı onaylanmıştır. 

II. WIM ExCom'dan kayıp ve zarar temas noktaları ve ulusal odak noktaları dâhil olmak üzere 

ulusal paydaşları dâhil etmek için daha fazla fırsat ve yöntem keşfetmeye devam etmesi ve 

Sözleşme ve Paris Anlaşması kapsamındaki ve dışındaki programlar, organlar ve platformlarla 

iş birliği ve sinerjiyi artırmasını talep edilmiştir. 

III. WIM ExCom'dan, kayıp ve zararın önlenmesi, en aza indirilmesi ve ele alınmasına ilişkin 

bilgilerle ilgili olarak, CGE'nin gelişmekte olan ülke taraflarına kurumsal ve teknik 

kapasitelerini geliştirmek için teknik tavsiye ve destek sağlama yetkisine uygun olarak CGE ile 

iş birliğine devam etmesi talep edilmiştir. 

IV. Sekretaryadan teknik yardım için alınan talepleri kamuoyuna açıklaması ve ülkelerin mevcut 

teknik yardıma erişme yolları hakkında bilgileri daha aktif bir şekilde iletmesi ve Santiago Ağı 

ile ilgili olanlar da dâhil olmak üzere ilerlemeyi rapor etmesi talep edilmiştir. 

V. WIM yönetişimiyle ilgili değerlendirmelerin CMA 5'te (2023) devam edeceği 

kararlaştırılmıştır. 

WIM ExCOM’un ikinci beş yıllık çalışma programında yer alan kapsamlı risk yönetimi ve 

Yerinden olma (göç) görev gücü çalışmalarının yakinen takip edilmesi özellikle ülkemizin 

2022-2030 yılları arasını kapsayan Türkiye Afet Risk Azaltma Planı (TARAP) bünyesinde 

yer alan afet başlıkları ile de uyumlu görülmektedir. Bu kapsamda sürecin iş birlikleri 

geliştirme açısından ilgili kurum ve kuruluşlara kapasite artırımı çerçevesinde faydalı olacağı 

düşünülmektedir. 
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6. Sera Gazı Azaltım Politikaları Dairesi Başkanlığı 2022 Yılı Yürütülen Faaliyet ve 

Projeler 

Yürütülen Projeler 

Türkiye'nin Sera Gazı Azaltım Hedefinin Revizyonu, Uzun Vadeli İklim Değişikliği 

Stratejisi ve Eylem Planı Bileşeni Projesi 

Projenin Amacı: 2053 Net Sıfır Hedefi doğrultusunda, 2015 yılında sunulmuş olan ülkemizin 

Niyet Edilmiş Ulusal Katkı Beyanı’nın revize edilmesi ve yeni hedef ile uyumlu Uzun Dönemli 

Düşük Karbonlu Kalkınma Stratejisinin ve İklim Değişikliği Eylem Planın hazırlanarak 

ülkemizin iklim değişikliği alanındaki politikaların belirlenmesidir. Bu kapsamda aşağıdaki 

faaliyetler yürütülecektir. 

 Ulusal Katkı Beyanının Revizyonu 

 İklim Değişikliği Eylem Planının Hazırlanması 

 Uzun Dönemli İklim Değişikliği Stratejisinin Hazırlanması 

Projenin mevcut durumu 

 Proje 16.12.2021 tarihinde resmi olarak başlamıştır.  

 Proje Başlangıç ve İhtiyaç Raporu (Inception and Need Assesment Report) 13/9/2022 

tarihinde onaylanmıştır. 

 Taslak Veri ve Senaryo Raporu ile Taslak Sera Gazı Projeksiyonu Raporu taslakları 2 

Kasım 2022 tarihinde sunulmuş olup İDUKK 2022/3 Kararları doğrultusunda 

revizyonlar yapılmıştır. 

 İletişim Stratejisi hazırlanmıştır. 

 Nihai Ulusal Katkı Beyanı Dokümanı oluşturulmuştur. 

 Sera Gazı Azaltım Projeksiyonlarının ekonomik analizi çalışmaları devam etmektedir. 

 7 sektör altında Strateji ve Politikalar oluşturulmaktadır. 

 7 sektör altında Eylem Setlerinin oluşturulmaktadır. 

 Uzun Dönemli Strateji kapsamında Politika ve Eylemlerin Azaltım Potansiyellerinin 

Belirlenmesi çalışmaları devam etmektedir. 

 7 sektör altında (Enerji, Sanayi, Ulaştırma, Tarım, Atık, Binalar, AKAKDO) İklim 

Değişikliği Eylem Planı’nın (2023-2030) Hazırlık çalışmaları devam etmektedir. 

 Uzun Dönemli İklim Değişikliği Stratejisi’nin Hazırlanma çalışmaları devam 

etmektedir. 

Tamamlanan Faaliyetler 

 Mevcut Durum Analizi 

 Paydaş Analizi 

 Veri Toplama, Model Geliştirme 

 Sera Gazı Projeksiyonları 

 Makro Ekonomik Analiz 

 Ulusal Katkı Beyanı Hedefi 

 100’den fazla paydaş toplantısı 

 600’den fazla kişi, kurum ve kuruluşla görüşme 
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 3 İDUK Toplantısı 

Proje Kapsamında Çalışılan Sektörler 

İklim değişikliği ile ilgili çalışmaların değişik disiplinleri ilgilendiren bir konu olması nedeniyle 

bu konudaki çalışmalar geniş bir yelpazede sürdürülmektedir. Bu bağlamda proje kapsamında 

aşağıda yer alan 7 sektör başlığı altında çalışmalar sürdürülmektedir. Bunlar: 

Enerji, Sanayi, Ulaştırma, Tarım, Atık, Binalar ve Akakdo (Arazi Kullanımı, Arazi Kullanım 

Değişikliği Ve Ormancılık) 

Proje Kapsamında Hazırlanan İletişim Stratejisi 

İletişim Stratejisi; iklim değişikliğinin getirdiği fırsat ve tehditler konusunda toplumun bilinç 

düzeyini önemli ölçüde artırmak ve iklim değişikliğine uyum sağlama, emisyonların azaltılması 

yoluyla iklim değişikliğinin etkilerini azaltma konularında farkındalık oluşturmak, uzun 

dönemli strateji konusunda iyi uygulama örnekleri ve tavsiyeler sunmak amacıyla 

hazırlanmıştır. 

İletişim Stratejisi kapsamında geliştirilecek faaliyetler 

• Belirlenen kilit kitlelere göre uyarlanmış mesajlar iletmek, 

• Yerel/ulusal veya küresel düzeyde medyada daha geniş yer kaplayacak “hikâyeler” üretmek, 

• Ortaklar arasında güçlü ilişkiler kurmak, 

• Yönetim Otoriteleri ve diğer fon sağlayıcılarla etkin iletişim sağlamak, 

• Mesajı belirlenen tüm paydaşlara iletmek için çeşitli araç ve yöntemler kullanmak, 

• Gerektiğinde araç ve yöntemlerin kullanımında ortaklara destek olmak, 

• Uzun Dönemli İklim Değişikliği Stratejisini Türkiye'nin 2053 Net sıfır emisyon hedefi için 

kilit unsur olarak konumlandırmak, 

• Uzun Dönemli İklim Değişikliği Stratejisi ve Net sıfır 2053 hakkında proaktif iletişim kurmak, 

• Uzun Dönemli İklim Değişikliği Stratejisi ve Net sıfır 2053 konusunda farkındalık yaratmak, 

• Paydaşları dâhil etmek, 

• Uzun Dönemli İklim Değişikliği Stratejisi ve Net sıfır politikalarına kamu desteği sağlamak, 

• Medya ve kamuoyunun yanı sıra yedi sektörden destek almak, 

• İlgili kamu kurum ve kuruluşları bünyesinde iç destek ve söylem birliğini sağlamak, 

• Uzun Dönemli İklim Değişikliği Stratejisi ve ilgili sektörlere net sıfır görünürlük ve kamuoyu 

vizyonu kapsamında ilgili uygulama ve mevzuat sinyallerinin oluşturulmasını sağlamak, 

• Uzun Dönemli İklim Değişikliği Stratejisi ve Net sıfır emisyon hedefi konusunda yanlış bilgi 

ve yanlış anlamaları önlemek, 

• Vatandaşları geçiş sürecinde aktif katılımcılar olmaya ikna etmek, belirli düşük karbonlu ve 

karbonsuz teknolojilerin kamu tarafından kabul edilmesini sağlamak, 
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• Vatandaşların ve tüketicilerin enerji geçişindeki merkezi rolünü güçlendirmek, iklim etkisini 

azaltan ve yaşam kalitelerini iyileştiren, toplumsal faydaları vurgulayan tüketici seçimlerini 

teşvik etmek ve desteklemek, 

• Paydaş gruplarından süreç konusunda geri bildirim almak, katılımlarını ve destekleyici 

olmalarını sağlamak hedeflenmektedir. 

Projenin Çıktıları 

 İhtiyaç Değerlendirmesi ve Ulusal Katkı Beyanı Politikalarının Ortaya Konulması 

 Model Geliştirilmesi ve Alternatif Azaltım Seçeneklerinin Test Edilmesi 

 Her Bir Sektör İçin Azaltım Senaryolarına Yönelik Sera Gazı Azaltım 

Projeksiyonlarının Çalışılması 

 Farklı Zaman Periyotları ve Eğilimlerinde Emisyon Azaltım Projeksiyonlarının Ulusal 

Ekonomiye Olan Maliyetinin Analiz Edilmesi 

 Paydaş Kapasitesinin ve Farkındalığın Artırılması 

 

Temel Faaliyetler  

İklim Şurası Azaltım-1 ve Azaltım-2 Grupları Değerlendirme ve Raporlama Çalışmaları 

İklim Şurası; Bakanlığın “2053 net sıfır emisyon hedefi: Türkiye’nin yeşil kalkınma devrimi” 

ana teması ile Türkiye’nin yeni iklim değişikliği vizyonunu gelişen ve değişen koşullar 

çerçevesinde ele alarak, yeşil dönüşüm anlayışını katılımcı bir şekilde ortaya koymak amacıyla, 

21-25 Şubat 2022 tarihleri arasında Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’nın 

koordinatörlüğünde kamu kurum ve kuruluşları, üniversiteler, yerel yönetimler, meslek odaları, 

sivil toplum kuruluşları ve özel sektör temsilcilerinin katılımıyla Konya’da gerçekleşti. 

İklim değişikliğini önlemek amacıyla küresel ısınmanın 1,5 °C’lik artışla sınırlandırılması 

konusunda en kritik başlık “Sera Gazı Emisyon Azaltımı” olarak kabul edilmektedir. Gerekli 

emisyon azaltımının sağlanabilmesi adına birçok sektörde önemli dönüşüm faaliyetlerine 

ihtiyaç duyulmaktadır. 

İklim Şurası kapsamında sera gazı emisyonlarının azaltılmasına yönelik istişareler için iki ayrı 

komisyon oluşturulmuştur. Sera Gazı Azaltım-1 Komisyonunda Enerji, Ulaştırma ve Sanayi 

sektörleri ele alınmıştır. Sera Gazı Azaltım 2 Komisyonu’nda ise tarım, atık, binalar ve 

AKAKDO (Arazi Kullanımı Arazi Kullanım Değişimi ve Ormancılık) sektörleri ele alınmıştır. 

Temiz Enerji, İklim Değişikliği Ve Sürdürülebilirlik Araştırma Enstitüsü 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 

himayelerinde, TÜBİTAK bünyesinde Konya’da “Temiz Enerji, İklim Değişikliği ve 

Sürdürülebilirlik Araştırma Enstitüsü” kurulmuştur. Enstitünün tanıtım töreni 30 Ocak 2023 

tarihinde Konya’da gerçekleştirilmiştir. Konya Büyükşehir Belediyesi iş birliğinde Enstitü; 

iklim değişikliği politikalarının geliştirilmesine destek olmak adına ilgili çalışmaları 

gerçekleştirecek, temiz teknolojilerin geliştirilmesi, transfer edilmesi ve yaygınlaştırılmasına 

yönelik ulusal ve uluslararası politikaların belirlenmesine ilişkin çalışmalar yapacak ve iklim 

değişikliği ile mücadelede sosyal konulara (iklim göçü, adil geçiş, iklim okuryazarlığı gibi) 

yönelik araştırmaları destekleyecektir.  
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Enstitü tanıtım töreninde TÜBİTAK, İklim Değişikliği Başkanlığımız ile Konya Büyükşehir 

Belediyesi arasında üçlü İş Birliği Protokolü imzalanmıştır. Protokolü İklim Değişikliği 

Başkanlığı adına Başkanımız Sayın Orhan Solak imzalamıştır. Protokol ile; Türkiye’nin iklim 

değişikliği ile mücadele ve uyum çalışmalarında İklim Değişikliği Başkanlığı’mızın yaptığı ve 

yapacağı çalışmalara katkıda bulunmak üzere; 2053 Net Sıfır Emisyon Hedefi doğrultusunda, 

Başkanlığımız politika süreçlerine girdi olan iklim değişikliği ile mücadele ve uyuma yönelik 

modellere ilişkin ulusal, teknik ve insan kaynağı altyapısının geliştirilmesi, temiz teknoloji 

politikasının iklim hedefine ulaşılması doğrultusunda planlanması, iklim değişikliği alanında 

sosyal politikalar dâhil olmak üzere ilgili alanlarda araştırma yapılması, ulusal araştırmacı ve 

Başkanlık kapasitesinin arttırılması amaçlanmaktadır. 

Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi (UNFCCC) Müzakereleri 

Kapsamında Takip Edilen Konular 

Yıllık sera gazı emisyon trendimiz Ulusal Katkı Beyanımızın (NDC) azaltım senaryosunun 

altında gerçekleşmektedir. Ulusal Katkı Beyanımız, Türkiye'nin 2053 Net Sıfır Emisyon Hedefi 

doğrultusunda güncellenmiştir. Paris Anlaşması çerçevesinde 2030 yılı için yüzde 21 olarak 

açıklanan artıştan azaltım hedefi yeni Ulusal Katkı Beyanı çerçevesinde yüzde 41’e 

yükseltilmiştir. Ulusal Emisyonlarımızın 2038 yılında pik yapması beklenmektedir. Ulusal 

katkı beyanı, Ekonomi genelinde 7 farklı sektör (Enerji, Sanayi, Ulaştırma, Tarım, Atık, 

Binalar, Arazi Kullanımı, Arazi Kullanım Değişikliği ve Ormancılık) için çalışılmıştır. Güncel 

Ulusal Katkı Beyanımız Sayın Bakanımız Murat Kurum tarafından, 15 Kasım 2022'de Mısır'da 

düzenlenen 27nci Taraflar Konferansında ilan edilmiştir. Oturumlar UNFCCC çevrimiçi 

platformundan takip edilmiştir. Konferansın sonunda, COP27’nin ana yaklaşımını gösteren ve 

örtü karar (Cover Decision) adı verilen 1/CP.27 ve 1/CMA.4 karar paketi, Şarm El Şeyh 

Uygulama Planı Kararları adı altında kabul edilmiştir. 

OECD Kapsamında Takip Edilen Konular 

OECD Kapsayıcı Karbon Azaltım Yaklaşımları Forumu (IFCMA) Projesi kapsamında 

gerçekleştirilen online toplantılara katılım sağlanmıştır. 
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7. Hukuk Müşavirliği 2022 Yılı Yürütülen Faaliyet ve Projeler 

Mevzuat Çalışmaları 

- İklim Kanunu Taslağı çalışması yürütülmektedir. 

- İmza Yetkileri Yönergesi çalışması yürütülmektedir. 

- İklim Değişikliği Uzmanlığı Yönetmeliği Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

- Disiplin Amirleri Yönetmeliği Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir 

- İklim Değişikliği Başkanlığı Hizmet Birimleri İle Çalışma Usul Ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir 

- İklim Elçileri Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönerge yürürlüğe girmiştir. 

Hukuk Müşavirliği, 2022 yılı genelinde Başkanlığın kuruluş aşamasında ihtiyaç duyduğu 

mevzuat düzenlemelerini yapmış bu noktada Disiplin Amirleri Yönetmeliği, İklim Değişikliği 

Uzman Yönetmeliği, Başkanlığın Çalışma Usul ve Esasları ve İklim Elçileri Çalışma Usul ve 

Esasları yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Bunun yanı sıra, İklim Kanununa ilişkin tüm hazırlık 

süreçleri tamamlanmıştır. Böylece Başkanlığın teşkilatlanması tamamlanmaya çalışılmakta ve 

kurumsal yapının oluşması hedeflenmektedir. Kanun çalışmasının yapılması ile de ülkemiz 

açısından çok önemli bir adım olan iklim değişikliği ile mücadelenin hukuksal yapısının ortaya 

konulması amaçlanmaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39685&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39679&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://iklim.gov.tr/db/turkce/icerikler/teskilat-yonetmeligi-2022.pdf
https://iklim.gov.tr/db/turkce/icerikler/teskilat-yonetmeligi-2022.pdf
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8. Yönetim Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 2022 Yılı Yürütülen Faaliyet ve Projeler 

8.1. Strateji Geliştirme Kapsamında Yapılan Faaliyetler 

2022 Yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı Tedbirleri İzleme Çalışmaları  

Başkanlığımızın görev ve sorumlulukları kapsamında; On Birinci Kalkınma Planı esas alınarak 

2022 yılı Cumhurbaşkanlığı yıllık programı tedbir tekliflerine ilişkin, Başkanlığımız hizmet 

birimlerinden gelen bilgiler düzenlenerek Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı’na 

gönderilmiştir.   

Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programında, Başkanlığımızın sorumlu kuruluş olarak 

Cumhurbaşkanlığı Plan Program İzleme ve Değerlendirme Sistemine (CPPİDS) web üzerinden 

izleyeceği 2 adet tedbir ve 3 adet faaliyet belirlenmiş olup, tedbir ve faaliyetler ilgili hizmet 

birimlerine bildirilmiştir. 

Cumhurbaşkanlığı Altıncı ve Yedinci 180 Günlük İcraat Programları Çalışmaları 

180 Günlük İcraat Programları kapsamında; 01.01.2022 – 30.06.2022 tarihlerini kapsayan 

yedinci 180 günlük icraat programı ile 01.07.2022 – 31.12.2022 tarihlerini kapsayan sekizinci 

icraat programı olmak üzere 2 program dönemi tamamlanmıştır.  

Başkanlığın yeni kurulması ve teşkilatlanma sürecinin devam etmesi sebebiyle altıncı ve 

yedinci 180 günlük icraat programlarında eyleme yer verilmemiştir. 

Sekizinci 180 günlük İcraat Programı ise 01.01.2023 - 30.06.2023 tarihleri arasını kapsamakta 

olup programa aşağıdaki 2 eylemin eklenmesi talebinde bulunulmuştur. 

Aylık Faaliyet Raporu  

Başkanlığımız hizmet birimlerinden her ay yapmış oldukları önemli faaliyetler istenmekte olup 

elde edilen bilgiler konsolide edilerek Bakanlığına gönderilmektedir. Aylık faaliyet 

raporlarında; mevzuat çalışmaları, verilen izinler, harcamalar/mali yardım ve destekler, önemli 

icraatlar ve aylık istatistikler gibi bilgiler yer almaktadır. 

2022 yılı itibariyle Başkanlığımızın faaliyetleri aylık olarak izlenerek rapor halinde 

düzenlenmiştir. Ayrıca, hazırlanan faaliyet raporları aylık olarak Cumhurbaşkanlığı’nın ilgili 

birimine gönderilmek üzere Bakanlığa gönderilmektedir. 

Mevzuat Çalışmaları  

Başkanlığımız mevzuat çalışmalarına birimimiz tarafından önemli katkılarda bulunulmuştur. 

Bu kapsamda birimimiz tarafından İç Kontrolün önemli bir bileşeni olan Ön Mali Kontrol 

süreçlerine ilişkin usul ve esasların yer aldığı “İklim Değişikliği Başkanlığı Ön Mali Kontrol 

İşlemleri Yönergesi” hazırlanarak yayınlanmıştır. 

Uluslararası kuruluşlardan alınan proje karşılığı hibelerin harcanmasına ilişkin usul ve esasların 

hüküm altına alındığı “Avrupa Birliği ve Uluslararası Kuruluşlardan İklim Değişikliği 

Başkanlığına Aktarılan Hibe Niteliğindeki Tutarların Harcanmasına İlişkin Usul ve Esaslar” 

birimimiz tarafından hazırlanarak yayımlanmıştır. 

İklim Kanunu çalışmaları kapsamında kanun taslağının özellikle gelirleri düzenleyen 

maddelerine ilişkin önemli katkılar sağlanmıştır. İmza yetkileri yönergesi çalışmalarına da 

Hukuk Müşavirliğinin koordinasyonunda devam edilmektedir. 

https://iklim.gov.tr/db/turkce/icerikler/files/Avrupa%20Birli%C4%9Fi%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20Kurulu%C5%9Flardan%20%C4%B0klim%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1na%20Aktar%C4%B1lan%20Hibe%20Niteli%C4%9Findeki%20Tutarlar%C4%B1n%20Harcanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar(1).pdf
https://iklim.gov.tr/db/turkce/icerikler/files/Avrupa%20Birli%C4%9Fi%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20Kurulu%C5%9Flardan%20%C4%B0klim%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1na%20Aktar%C4%B1lan%20Hibe%20Niteli%C4%9Findeki%20Tutarlar%C4%B1n%20Harcanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar(1).pdf
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Parlamento İş ve İşlemleri  

Bakanlığımıza gelen tüm yazılı soru önergeleri Parlamento Hizmetleri Yazılımı 

(https://parlamento.csb.gov.tr/) ile TBMM sayfasından takip edilerek sisteme eklenmekte ve 

arşivlenerek kurumsal hafıza oluşturulmaktadır.  

2022 yılı içerisinde TBMM 27. Döneminde, Başkanlığımızla ilişkili soru önergelerinin 

koordinasyonu sağlanmıştır.  

2022 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu  

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 30’uncu maddesinde, genel yönetim 

kapsamındaki idarelerin, ilk altı aylık bütçe uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin 

beklentileri ve hedefleri ile faaliyetlerini Temmuz ayı içinde kamuoyuna açıklayacakları hükme 

bağlanmıştır. 

Temmuz 2022 tarihi itibariyle İklim Değişikliği Başkanlığı ilk altı aylık bütçe uygulama 

sonuçları ile ikinci altı aya ilişkin beklentileri ve hedefleri ile faaliyetlerini içeren rapor 

hazırlanmıştır. 

Bu çerçevede Başkanlığımızca yürütülen hizmetlerin bütçe uygulamalarında, mali saydamlık 

ve hesap verilebilirliğin artırılması ile kamuoyu denetiminin sağlanması amacıyla kapsamlı bir 

rapor oluşturulmuş ve hazırlanan “2022 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” 

Başkanlık internet sayfasında yayımlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmuştur. 

2023 Yılı Bütçe Sunuşu 

Sayın Bakanımızın, Bakanlığımızın 2023 yılı bütçesi ile ilgili olarak; TBMM Plan ve Bütçe 

Komisyonunda ve TBMM Genel Kurulunda yapacağı sunuş konuşmaları ve sunulan 

dokümanlar, Bakanlık harcama birimleri ve bağlı idarelerle koordineli olarak Bakanlık Strateji 

Geliştirme Başkanlığınca hazırlanmıştır.  

Hazırlık çalışmaları kapsamında Başkanlığımıza ilişkin konularda Sayın Bakanımızın Bütçe 

Sunuş kitapçığında yer almak üzere birimimiz koordinasyonunda taslak konuşma metni 

hazırlanmış ve Strateji Geliştirme Başkanlığına gönderilmiştir. Konuşma metninde iklim 

değişikliği ile mücadele ve uyum kapsamında yapılan faaliyetler ile 2023 ve izleyen yıllarda 

yapılması planlanan faaliyetler amaç ve hedeflere yer verilmiştir. 

2023 Yılı Performans Programı Hazırlıklarının Koordinasyonu Çalışmaları 

2023 Yılı Performans Programının hazırlık çalışmaları, program bütçe çalışmalarının ilk 

aşaması olarak, Başkanlığımız 2023 yılı bütçesi ile eş zamanlı olarak başlamıştır. 

Başkanlığımızda ilk kez hazırlanan taslak Performans Programı tamamlanarak bütçe 

görüşmeleri öncesinde TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu üyelerine sunulmuştur. 

Bütçe İşlemleri 

2022 yılı içerisinde e-bütçe üzerinden; 2 adet AHP Revize, 9 adet Ödenek Aktarma, 1 Adet 

Ödenek Ekleme, 17 adet Ödenek Gönderme ve 8 adet Ödenek Tenkis işlemleri yapılmıştır.  

Yatırımların İzlenmesi İşlemleri 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı’ndan gelen Başkanlık projelerinin harcama 

gerçekleşmeleri hakkındaki, bilgi talebi üzerine, projesi bulunan birimlerden üçer aylık 
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dönemlerde bilgi alınacak ve projelere ait harcamalar konsolide edilerek Kamu Yatırımları 

Proje Bilgi Sistemine (KaYa) girişleri yapılacaktır. 

Başkanlık Temel Mali Tabloları ve Diğer Mali Tabloların Yayınlanması 

23.12.2014 tarihli ve 29214 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Genel Yönetim Muhasebe 

Yönetmeliği’nin 313’üncü ve 327’nci maddesinde yer alan hükümlere göre; raporlar aylık 

olarak; muhasebe hizmetlerinin yürütüldüğü Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi 

(KBS) üzerinden alınıp takip eden ayın yirmisinden itibaren kamuoyu bilgisine sunulmak üzere 

yayınlanmaktadır. 

Ayrıca, söz konusu madde hükümleri ile Hazine ve Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel 

Müdürlüğü tarafından yapılan düzenlemeye tabi olarak; raporlar yıllık dönemler itibariyle takip 

eden Nisan ayı sonuna kadar KBS üzerinden alınıp Temel Mali Tablolar Kitabı şeklinde 

kamuoyu bilgisine sunulmak üzere yayınlanmaktadır. 

Alacak Takibi 

Birimimiz tarafından, mevzuat kapsamında takip edilen alacaklarla ilgili Merkez Saymanlık 

Müdürlüğünde 2022 yılında, 4 adet alacak dosyası muhasebe kayıtlarına alınmış, tebligatları 

tamamlanmıştır. Bu dosyalardan tamamının tahsilatı gerçekleştirilmiştir. 

Ön Mali Kontrol Faaliyetleri  

Harcama birimlerince düzenlenen ve Ön Mali Kontrolü yapılmak üzere Başkanlığımıza 

gönderilen 17 adet ödenek gönderme belgesinin, 9 adet ödenek aktarma belgesinin ve 8 adet 

tenkis belgesinin ön mali kontrolü Başkanlığımızca yapılmıştır. 

Ayrıca, Başkanlığımızda çalıştırılacak sözleşmeli personelin sayı ve sözleşmelerinin ön mali 

kontrolü Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından yıllık olarak vize edilen cetvellere ve tip 

sözleşmelere uygun olarak Birimimizce yapılmaktadır. 
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8.2. İnsan Kaynakları Kapsamında Yapılan Faaliyetler  

 Başkanlığımız kuruluş aşamasında Bakanlığımızdan devrolunan toplam 47 personelin 

özlük işlemleri gerçekleştirilmiştir; söz konusu personelden 3 personel naklen ayrılış 

yapmış olup, ayrılışlarına ilişkin işlemler tamamlanarak özlük dosyaları ilgili kurumlara 

gönderilmiştir. 

 Başkanlığımıza dış kurumlardan naklen toplam 62 personel atanmış olup, 38’i 

Başkanlığımızdan naklen gitmiştir. Söz konusu personelin başlamalarına ve 

ayrılışlarına ilişkin işlemler tamamlanmıştır. 

 Bakanlığımız Birimlerinden ve dış kurumlardan Başkanlığımıza 21 kişi geçici olarak 

görevlendirilmiş olup, hali hazırda görevlerine devam etmektedirler. 

 Başkanlığımızda 2022 yılı içerisinde 38 kişilik 4/B Sözleşmeli Personel Alım ilanına 

çıkılmış olup, ataması yapılan 14 personelin görevlerine başlatılmalarına ilişkin işlemler 

tamamlanmış, SGK işlemleri yapılarak özlük dosyaları açılmıştır. Söz konusu 38 

kişiden ataması yapılmayan personelin iş ve işlemleri devam etmektedir. 

 KPSS üzerinden Başkanlığımıza yerleştirilmesi yapılan 5 personelin atama süreci 

devam etmektedir. 

 Ayrıca 2022 yılı içerisinde; 

 1 personele hizmet birleştirmesi, 

 1 personele aylıksız izin onayı alınıp, ayrılışına ilişkin işlemler, 

 2 personele dolu kadro değişikliği yapılmıştır. 

 Şubat – Aralık 2022 tarihleri arasında Başkanlık personelinin aylık maaş tahakkuk 

işlemleri Kamu Bilişim Sisteminin (KBS) bir bileşimi olan Kamu Personeli 

Harcamaları Yönetim Sistemi (KPHYS) üzerinden yapılmaktadır. Bu kapsamda aylık 

ortalama 70 başkanlık personelinin maaş tahakkuk işlemi yapılarak ödeme emri 

kesilmiş ve Merkez Saymanlık Müdürlüğüne gönderilerek ödenmelerin zamanında 

yapılması sağlanmıştır. 

 Başkanlık görev alanı kapsamında yıl içinde yurt içi ve yurt dışı birçok görevlendirme 

yapılmıştır. Görevli personellerin yolluk bildirimleri 6245 sayılı Harcırah Kanunu 

hükümlerine uygun olarak hazırlanmıştır. Bu kapsamda, 215 adedi yurtiçi geçici görev 

yolluğu, 91 adedi yurtdışı geçici görev yolluğu olmak üzere toplam 306 adet geçici 

görev yolluğu bildirimi hazırlanmış ve ödemeleri gerçekleştirilmiştir. 

 Ayrıca Başkanlığa naklen atanan personellerin kendisinin ve ailesinin yol, günlük 

yevmiye ve yer değiştirme masraflarını karşılamak üzere 39 adet sürekli görev yolluğu 

bildirimi hazırlanmış ve ödemeleri gerçekleştirilmiştir. 
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Tablo 12. 2022 Yılı Görev Yollukları Harcama Gerçekleşmeleri 

Açıklama Toplam Ödenek Harcama 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Yurtiçi Geçici Görev Yolluğu 750.000 267.933 35,72 

Yurtdışı Geçici Görev Yolluğu 3.725.000 3.303.389 88,68 

Yurtiçi Sürekli Görev Yolluğu  750.000 102.877 13,72 

Toplam 5.225.000,00 3.674.199 70,32 

 

8.3. Eğitim, Basın ve Halkla İlişkiler Kapsamında Yapılan Faaliyetler  

 Başkanlığımızın kurumsal kimlik çalışmaları kapsamında faaliyetler yürütülmüştür. Bu 

doğrultuda kurumsal web site hazırlıkları ve logo çalışmalarını gerçekleştirmek üzere 

görüşmeler yapılmıştır. Başkanlığın tanıtımı ve bilgilendirme amaçlı web site içerikleri 

(haber, duyuru, vs.) geliştirilmiştir.  

 Başkanlığımız bünyesinde yürütülen İklim Elçileri için de kurumsal altyapı hazırlıkları 

başlatılmıştır. Bu kapsamda web sitelerinin oluşturulması ve logo tasarımlarının 

yapılması üzerine çalışmalar yürütülmüştür. 

 İklim Elçileri girişimini geliştirmek ve onları iklim değişikliği ile ilgili karar 

mekanizmalarına dâhil etmek için Bakanlığımız öncülüğünde UNICEF ve UNDP 

ortaklığında çalışmalar gerçekleştirilmiştir. Yapılan düzenli toplantılar ve çalışma planı 

neticesinde gençler İklim Değişikliği Gençlik Bildirisini hazırlamıştır. Bu bildiri 21-25 

Şubat tarihleri arasında gerçekleştirilen Türkiye’nin ilk İklim Şurası’nda gençlerin 

katılımı ve sunumuyla ilan edilmiştir. Ayrıca İklim Şurası’nın web sitesi yönetimi ve 

sosyal medya içeriği de tarafımızca sağlanmıştır. 

 İklim Elçileri ile İklim Şurasında başlatılan çalışmalar süreç içinde düzenlenen 

faaliyetlerle katlanarak devam etmiştir. Salda Gölü’ne bir araştırma gezisi düzenlenmiş, 

Türkiye Çevre Haftası programına ve Cumhurbaşkanlığı’nın iklim değişikliği konulu 

çalışmalarına katılımları sağlanmıştır. 

 UNICEF ve Başkanlık arasında 6 aylık iş birliği protokolü imzalanmıştır. Protokolün 

ana konusu İklim Elçileri ile yapılacak etkinlikler olup eğitim faaliyetlerini içeren bir 

plandan oluşmaktadır. Bu doğrultuda içerik geliştirme ve eğitim programını oluşturmak 

için gerekli çalışmalar başlatılmıştır. 

 UNICEF ve Başkanlık temsilcileri arasında bir toplantı gerçekleştirilmiştir. Toplantıda 

dönemlik anlaşmalar imzalanmasına karar verilmiştir. Protokol için hazırlıklar Temmuz 

ayında başlamış olup protokol Eylül ayında imzalanmıştır. 

 World Bank’ın Cumhurbaşkanlığı Konukevinde düzenlediği ‘İklim ve Kalkınma 

Liderlik Ödül Programı’na İklim Elçilerimiz de davet edilmiştir. Davete katılım için 20 

İklim Elçisi genç ile temasa geçilmiş ve etkinlik planı hazırlanmıştır. 

 “İklim Elçileri Kurumsallaşma Süreci ve COP27 Hazırlık Toplantısı” gerçekleştirilmiş 

olup toplantı kapsamında İklim Elçileri Koordinatör seçimi de yapılmıştır. 
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 İklim değişikliği ile mücadele çalışmalarındaki gençlik katılımını ve kamuoyu 

farkındalığını güçlendirmek için bilimsel, sosyal, ekonomik ve kültürel alanlardaki 

etkinliklerde ve çalışmalarda bulunacak olan genç iklim elçilerinin çalışma usul ve 

esasları ile görev, yetki ve sorumluluklarını belirlemek üzere “İklim Elçileri Çalışma 

Usul ve Esaslarına İlişkin Yönerge” hazırlanmış olup Başkan oluru ile yürürlüğe 

girmiştir. 

 Başkanlığımız personelinin Uluslararası toplantı, çalışma ziyareti ve davetlere katılım 

sağlamaları için Bakanlık makamından alınan Olurlar ile ilgili iş ve işlemleri 

gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda Bakanlık makamından alınan Olur sayısı 23 olup 

görevlendirilen personel sayısı 49 kişidir. 

 Başkanlığımız personelinin katılım sağladığı Uluslararası toplantı, çalışma ziyareti ve 

davetler sonrası yurda dönüşte hazırladıkları Yurtdışı Geçici Görev Raporları 

Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı/Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğüne 

gönderilmiştir. Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı/Personel ve Prensipler Genel 

Müdürlüğüne gönderilen rapor sayısı 23 adettir.  

 Başkanlık personeli için Bakanlık tarafından düzenlenen aday memur, görevde 

yükselme ve unvan değişikliği eğitimlerine katılımın sağlanması için personele bildirim 

yapılmıştır. Aday Memur Temel Eğitimi – Aday Memur Hazırlayıcı Eğitim ve Sınav 

kapsamında Başkanlığımızdan 6 personelin katılımı sağlanmıştır. 

 Üniversite öğrencilerinin Başkanlığımız bünyesinde yapacakları staj iş ve işlemleri 

yürütülmektedir. Ancak 2022 yılı staj döneminde Başkanlığımızın yeni kurulması 

sebebiyle Cumhurbaşkanlığı kariyerkapisi@cibiko.gov.tr üzerinden staj için herhangi 

bir başvuru kabul edilmemiştir. 

 Başkanlığımızdan talep edilen ve Başkanlığımızın talep ettiği Üniversiteler, diğer kamu 

kurum ve kuruluşları) Eğitim faaliyetlerine katılımcı ve eğitim görevlisi olarak katılacak 

personeli belirlemek ve buna ilişkin iş ve işlemleri yürütülmüştür. Bu kapsamda, 

Başkanlığımıza 2 üniversiteden eğitimci görevlendirilmiş olup Başkanlığımızdan da 7 

personel eğitimci olarak üniversitelere görevlendirilmiştir. 

 CİMER faaliyetlerinin yürütülmesinde uyulması gereken usul ve esasları belirlemek 

üzere yayımlanan 5690 sayılı Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi Yönetmeliğinin 10. 

Maddesinin (c) bendine göre Başkanlığımız bünyesinde görev yapacak CİMER 

kullanıcıları belirlenmiştir. CİMER tarafından Başkanlığımıza gönderilen 3.496 soru 

CİMER kullanıcılarımız tarafından cevaplanmıştır.(2020-2021-2022) 

 Başkanlığımıza gelen resmi yazılarda, ulusal ve uluslararası toplantı, davet, eğitim, 

uzaktan eğitim, doküman ve materyal talebi gibi yazıların koordinesi yapılmıştır.  

 Kamu kurum ve kuruluşları ile üniversitelerin faaliyet ve araştırma programlarına İklim 

konularını katmak için ortak çalışmalar yapmak, gerektiğinde ilgili kuruluşlarla işbirliği 

yapmak, bilgi, belge ve eğiticilerin mübadelesinin sağlanması çalışmalarını yürütmek 

üzere YÖK tarafından yürütülen “Yeşil Kampüs” projesine paydaş olunmuştur. Proje; 

Bakanlığımız, Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü Sıfır Atık Dairesi Başkanlığı, Enerji 

Bakanlığı ve 11 pilot Üniversite ile beraber yürütülmektedir. 
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8.4. Destek Hizmetleri Kapsamında Yapılan Faaliyetler 

 Başkanlık personellerinin işe gidiş ve gelişlerini sağlamak üzere 6 servis aracı ile belirli 

güzergâhlarda hizmet verilmesi sağlanmıştır. 

 Başkanlık hizmetlerinde kullanılmak üzere 7 adet sürücülü araç kiralanmış ve görevli 

personelin zamanında hizmet sunumu sağlanmıştır. 

 Personelin öğle yemeği ihtiyacını karşılamak üzere ‘Devlet Memurları Yemek Yardım 

Yönetmeliği’ hükümlerine uygun olarak kısa sürede Yemek Hizmetleri Yönetim Kurulu 

oluşturulmuştur. Oluşturulan yönetim kurulu tarafından yıl içerisinde toplamda 3.222 

adet tabldot yemek hizmeti alınmıştır. 

 Taşınır Mal Yönetmeliği hükümlerine uygun olarak Başkanlığa alınan taşınırların 

toplam 36 adet taşınır işlem fişi düzenlenmek suretiyle envanter girişleri yapılmıştır. Yıl 

içerisinde ilk madde malzeme olarak girişi yapılan taşınırlardan kullanıma verilenler 

için 4 adet çıkış fişi düzenlenmiştir.  

 Başkanlık evrak iş ve işlemleri kapsamında 1.418 adet evrak elektronik ve posta olarak 

gönderilmiş olup kuruma elektronik ve posta ile gelip belgenete kaydı yapılan gelen 

evrak sayısı ise 3.751 olmuştur. Toplam evrak adedi 5.169 olmuştur. 

 Başkanlık hizmet binasının büyük onarım işi kapsamında yılsonu itibariyle %70 

oranında tamamlanma gerçekleştirilmiştir. 

 Bina güvenliğinin sağlanması için ihtiyaç duyulan mal, malzeme ve işgücü temini tespit 

edilmiştir. Güvenlik kapsamında yapılan mal ve malzeme tespitleri satın alma birimine, 

personel ihtiyacı tespiti ise personel birimine bildirilmiştir. 

 Ayrıca başkanlığın tüm birimlerinin ihtiyaçlarının zamanında ve uygun şartlarda 

karşılanması kapsamında; demirbaş malzeme, temizlik, kırtasiye, çevre düzenlemesi, 

küçük bakım onarım işleri, abonelik ve benzeri ihtiyaçların tespiti yapılmıştır. 

8.5. Satın Alma Hizmetleri Kapsamında Yapılan Faaliyetler 

 2023 yılı için Başkanlığın ihtiyacı olacak akaryakıt temininin Devlet Malzeme 

Ofisinden (DMO) gerçekleştirilmesi adına gerekli iş ve işlemler yıl içinde 

tamamlanarak 2023 yılında aktif olacak duruma getirilmiştir. 

 Kamu Sertifikasyon Merkezi e-imza temini/yenilenmesi ve bunun gibi edinimler 2022 

yılı içinde Bakanlık tarafından yürütülmekte iken kendi bünyemizde gerçekleştirmesine 

yönelik tüm iş ve işlemler başlatılarak tamamlanmıştır. Başkanlık olarak 2023 yılında 

bağımsız e-imza süreçlerimiz gerçekleştirilecektir. 

 Destek hizmetleri birimi tarafından tespit edilen ihtiyaçların karşılanması kapsamında; 

 Doğrudan temin yöntemiyle 34, 

 İstisna kapsamında DMO’ dan 10, 

 İhale yöntemi ile 1 adet alım gerçekleştirilmiştir. 

Ayrıca açık ihale usulüyle alıma çıkılan personel servisi hizmet alımı ihalesi tek teklifin 

olması sebebiyle rekabetin oluşmaması ve verilen teklifin piyasa fiyatlarının çok üzerinde 

olması gerekçesiyle iptal edilmiştir.  

 Başkanlığın ihtiyaç duyduğu tüm alımlara ilişkin işin teknik özelliklerinin yer aldığı 

teknik şartnameler hazırlanmıştır. Şartnameler hazırlanırken rekabet ortamının 
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oluşmasına yönelik marka, model veya menşei gibi bilgilerine yer verilmemiş ve 

olabildiğince kapsamı geniş tutulmuştur.  

 Alımların tamamına yönelik tüm süreçler 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ile ikincil 

mevzuatlar, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu, Merkezi Yönetim Harcama 

Belgeleri Yönetmeliği hükümleri kapsamında MYS sistemi üzerinden 

gerçekleştirilmiştir. 

 Başkanlığımız ile Unicef Türkiye Şubesi arasında yürütülen ‘İklim Elçileri’ projesi 

kapsamında; 

 Proje kapsamında 648.720 TL hibe fon alınmıştır. 

 Alınan fon bütçesi kadar projede ön görülen organizasyonlar için satın alma iş 

ve işlemleri gerçekleştirilmiştir.  

 Projede ön görülen faaliyetlerin tamamlanmasının ardından İngilizce ve Türkçe 

raporlandırılması yalmış ve UNICEF/Türkiye’ye sunulmuştur. 

 Harcamalara ilişkin olarak; Ödemeler Cetveli, Kesintiler Cetveli, Hak ediş 

Raporları, Hizmet İşleri Kabul Teklif Tutanağı, Harcama Talimatları ile Ödeme 

Emirleri hazırlanarak Merkez Saymanlığa teslimi gerçekleştirilmiştir. 

 Projenin tamamlanması ile Saymanlık üzerinden yılsonu kapatma işlemlerinin 

yapılması sağlanmıştır. 

 

Tablo 13. 2022 Yılı Mal ve Hizmet Alımları Bütçe Gerçekleşmesi 

Açıklama Toplam Ödenek Harcama 

Harcama 

Oranı 

(%) 

Tüketime Yönelik Mal Ve Malzeme Alımları 1.900.000 788.693 35,72 

Hizmet Alımları 3.775.000,00 2.862.703 75,83 

Temsil Ve Tanıtma Giderleri 500.000,00 118.784 23,76 

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, Bakım 

Ve Onarım Giderleri 
3.400.000,00 3.293.422 96,87 

Gayrimenkul Mal Bakım Ve Onarım Giderleri 700.000,00 462.784 66,11 

Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara Yapılan 

Transferler 
177.000,00 177.000 100,00 

Toplam 

 

10.452.000,00 7.703.386 73,70 
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8.6. Bilgi İşlem Kapsamında Yapılan Faaliyetler  

 2022 yılı içerisinde Başkanlığın veri merkezi olmaması sebebiyle ihtiyaç duyduğu bilgi 

işlem altyapısı hizmetlerinin tamamı Bakanlık tarafından karşılanmıştır.  

 Ayrıca küçük bakım, onarım ve donanım kurulum hizmetlerinin karşılanması 

kapsamında network bakım, onarım ve destek hizmeti hizmet alımı yoluyla piyasadan 

temin edilmiştir. 

 2023 yılında Bakanlık Veri Merkezi’nin kullanılmasına devam edilmesi ile birlikte 

storeage, exchange-active lisansı ve veri depolama alanı gibi alımlarla bilgi iletişim 

altyapısının güçlendirilmesine ilişkin çalışmalar yapılmıştır.   

 Başkanlık bünyesinde ihtiyaç duyulan teknik personel istihdamı için girişimlerde 

bulunulmuş ve yasal prosedür tamamlanmıştır. 

 Bu alanda 2023 yılı içerisinde en az 2 personel istihdam edilmesi planlanmıştır. 
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