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BAKANLIGI

TEKNiK UZMANLARIN DEGERLENDIRILMESi VE ATANMASINA iLiSKiN REHBER

Bu rehber; Sera Gazi Emisyon Raporlarinin Dogrulanmasi ve Dogrulayici Kuruluslarin Akreditasyonu
Tebligi (Teblig) 42nci maddesinde yer alan “1.1.2019 tarihinden itibaren Teblig kapsaminda istihdam
edilen personelin egitimleri, yetkinlik degerlendirmeleri ve atamalari; Bakanligin belirledigi usul ve
esaslar, ulusal ve/veya uluslararasi standart, normatif dokiimanlar ile TURKAK rehberlerinde verilen
Olciitler ¢ercevesinde dogrulayici kurulus tarafindan gergeklestirilir’ hiikmi cercevesinde; Teblig
kapsaminda teknik uzmanlarin degerlendirilmesi ve 1.1.2019 tarihinden itibaren atanmasina iliskin
yapilacak is ve islemleri kapsamaktadir.

1. Genel Hukumler

1.1. Tebligin 36nc1 maddesinin besinci fikrasi ¢cercevesinde dogrulama islemleri yapilacak olan
tesiste, yurutilen faaliyetlere 6zgli teknik konulara hakim ve sera gazi emisyonlarinin
izlenmesi ve raporlanmasi agisindan gerekli teknik bilgiyi sunabilecek bir kisi dogrulama ekibi
icerisinde olmak zorundadir.

1.2. Tebligin 38inci maddesi ¢ercevesinde;

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Dogrulayict  kurulus, dogrulama faaliyetlerini yiritirken, bas dogrulayici ve
dogrulayiciyi desteklemek amaciyla, belirli bir konuda detayli bilgi ve uzmanlik sunmak
lizere EK-2’de yer alan nitelikler ile TURKAK tarafindan yayimlanmis ilgili rehber
doklimanlarda verilmis olan nitelikleri haiz teknik uzmanlar kullanabilir.

Teknik uzman, bilgisi ve uzmanliginin talep edildigi konularda gerekli yetkinligi ve
deneyimi haiz olmak zorundadir.

Teknik uzman, icinde yer aldigI dogrulama ekibindeki bas dogrulayicinin yénetimi ve
sorumlulugu altinda dogrulamaile ilgili belirtilen gorevleri yerine getirir. Teknik uzman
dogrulama faaliyetini veya herhangi bir dogrulama adimini tek basina icra edemez.

Dogrulama ekibinde yer alan bas dogrulayici ve dogrulayicilarda teknik yetkinligin
olmamasi durumunda Teblig Ek-3’te verilen siirelerden az olmamak kaydiyla teknik
uzman kullanilmasi zorunludur.

1.3. Tebligin 42nci maddesinin ikinci fikrasi ¢ercevesinde; teknik uzmanlarin egitimleri, yetkinlik
degerlendirmeleri ve atamalari; Bakanlhgin belirledigi usul ve esaslar, ulusal ve/veya
uluslararasi standart, normatif dokiimanlar ile TURKAK rehberlerinde verilen olgiitler
cercevesinde dogrulayici kurulus tarafindan gerceklestirilir.

2. Teknik Uzmanlarin Degerlendirilmesi

2.1. Teblig Ek-2 cercevesinde teknik uzmanlar icin temel kriterler Universitelerin dort yillik
boliimlerinden mezun olmak ve mezuniyet tarihinden itibaren olmak (izere destek verecegi
konu ve/veya sektorlerde en az dort yillik teknik mesleki tecriibeye haiz olmak zorundadir.

2.1.1.

Teknik uzmanlar icin is tecribesi, Yonetmelik kapsamindaki faaliyetleri yiriten
tesislerin projelendirilmesi, isletilmesi, ilgili Giretim veya hizmetin gerceklestirilmesi,
Urin deneyleri/hizmet kontrolu, Gretim veya hizmet ile ilgili danismanlik, tasarim veya
kalite kontrol, Grlin veya hizmet incelemesi konularinda galisilarak kazanilmis olmak
zorundadir.
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2.1.2. 2.1 kapsaminda asagidaki belgelerin dogrulayici kurulus tarafindan degerlendirilmesi
ve kayit altina alinmasi gerekmektedir:

2.1.2.1. Diploma, mezuniyet veya denklik belgesi (noter onayli, okul onayl, YOK onayl
veya e-devlet ciktisi)

2.1.2.2. is tecriibesine iliskin belgeler (SGK kayitlari, cahsilan kurum/kurulus/
isletmelerden alinacak yazilar vb. dokiimanlarla desteklenmelidir.)

2.2. 2.1l’in yani sira bas dogrulayici ve dogrulayicilar asgari 5 dogrulama siirecinde ve sahada 30
takvim glnd fiili olarak gegirdikleri tesislerin faaliyetleri konusunda teknik yetkinligi kazanmig
sayilir. Bu durum dogrulama ekibinde bas dogrulayici ve dogrulayici rollyle yer alanlar igin
gecerlidir. Bunun disinda kalan adaylar ile diger kisilerin saha tecriibeleri bu gergevede
dikkate alinmaz.

2.2.1. GUn hesabi igin ilgili dogrulama raporunda sahada gegirildigi belirtilen adam-gin
surelerinin teknik uzman haricinde katillm saglayan dogrulama personeline
béliinmesiyle hesaplanmalidir. Orn “3 adam-giin/3 adam = 1 giin” gibi. Stratejik analiz
icin sahada gecgen siire ise so6zlesmede belirtilen adam-gilin siresinin sahaya giden
teknik uzman hari¢ dogrulama personeline béliinmesiyle hesaplanmalidir. Orn “0,5
adam-gin/2 adam = 0,25 gin” gibi.

2.2.2. Bu kisilerden 4 yil teknik tecriibe sarti aranmaz.

2.2.3. Bu sartlari saglayan bas dogrulayici ve dogrulayicilar dogrulayici kurulus tarafindan
degerlendirilip kisi bazinda Form-4 kullanilarak kayit altina alinir.

2.3. TURKAK tarafindan akreditasyon siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla atanmis teknik uzmanlar,
atandiklari kapsamlarda bu Teblig cercevesinde de teknik yetkinligi kazanmis sayilir.

2.3.1. Bu cercevede dogrulayici kuruluslar TURKAK tarafindan yapilan atama belgesini kayit
altina alir.

2.4. 2.1,2.2ve 2.3 ile TURKAK Rehberi R40.10 Madde 6.1.3’de yer alan kriterler dikkate alinarak
teknik uzmanlar dogrulayici kurulus tarafindan degerlendirilir.

2.5. Yukaridaki kriterlere ek olarak dogrulayici kurulus tarafindan yapilacak degerlendirme
Bakanhgin belirledigi usul ve esaslar, ulusal ve/veya uluslararasi standart, normatif
dokiimanlar ile TURKAK rehberlerinde verilen él¢iitler cercevesinde gerceklestirilir.

3. Teknik Uzmanlarin Atanmasi

3.1. 1.1.2019 tarihinden itibaren dogrulayici kurulus tarafindan 2’de yer alan hikimler
cercevesinde yapilacak degerlendirme neticesinde teknik uzman atamalari dogrulayici
kurulus tarafindan gerceklestirilir.

3.2. Teknik uzmanlar destek verecekleri faaliyetlere iliskin Teblig Ek-1'de yer alan faaliyet
gruplarinin altinda kalan her bir akreditasyon kapsaminda veya dogrulama ekibine destek
verecekleri tesislerin sektérleri veya belirli konular (SEOS, muhasebe, IT, yazim vb.) 6zelinde
atanabilir.

3.3. Atama esnasinda asagidaki bilgiler gevrimigi sisteme islenir:

3.3.1. Kapsam ve/veya konu bilgileri ile destek verecekleri faaliyetler.
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3.3.2.

3.3.3.
3.34.

Mesleki tecriibeye, dogrulama tecriibesine ve TURKAK tarafindan teknik uzman
atandigina dair kayitlar.

Dogrulayici kurulus tarafindan yapilan degerlendirmeye dair bilgi, belge ve kayitlar.

Sistem Uzerinde istenecek diger bilgi ve belgeler.

4. Bakanlik Tarafindan Atanmis Teknik Uzmanlar

4.1. Milga Sera Gazi Emisyonlarinin Dogrulanmasi ve Dogrulayici Kuruluslarin Yetkilendirilmesi
Hakkinda Teblig (Milga Teblig) hikimleri c¢ergevesinde Bakanlk tarafindan kamu
tecriibelerine istinaden atanan teknik uzmanlar atandiklari faaliyet grubunda yer alan Teblig
Ek-1'de yer alan akreditasyon kapsamlarinda 1.6.2021 tarihine kadar teknik uzman olarak
dogrulama siireglerine katilabilirler.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

Orn. 1, 4, 5, 6 nolu kapsamlardan yukaridaki hususlar cercevesinde atanmis teknik
uzman 1.6.2021 tarihine kadar 6.3 ve 6.5 nolu kapsaminda yer alan tesislerin
dogrulama siireglerine teknik uzman olarak katilabilirler.

1.6.2021 tarihinden itibaren 4.1’de sayilan teknik uzmanlar 2’de yer alan hususlar
cercevesinde teknik uzmanliklarini stirdurebilir.

Personel havuzunda 4.1’de sayilan teknik uzmanlarin yer aldigi dogrulayici kuruluslar
yeterlik/akreditasyon kapsamlarini siirdirebilmeleri adina gereken 6nlemleri alir ve bu
cercevede prosedir ve uygulama plani olusturur.

4.1’de sayilan teknik uzmanlarin 3’te yer alan hikimler ¢ergevesinde atanmasi igin
Bakanhk atamasi/kayitlari esas alinir. Cevrimigi sistem Uzerinde 1.1.2019 sonrasi
uygulamaya yonelik degisiklikler yapilacagindan ve herhangi bir belgelendirme
yapilmadigindan bu kapsamdaki personelin teknik uzman olarak atandigi ekran
gorlntisi vb. kayitlari saklanmasi gerekmektedir.

4.2. Miilga Teblig ile Teblig hiklimleri cercevesinde atanan diger teknik uzmanlarin 1.1.2019
tarihi itibariyle dogrulayici kuruluslar tarafindan 2’de yer alan hususlar cercevesinde
degerlendirme vyapilarak Teblig Ek-1'de yer alan faaliyet gruplarinin altinda kalan her bir
akreditasyon kapsaminda veya dogrulama ekibine destek verecekleri tesislerin sektorlerin
veya belirli konularda yeniden atanmalari gerekmektedir.

4.2.1.

4.2.2.

Orn. Cam uretimi (6.3 nolu kapsam) faaliyetinin dogrulamasi icin dort yillik mesleki
tecribe sartiyla Miilga Teblig cercevesinde 6 nolu kapsamda Bakanlik tarafindan
atanan teknik uzmanin 3’te yer alan hiikiimler cercevesinde degerlendirmesi yapilarak
yetkinligini sirdiirmesi halinde 6.3 nolu kapsamda 1.1.2019 tarihinden itibaren
dogrulayici kurulus tarafindan atanmalidir.

Dogrulayicl kuruluslar personel havuzunda bulunan ve bu kapsamda yer alan teknik
uzmanlari icin 1.1.2019 tarihinden 6nce gerekli 6nlemleri alir. Bu kapsamda yer alan
teknik uzmanlar icin 2’te yer alan hiikimler cercevesinde degerlendirme yapilarak
atama surecleri hazir hale getirilir.
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5. Diger Hiikiimler

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Bu rehber hiikiimleri cergevesinde dogrulayici kurulus tarafindan yapilacak tim is ve islemler
kayit altina alinir. Bu kayitlar istenildiginde Bakanlik ve TURKAK’a sunulmak {izere muhafaza
edilmelidir.

Teblig Ek-1'de yer alan faaliyet grubu numarasi “1b” “1a” faaliyet grubunu da kapsar. 1b nolu
kapsamdan yapilmig atamalar 1a’dan da yapilmis sayilir.

Teblig hikimleri gergevesinde; bu rehber hikiimleri dogrultusunda yapilacak is ve islemlere
ek olarak akreditasyon slirecleri kapsaminda Tebligin Gecici 2nci maddesinin altinci fikrasi
cercevesinde TURKAK tarafindan talep edilecek ilave kriter veya uygulamalar dogrulayici
kurulus tarafindan gergeklestirilir.

Bakanlik veya TURKAK tarafindan yapilacak denetim ve kontrollerde Teblig ve bu rehber
hikimlerine aykir is ve islemlerin yapildiginin, yanhs ve vyaniltici bilgi ve beyanda
bulunuldugunun tespit edilmesi durumunda cevre ile akreditasyon mevzuati kapsaminda
ilgili idari ve adli islemler gergeklestirilir.
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