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Bu rehber; Sera Gazi Emisyon Raporlarinin Dogrulanmasi ve Dogrulayici Kuruluslarin Akreditasyonu
Tebligi (Teblig) 42nci maddesinde yer alan “1.1.2019 tarihinden itibaren Teblig kapsaminda istihdam
edilen personelin egitimleri, yetkinlik degerlendirmeleri ve atamalari; Bakanligin belirledigi usul ve
esaslar, ulusal ve/veya uluslararasi standart, normatif dokiimanlar ile TURKAK rehberlerinde verilen
Olciitler gercevesinde dogrulayici kurulus tarafindan gergeklestirilir’ hikmi cercgevesinde; Teblig
kapsaminda aday bas dogrulayici ve dogrulayicilarin egitimi, degerlendiriimesi ve 1.1.2019
tarihinden itibaren atanmasina iliskin yapilacak is ve islemleri kapsamaktadir.

1. Aday Dogrulayicinin istihdam Edilmesi

1.1.

Teblig hikUmleri cercevesinde aday dogrulayici asgari olarak Universitelerin dort yillik
boélimlerinden mezun olmak ve lisans diploma tarihinden sonra olmak Uzere en az iki yil ig
tecriibesine sahip olmak zorundadir.

1.1.1. 2 yillik siire hesabinda; isveren tarafindan 6denmis aylik 30 glini asmayan toplamda 720

glinliik SGK kaydi dikkate alinir.

1.1.2. 720 ginlik sigorta prim 6demesi bulunmayan kisiler aday dogrulayici olamaz. Kisi

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

2.1.

2.2.

2.3.

sirelerini bir dogrulayici kurulusta tamamlayabilir ancak bu 720 ginlik sigorta prim
odemesi saglandiktan sonra aday dogrulayici olarak gorevlendirilebilir.
1.1’de yer alan kosullari saglayan kisiler dogrulayici kurulus tarafindan aday dogrulayici
olarak istihdam edilebilir.
Aday dogrulayici, dogrulayici kurulus tarafindan on degerlendirmeye tabi tutulur.
Dogrulayict kurulus 6n degerlendirmede yukarida belirtilen asgari sartlari saglayip
saglamadigini kontrol eder.
Degerlendirme sonucunun olumlu veya olumsuz olmasina bakilmaksizin yapilan is ve
islemler kayit altina alinir.
Degerlendirme sonucunda aday dogrulayici olarak istihdam edilmesi uygun bulunan kisilerle
“Aday Dogrulayici S6zlesmesi” imzalanir.
Aday dogrulayicilar dogrulayici kuruluslar tarafindan tam zamanli olarak istihdam edilir.
Dogrulayici kurulusla aday dogrulayici s6zlesmesi imzalanmayan kisiler aday dogrulayici
sifatiyla dogrulama siireglerinde yer alamaz.

Aday Dogrulayicinin Yetistirilmesi

S6zlesme asamasindan sonra aday dogrulayici, dogrulayici kurulus tarafindan veya yetkin
kisi/kuruluslar tarafindan TURKAK Rehberi R40.10 Madde 6.1.1’de yer alan konularda
egitime tabi tutulur.

Egitim sonrasinda aday dogrulayici, dogrulayici kurulus tarafindan egitim aldiklari konu
basliklarindan yazili sinava tabi tutulur. Sinavlar dogrulayici kurulus tarafindan hazirlanir ve
sinav sonuclari dogrulayici kurulus tarafindan degerlendirilir.

Egitim, sinav ve degerlendirme sirecine iliskin yapilan tiim is ve islemler dogrulayici kurulus
tarafindan kayit altina alinir. Bu kayitlar istenildiginde Bakanlik ve TURKAK’a sunulmak tizere
muhafaza edilmelidir.

Sayfal/12

REHBER-4-S1



»,‘ TURKIYE CUMHURIYETI

| CEVRE VE SEHIRCILIK 14.09.2021
%/ BAKANLIGI

ADAY BAS DOGRULAYICI/DOGRULAYICI YETiSTiRILMESI VE ATANMASINA iLiSKiN REHBER

2.4.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

Aday dogrulayici ancak; ilgili kapsam 6zelinde yapilan egitim ve yazili sinavdan basarili olmasi
durumunda basarili oldugu kapsamdaki tesislere iliskin dogrulama stlireclerinde aday
dogrulayici olarak yer alabilir.

Aday Dogrulayicinin Dogrulama Siireglerine Katilmasi

Yukaridaki kosullari saglayan; on degerlendirme, sézlesme, egitim ve sinav adimlarini
tamamlayan aday dogrulayicilar dogrulayici kurulus tarafindan yapilan sinavda basarih
olduklari akreditasyon kapsamlarinda dogrulama siireglerine katilabilir.

Kisi dogrulama ekibinde “aday dogrulayici” olarak goérevlendirilmelidir. Bir dogrulama
slrecinde A kategori tesisler icin en fazla bir, B ve C kategori tesisler i¢cin ise en fazla iki aday
dogrulayici yer alabilir. Daha fazla aday dogrulayicinin dogrulama siirecinde gorevlendirilmis
olmasi durumunda sireg tiim adaylar (aday dogrulayici/kapsam aday1) igin gecersiz sayilir.
Aday dogrulayici “aday” sifatiyla yer aldigi dogrulama sireglerine iliskin dogrulama
raporlarinda “aday dogrulayici” olarak belirtiimek zorundadir. Dogrulama raporunda adi yer
almayan kisilerin ilgili dogrulama stirecindeki adayliklari gegersizdir.

Aday dogrulayicinin dogrulama siirecindeki (dogrulamanin tim adimlari dahil) performansi
“yetkin degerlendirici” olarak atanmis bir bas dogrulayici tarafindan goézlemlenir ve
degerlendirilir. Bu kisi dogrulama sirecindeki sorumlulugu devam ederken ayni zamanda
yetkin degerlendirici roli ile aday dogrulayiciy1 gézlemleyip performansini raporlayabilir.
Bu suirece dair tim is ve islemler kayit altina alinir.

Dogrulayici Olarak Atanma

Aday dogrulayicinin dogrulayici olarak atanabilmesi i¢in dogrulayici kurulusta en az bir yil
yukaridaki hususlar cercevesinde “aday dogrulayicl” olarak ¢alismis olmasi gerekmektedir.
Bir yillik stire dogrulayici kurulusla yapilan sézlesme tarihi dikkate alinarak belirlenir.

4.1’in yani sira, dogrulayici olabilmek icin Teblig kapsaminda aday dogrulayicinin en az 30
adam-glnlik dogrulama tecribesini iceren en az 8 tam dogrulamayi ardisik son iki yil igcinde
tamamlamis olmasi gerekir. Bu sadece bir dogrulayici kurulusta kazanilmis olabilir.

4.2.1. Bu sirenin hesabinda s6zlesme veya diger kosullardan bagimsiz olarak Teblig Ek-3'te yer

alan tablonun (1) numarali stitununda yer alan siireler ve dogrulama ekibindeki bas
dogrulayici ve dogrulayici sayisi dikkate alinir.

4.2.2. Dogrulama tecriibesine sayilacak siire; Teblig Ek-3’te yer alan tablonun (1) numarali

siitununda yer alan siirelerin dogrulama personeline béliinmesiyle hesaplanir. Orn. B
kategori bir tesisin dogrulama ekibinde 1 bas dogrulayici, 1 dogrulayici ve 2 aday
dogrulayici yer almaktadir. Bu durumda aday dogrulayicinin dogrulama tecriibesine
sayllacak stre 8/2= 4 adam-giin olarak kabul edilir.

4.2.3. “Ardisik son iki yil” ifadesi dogrulama raporunun ait oldugu sera gazi emisyon raporunun

ait oldugu yildan bagimsiz olarak dogrulama slireclerinin gergeklestirildigi bir birini takip
eden iki takvim yili olarak kabul edilir. Orn. 2019 yilinda olundugu var sayilarak; 2017
yilinda 4, 2018 yilinda 2, 2019 yilinda 5 tam dogrulama siirecine katilmis aday dogrulayici
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icin 2017 yili dikkate alinmaz, 2 (2018) + 5 (2019) seklinde hesaplanir. Bu 6rnekte aday
dogrulayici ardisik son iki yil icerisinde 8 tam dogrulama kosulunu saglamamaktadir.

4.3. 4.2’de belirtilen stre aday dogrulayicinin dogrulayici olarak atanmasi igin gereken siredir.
Bu nedenle Teblig Ek-2 hikimleri cercevesinde Teblig Ek-1'de yer alan kapsamlardan
yetkinligin kazanilmasi i¢in aday dogrulayicinin her biri icin ayri ayri olmak lzere en az 4
dogrulama siirecinde yer almasi gerekmektedir.

4.4,

4.1 ve 4.2 hikimlerinin yani sira Teblig Ek-2 hiikimleri ¢cercevesinde toplam is tecriibesinin

degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede aday dogrulayicinin dogrulayici olabilmek

icin en az 3 (en az 1 yih dogrulayici kurulusta “aday dogrulayici” olarak) yillik is tecriibesine

sahip olmasi gerekmektedir.

4.4.1. 3vyillik sire hesabinda; isveren tarafindan 6denmis aylik 30 glinii asmayan toplamda 1080
glinlik SGK kayd dikkate alinir.

4.5. Yukaridaki kosullari saglayan aday dogrulayicilar dogrulayici kurulus tarafindan yapilacak
degerlendirme neticesinde “dogrulayici” olarak atanabilir. Degerlendirme asagida verilen
metotlarin en az iki tanesi kullanilarak yapilir.

Kayitlarin gozden
gecirilmesi

Olumlu ve olumsuz
geri beslemeler

Miilakat

Gozlem

Sinav

Dogrulama
sonrasinda gozden
gecirme

Dogrulama ekip Uyelerinin bilgi
seviyesinin kontroli

Davranislari da igine alacak sekilde
dogrulama ekibinin performansinin

algilanmasi

Kisisel davranis ve iletisim becerilerinin
degerlendirilmesi, ek bilgilerin elde
edilmesi, bilgi seviyesinin dlgilmesi

Kisisel davranigin, bilgi ve beceriyi
sahada uygulama kabiliyetinin
degerlendirilmesi
Kisisel davranisin, bilgi ve beceriyi
uygulama kabiliyetinin
degerlendirilmesi

Bilginin veya performansin
degerlendirilmesi

Ogrenim, egitim, personel
belgelendirmeler, profesyonel
tecrlibe ve dogrulama tecriibesi
Anketler, kisisel referanslar,
sikayetler, performans
degerlendirme ve gozden
gecirmeler

Yiiz ylze, telefonda veya diger
elektronik yontemler ile

Dogrulama sirasindaki performansi

Sozel ve yazili sinavlar, psikometrik
testler

Dogrulama raporunun ve sonucunun;
misteri ve diger ilgili taraflari ile
degerlendirilmesi ve tartisiimasi
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5. Aday Bas Dogrulayicilarin Yetistirilmesi

5.1. Teblig ile bu rehber hikiimleri dogrultusunda Dogrulayici olarak atanmis kisiler dogrulama
gorevlerine aday bas dogrulayici olarak katilabilir.

5.2. Aday basdogrulayici olarak staj siirecine baslayacak olan kisinin, bu siirece baslayabilecegine
dair dogrulayici kurulus tarafindan bir degerlendirme yapilmasi ve aday bas dogrulayici
olarak atanmasi gerekir.

5.3. Aday bas dogrulayici, dogrulayici kurulus tarafindan veya yetkin kisi/kuruluslar tarafindan
TURKAK Rehberi R40.10 Madde 6.1.2’de yer alan yetkinlik kriterlerini saglayacak konularda
egitime tabi tutulur.

5.4. Egitim sonrasinda aday bas dogrulayici, dogrulayici kurulus tarafindan egitim aldiklari konu
basliklarindan yazili sinava tabi tutulur. Sinavlar dogrulayici kurulus tarafindan hazirlanir ve
sinav sonuglari dogrulayici kurulus tarafindan degerlendirilir.

5.5. Egitim ve sinav sirecine iliskin yapilan tiim is ve islemler dogrulayici kurulus tarafindan kayit
altina ahinir.

5.6. Aday bas dogrulayici ancak; yapilan egitim ve yazili sinavdan basarili olmasi durumunda
dogrulama slireclerinde aday bas dogrulayici olarak alabilir.

6. Aday Bas Dogrulayicilarin Dogrulama Siireglerine Katilmasi

6.1. Yukaridaki kosullari saglayan; egitim ve sinav adimlarini tamamlayan aday bas dogrulayicilar
dogrulama siireglerine katilabilir.

6.2. Kisi dogrulama ekibine “aday bas dogrulayici” olarak gorevlendirilmelidir. Bir dogrulama
sirecinde en fazla bir aday bas dogrulayici olabilir. Birden fazla aday bas dogrulayicinin
dogrulama siirecinde gorevlendirilmis olmasi durumunda siire¢ tiim aday bas dogrulayicilar
icin gegersiz sayilr.

6.3. Aday bas dogrulayici “aday” sifatiyla yer aldigi dogrulama sireclerine iliskin dogrulama
kayitlari da dahil olmak lizere dogrulama raporlarinda “aday bas dogrulayici” olarak
belirtiimek zorundadir. Dogrulama raporunda adi yer almayan kisilerin ilgili dogrulama
surecindeki adayliklari gegersizdir.

6.4. Aday bas dogrulayici aday olarak atandigi dogrulama goérevlerinde “bas dogrulayici” roli ile
asagidaki faaliyetleri ylratir:

6.4.1. Stratejik analiz raporunun hazirlanmasi ve onaylanmasi.

6.4.2. Risk analizinin yapilmasi ve dogrulama planinin (6rnekleme plani, test plani ve dogrulama
programi ) hazirlanmasi ve onaylanmasi.

6.4.3. Dogrulama sureglerinin yuratilmesi ve yonetilmesi.

6.4.4. Saha ziyareti sliresince, acilis ve kapanis toplantilarinin yapilmasi, dogrulama ekibinin
yonetimi, dogrulama siireclerinin yonetimi ve gozetimi.

6.4.5. Dogrulama raporunun hazirlanmasi (dogrulama raporu sisteme yiiklenirken sorumlu bas
dogrulayici tarafindan imzalanir).
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6.4.6. Dogrulama gorevinden sorumlu bas dogrulayicinin dogrulamaya iliskin sorumlulugu ve
yukimliligi devam ettiginden “aday bas dogrulayici” tarafindan yirutilen tiim sliregler
dogrulama gorevinden sorumlu bas dogrulayici tarafindan da kontrol edilir ve onaylanir.

6.5. 6.4'te belirtilen faaliyetlerin aday bas dogrulayici tarafindan yiritildigine dair belge ve
kanitlar dogrulayici kuruluslar tarafindan kayit altina alinir.

6.6. Aday bas dogrulayicinin dogrulama surecindeki (dogrulamanin tim adimlar dabhil)
performansi “yetkin degerlendirici” olarak atanmis bir bas dogrulayici tarafindan
gozlemlenir ve degerlendirilir. Bu kisi dogrulama sirecindeki sorumlulugu devam ederken
ayni zamanda yetkin degerlendirici rol ile aday bas dogrulayiciyi gbzlemleyip performansini
raporlayabilir.

6.7. Busirece dair tim i ve islemler kayit altina alinir.

7. Bas Dogrulayici Olarak Atanma

7.1. Aday bas dogrulayicinin, bas dogrulayici olarak atanabilmesi icin dogrulayici kurulusta en az
iki yil “dogrulayici” olarak tam zamanli veya yari zamanl ¢alismis olmasi gerekmektedir. iki
yillik stire dogrulayici kurulusla yapilan s6zlesme tarihi dikkate alinarak belirlenebilir.

7.2. 7.1inyani sira, bas dogrulayici olabilmek igin Teblig kapsaminda aday bas dogrulayicinin en
az 40 adam-glinliik dogrulama tecriibesini iceren en az 10 tam dogrulamayi ardisik son iki yil
(bkz. 4.2.3) icinde tamamlamis olmasi gerekir. Bu tecriibe birden fazla dogrulayici kurulusta
kazanilmis olabilir.

7.2.1. Bu sirenin hesabinda s6zlesme veya diger kosullardan bagimsiz olarak Teblig Ek-3"te yer
alan tablonun (1) numaral stitununda yer alan sireler ve dogrulama ekibindeki bas
dogrulayici, dogrulayici sayisi dikkate alinir.

7.2.2. Dogrulama tecriibesine sayilacak sire; Teblig Ek-3’te yer alan tablonun (1) numarah
siitununda yer alan siirelerin dogrulama personeline béliinmesiyle hesaplanir. Orn. B
kategori bir tesisin dogrulama ekibinde 1 bas dogrulayici, 1 dogrulayici ve 1 aday bas
dogrulayici yer almaktadir. Bu durumda aday dogrulayicinin dogrulama tecriibesine
sayllacak stre 8/2=4 adam-glin olarak kabul edilir.

7.3. 7.1ve 7.2 hikimlerinin yani sira Teblig Ek-2 hikiimleri cercevesinde toplam is tecriibesinin
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu cercevede aday bas dogrulayicinin bas dogrulayici
olabilmek adina en az 5 yillik (en az 2 yili dogrulayici kurulusta “dogrulayici” olarak) is
tecriibesine sahip olmasi gerekmektedir.

7.3.1. 5yillik siire hesabinda; isveren tarafindan 6denmis aylik 30 giinli asmayan toplamda 1800
glinliik SGK kaydi dikkate alinir.

7.4. Aday bas dogrulayicinin, bas dogrulayici olarak atamalarinda daha dnce diger dogrulayici
kuruluslarda “aday bas dogrulayic” olarak katildiklari dogrulama sirglerine iliskin
degerlendirme, rapor ve destekleyici belgeler dogrulayici kurulus tarafindan temin edilir ve
degerlendirilir.

7.5. Yukaridaki kosullari saglayan aday bas dogrulayicilar dogrulayici kurulus tarafindan yapilacak
degerlendirme neticesinde “bas dogrulayici” olarak atanabilir. Degerlendirme 4.5’te verilen
metotlarin en az iki tanesi kullanilarak yapilir.

7.6. Bu siirece dair tiim is ve islemler kayit altina alinir.
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8. Yetkinlik Kapsami Genisletme

8.1. Atanmis bas dogrulayici ve dogrulayicilar igin Teblig Ek-1’de yer alan ve yetkinligini haiz
olmadiklari kapsamlarda vyetkinlik kazanmak icin bu Rehberde vyer alan hikimler
dogrultusunda aday dogrulayici slreci isletilir. Bu kisiler icin 1, 4.1, 4.2 ve 4.4’te yer alan
sartlar aranmaz.

8.2. Atanmis bir bas dogrulayici veya dogrulayici genisletmek istedigi kapsama dair 2’de yer alan
hikimler dogrultusunda dogrulayici kurulus tarafindan egitilir ve sinava tabi tutulur.

8.3. Dogrulayici kurulus tarafindan ilgili kapsamlarda yapilan egitim ve sinav neticesinde basarili
gorilen bas dogrulayici ve dogrulayicilar ayni zamanda “kapsam adayl” olarak
dogrulamalara katilabilirler.

8.4. Kisi dogrulama ekibinde “kapsam adayl” olarak gorevlendirilmelidir. Bir dogrulama
surecinde A kategori tesisler icin en fazla bir, B ve C kategori tesisler icin ise en fazla iki
kapsam adayi yer alabilir. Daha fazla kapsam adayinin dogrulama siirecinde gorevlendirilmis
olmasi durumunda siireg tiim adaylar (aday dogrulayici/kapsam adayi) icin gegersiz sayilir.

8.5. Dogrulamasi yapilan tesisin ait oldugu kapsamlardan herhangi birinden dogrulamaya
gorevlendirilenler, kapsam genisletmek istedikleri diger kapsamlar igin ayrica “kapsam
aday!” olarak atanmali ve “kapsam adayi” ibaresi dogrulama kayitlarinda ve dogrulama
raporunda belirtilmelidir.

8.5.1. Orn. 1b, 6.1 nolu kapsamlarindan yetkin bir bas dogrulayici 1b ve 7.2 nolu kapsamina giren
bir tesisin dogrulamasina bas dogrulayici olarak katilabilir; ayni zamanda dogrulama
sirecine 7.2 nolu kapsamindan “kapsam aday1” olarak katilabilir.

8.6. Kapsam adayinin dogrulama siirecindeki performansi (dogrulamanin tim adimlari dahil)
“yetkin degerlendirici” olarak atanmis bir bas dogrulayici tarafindan goézlemlenir ve
degerlendirilir. Bu kisi dogrulama surecindeki sorumlulugu devam ederken ayni zamanda
yetkin degerlendirici roli ile aday bas dogrulayiciyl gézlemleyip performansini raporlayabilir.

8.7. Teblig Ek-2 hiiklimleri cercevesinde Teblig Ek-1'de yer alan faaliyet gruplarinin altinda kalan
her bir akreditasyon kapsami icin ilgili faaliyetleri yiriten tesislerin dogrulama siireclerinde
en az 4 tam dogrulama sirecinde yer almis olmalari gerekir.

8.8. Kapsam adaylarinin, ilgili kapsamdan atanmalarinda daha o©nce diger dogrulayici
kuruluslarda “kapsam adayi1” olarak katildiklari dogrulama siirglerine iliskin degerlendirme,
rapor ve destekleyici belgeler dogrulayici kurulus tarafindan temin edilir ve degerlendirilir.

8.9. Yukaridaki kosullari saglayan bas dogrulayici ve dogrulayicilar kurulus tarafindan yapilacak
degerlendirme neticesinde ilgili kapsamlarda atanabilir. Degerlendirme 4.5'te verilen
metotlarin en az iki tanesi kullanilarak yapilir.

8.10. Bu slirece dair tiim is ve islemler dogrulayici kurulus tarafindan kayit altina alinir.
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9. Ortak hiikiimler

9.1. Adaylar gorevlendirildikleri bir dogrulama sirecinin en basindan en sonuna kadar saha
ziyaretleri de dahil tim asamalarinda yer almak zorundadir. Stratejik analiz saha
ziyaretlerine katilim zorunlu degildir.

9.2. Aday bas dogrulayicinin yer aldigi dogrulama siireglerinde “aday dogrulayici” veya “kapsam
aday!” yer alamaz. Bir dogrulama siirecinde A kategori tesisler icin en fazla bir aday
dogrulayici veya kapsam adayi, B ve C kategori tesisler i¢in en fazla iki aday dogrulayici
ve/veya kapsam aday! yer alabilir.

9.2.1. Orn. Bir C kategori tesisin dogrulama siirecinde bir aday dogrulayici yer aliyor ise yaninda
sadece bir aday dogrulayici/kapsam aday: yer alabilir.

9.2.2. Orn. Bir C kategori tesisin dogrulama siirecinde bir aday bas dogrulayici yer aliyor ise aday
dogrulayici/kapsam adayi yer alamaz.

9.2.3. Orn. Bir A kategori tesisin dogrulama siirecinde bir aday dogrulayici yer aliyor ise baska
aday dogrulayici/kapsam adayi yer alamaz.

9.3. Adaylarinin yer aldiklari dogrulama siireglerine ait dogrulama kayitlari da dahil dogrulama
raporunda adlarinin “aday bas dogrulayicl”, “aday dogrulayici” veya “kapsam adayi” ifadesi
ile belirtilmesi sarttir.

9.4. Adaylarin yetistiriime ve atanma sireglerine dair bilgi ve belgeler Bakanlik ¢evrimigi
sistemine islenir ve yiklenir:

9.4.1. Adaylar icin sozlesme Ornekleri ve SGK kayitlari.

9.4.2. Atanacaklari kapsam bilgileri.

9.4.3. Sistem (zerinde istenecek diger bilgi ve belgeler (egitim, degerlendirme ve dogrulama
tecriibelerine iliskin kayitlar, vb.).

9.5. Teblig ve bu rehber hiikiimleri ¢cergevesinde yapilacak degerlendirme ve gozlemler “yetkin
degerlendirici” rolliyle bir bas dogrulayici tarafindan gerceklestirilir. Bu bas dogrulayici
dogrulamadan sorumlu veya dogrulama ekibine eslik eden yetkin bir bas dogrulayici olabilir.

9.5.1. Dogrulayici kurulusun personelinin performansini degerlendiren “yetkin degerlendirici”
icin yetkinlik sartlarinin dogrulayici kurulus tarafindan belirlenmesi ve dokiimante edilmis
olmasi gereklidir. “Aday dogrulayic1” ve “kapsam adayi” igin yetkin degerlendiriciler kendi
atandiklari kapsamlarda vyiritilen faaliyetler icin  degerlendirme  sirecini
ylritebilir.

9.5.2. Dogrulama ekibine dogrulama sirecinden sorumlu olmayan bir “yetkin degerlendirici”
istirak etmesi halinde dogrulama tecriibesine sayilacak slire hesabinda bu kisi dikkate
alinmaz.

9.6. Teblig hikimleri gergevesinde; bu rehber hiikiimleri dogrultusunda yapilacak is ve islemlere
ek olarak akreditasyon sirecleri kapsaminda Tebligin Gegici 2nci maddesinin altinci fikrasi
cercevesinde TURKAK tarafindan talep edilecek ilave kriter veya uygulamalar dogrulayici
kurulus tarafindan gerceklestirilir.

9.7. Aday bas dogrulayicilar, adaylik slresince bir tesiste hem aday bas dogrulayici hem de
dogrulayici olarak dogrulama ekiplerinde yer alamaz.
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10. Bakanlk tarafindan atanmis bas dogrulayici ve dogrulayicilar

10.1. Tebligin Gegici linci maddesinin onuncu fikrasi ¢cercevesinde “Bakanlik tarafindan atanan
bas dogrulayici ve dogrulayicilardan EK-2’de yer alan dogrulama is tecriibesi ve ilave sartlar
aranmaz.” hikmu yer almaktadir

10.2. Tebligin 42nci maddesinde yer alan hiikiimler gergevesinde 1.1.2019 tarihinden itibaren
Teblig kapsaminda istihdam edilen personelin egitimleri, yetkinlik degerlendirmeleri ve
atamalari; Bakanligin belirledigi usul ve esaslar, ulusal ve/veya uluslararasi standart,
normatif dokiimanlar ile TURKAK rehberlerinde verilen él¢iitler cercevesinde dogrulayici
kurulus tarafindan gergeklestirilir.

10.3. Ayrica Tebligin Gegici 2nci maddesinin altinci fikrasi gergevesinde Bakanlik tarafindan
verilmis olan bas dogrulayici ve dogrulayici belgeleri Bakanhgin belirledigi usul ve esaslar,
ulusal ve/veya uluslararasi standart, normatif dokiimanlar ile TURKAK rehberlerinde verilen
Olgltler ¢ercevesinde gecerliligini strddrdr.

10.4. Yukarida deginilen hususlar dogrultusunda daha 6nce Bakanlik tarafindan atanmis bas
dogrulayici ve dogrulayicilarin Teblig Ek-2 hiiklimlerini saglamalari ve dogrulayici kuruluslar
tarafindan Teblig ve bu rehber hikiimleri dogrultusunda Tebligin Ek-1’inde yer alan her bir
kapsam igin yetkinliklerinin degerlendirilmesi gerekmektedir.

11. Yetkinligin siirdirilmesi

11.1. Atanmis bas dogrulayici ve dogrulayicilarin iki yildan uzun siire dogrulama siireglerinde yer
almamasi durumunda gorevlendirildikleri ilk dogrulama stirecinin tiim adimlarinda bir yetkin
degerlendirici tarafindan gézlemlenir ve degerlendirilir.

11.2. Bas dogrulayici ve dogrulayicilarin performansi dogrulayici kurulus tarafindan her sene
degerlendirilir. En az (¢ senede bir sahada yetkinlik degerlendirmesi yaplilir.

11.3. Yapilan tim is ve islemler dogrulayici kuruluslar tarafindan kayit altina alinir.
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12. Ornek durumlar

12.1.

1. Durum: Aday dogrulayici icin dogrulama tecriibesini degerlendirme

Dogrulamalara 1 bas dogrulayici, 1 dogrulayici ve 2 (A kategori icin 1) aday dogrulayici katildigi, aday
dogrulayicilarin 1, 2 ve 3’te yer alan kosullari sagladigi kabul edilmistir.

Ek-1 Tesis Dogrulama Tecriibesine Dogrulan"l‘a'n|r.1w

- .. Gerceklestirildigi
Kapsami | Kategorisi Sayilacak adam-giin vil
1 1b, 2 C 10 2019
2 1b, 6.1 C 8 2019
3 1b, 6.3 B 4 2019
4 1b, 6.3 C 8 2019
5 1b A 2 2019
6 1a DE 1,33 2019
7 1a A 2 2020
8 1b, 6.1 C 8 2020
9 1b, 6.1 B 4 2020
10 1a3,7.2 B 4 2020
11 1b, 4.2 B 4 2020
12 1b, 6.3 B 4 2020
13 1b, 6.5 A 2 2020

Bu durumda aday dogrulayici; 2019 ve 2020 yillarinda toplam 13 dogrulama siirecinde “aday
dogrulayici” olarak yer almis ve 61,33 adam-giin dogrulama tecriibesi elde etmistir. Ayrica 1b
nolukapsamda 9 ve 6.1 nolu kapsamda 4 tam dogrulama gerceklestirmistir. Diger kapsamlarda 4 tam
dogrulama sirecinde yer almadigindan bu durumdaki aday dogrulayici; 13 nolu dogrulamanin
25.02.2020’de tamamlandigi var sayilarak dogrulayici kurulus tarafindan bu tarihten itibaren Teblig
Ek-2'de verilen “Toplam is tecriibesi” ve “Dogrulama is tecriibesi” sartlarini sagladig takdirde 1b ve
6.1 kapsamlarinda dogrulayici olarak atanabilir.

Ornege ek olarak bu durumda 1b ve 6.1 nolu kapsamlardan 25.02.2020 tarihinden sonra dogrulayici
olarak atanan kisinin 10.03.2021 tarihinde asagida belirtilen 14 nolu dogrulamayi tamamladigi kabul
edilirse 6.3 nolu kapsamdan da yetkinlik kazanmis olur.

14| 1b,63] 8B | 4 | 2021 |
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12.2.

2. Durum: Aday bas dogrulayici icin dogrulama tecriibesini degerlendirme

Dogrulamalara 1 bas dogrulayici, 2 dogrulayici ve 1 aday bas dogrulayicinin katildigi kabul edilmistir.

Ek-1 Tesis Dogrulama Tecrlibesine Dogrulam.a‘mr'\v‘

. .. Gerceklestirildigi
Kapsami Kategorisi Sayilacak adam-giin Vil
1 1b, 2 C 6,67 2019
2 1b, 6.1 C 5,33 2019
3 1b, 6.3 B 2,67 2019
4 1b, 6.3 C 5,33 2019
5 1b A 1,33 2019
6 la DE 1 2019
7 1a A 1,33 2020
8 1b, 6.1 C 5,33 2020
9 1b, 6.1 B 2,67 2020
10 1a,7.2 B 2,67 2020
11 1b, 4.2 B 2,67 2020
12 1b, 6.3 B 2,67 2020
13 1b, 6.5 A 1,33 2020

Bu durumda aday bas dogrulayici; 2019 ve 2020 yillarinda toplam 13 dogrulama stirecinde “aday bas
dogrulayici” olarak yer almis ve 41 adam-giin dogrulama tecriibesi elde etmistir. 13 nolu
dogrulamanin 25.02.2020’de tamamlandigi var sayilarak dogrulayici kurulus tarafindan bu tarihten
itibaren Teblig Ek-2'de verilen “Toplam is tecriibesi” ve “Dogrulama is tecriibesi” sartlarini sagladigi
takdirde bas dogrulayici olarak atanabilir.

12.3.

3. Durum: Bakanlik tarafindan atanan dogrulayicinin 1.1.2019 tarihinden sonraki durumu

Bakanligin diizenledigi egitime katilip sinavdan basarili olarak 15.1.2017 tarihinde 1, 2, 4, 6 ve 7 nolu
kapsamlardan atanmis bir dogrulayicinin bu siirecte farkh kapsamlardan “kapsam adayl” sireci
ylritmedigi varsayllmistir. Toplamda 4 yillik olmak tGizere 5 yilin sera gazi emisyon raporu dogrulama
tecriibesi asagidaki gibidir:
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Kapsam/Gergeklestirilen Dogrulama Sayisi

vil 1a|1b| 2 |a1|42|43|61]62]63]64|65]66(7.1]72|73
2017(2016)| 3 | 10| 1 | 1 | 1 2 3 1 -
2017 |3 |10] 1|11 2 3 1 -1
2018 | 3|10 1|21 1 2 1 1] 2
|
1T.Tz:r1ng 93|34 |3|0|5|0|8|0[3|0|1]|a]o0
2019 |3 |10] -|2]|1 1 2 1 1] 2
2020 |2 11| 1] 2] - 1 2 1 -2
2021 |2 11| 1|21 1 2 1 1] 2
Toplam | 162 | 5 |10/ 5 | 0|8 | 0|14 0|6 |0 |3 |10 0
1.6.2021

Dogrulayici 1.1.2019 yilina kadar toplamda 39 dogrulama siirecine katilmistir. Bu tarihe kadar Teblig
Ek-2 hikUmleri cercevesinde “4 tam dogrulama” kriteriyle yetkinligini saglayabilecegi kapsamlar 1a,
1b, 4.1, 6.1, 6.3 ve 7.2 olarak gorilmektedir. Dogrulayici bu rehber hikimleri dogrultusunda
1.6.2021 tarihine kadar Bakanlik tarafindan atanan kapsam basliklarinda dogrulamalara katilmaya
devam edebilir. 2019 ve 2020 yillarinda katildigi dogrulamalarla birlikte 1a, 1b, 2, 4.1, 4.2, 6.1, 6.3,
6.5 ve 7.2 nolu kapsamlardan “4 tam dogrulama” kriteriyle yetkinlik kazanmis olur. 1.6.2012
tarihinden itibaren sadece 1a, 1b, 2, 4.1, 4.2, 6.1, 6.3, 6.5 ve 7.2 nolu kapsamlarindan dogrulama
faaliyetlerine katilabilir. Bunlar disinda kalan kapsamlara iliskin yetkinligi Teblig ve bu rehber
hitkiimleri ¢cercevesinde “kapsam aday!” (bkz. 8) siirecini tamamlamasi halinde elde edebilir. Orn.
2022 yilinda 7.1 nolu kapsamda yer alan bir tesisin dogrulama siirecinde “kapsam adayi” olarak yer
almasi durumunda “4 tam dogrulama” kriterini sagladigindan 7.1 nolu kapsamdan yetkinligi
kazanmis olur.

13. Diger hiikiimler

13.1. Bu rehberde yer alan tim is ve islemlere dair her bir adim dogrulayici kurulus tarafindan
kayit altina alinir.
13.2. Aday dogrulayicilarigin 1.6.2018 tarihinden dnce ylritilen adaylik stireglerine iliskin olarak:
13.2.1. Katildiklari dogrulama sireclerine iliskin dogrulama raporunda mutlaka aday olarak
dogrulama ekibinde yer aldiklarini gosteren bir ifade ile adlarinin yer aliyor olmasi,
13.2.2. 1’de yer alan hikiimler dogrultusunda “aday dogrulayici s6zlesmesi” imzalanmamis ise
1.8.2018 tarihine kadar imzalanmasi,
13.2.3. 2’de yer alan hikiimlerin 31.12.2018 tarihine kadar gergeklestiriimesi gerekmektedir.
13.3. Aday bas dogrulayicilaricin bu rehberin yayimi tarihinden once yuriatilen adaylik siireclerine
iliskin olarak:
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13.3.1. Katildiklari dogrulama sireclerine iliskin dogrulama raporunda mutlaka aday olarak
dogrulama ekibinde yer aldiklarini gosteren bir ifade ile adlarinin yer aliyor olmasi,
13.3.2. 5’'te yer alan hiikiimlerin 31.12.2018 tarihine kadar gergeklestirilmesi gerekmektedir.

13.4. 3.2, 6.2 ve 8.4de belirtilen sayidan daha fazla adayin yer aldigi dogrulama siregleri
dogrulayici kurulus tarafindan belirlenecek ve azami ayni maddelerde belirtilen sayida “aday
bas dogrulayicl”, “aday dogrulayici” ve “kapsam adayi” icin gecerli olacaktir.

13.5. Teblig Ek-1'de yer alan faaliyet grubu numarasi “1b” “1a” faaliyet grubunu da kapsar. 1b
nolu kapsamdan yapilmis atamalar 1a’dan da yapilmis sayilhr.

13.6. Bu rehberde vyer alan ornekler dogrulayici kuruluslara yardimci olmasi maksadiyla
hazirlanmistir.

13.7. Orneklerdeki siire ve durumlar dogrudan bu rehberden alinmamalidir.

13.8. Bakanlk veya TURKAK tarafindan yapilacak denetim ve kontrollerde Teblig ve bu rehber
hikimlerine aykiri is ve islemlerin yapildiginin, yanlis ve vyaniltici bilgi ve beyanda
bulunuldugunun tespit edilmesi durumunda gevre ile akreditasyon mevzuati kapsaminda
ilgili idari ve adli islemler gergeklestirilir.
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